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٣

  راراتـــــــق
  وزارة العمل

  ٢٠٢٥لسنة  ٢٥٩قرار رقم 
 بشأن تحديد ضوابط وإجراءات ومواعيد الوفاء بحقوق العمال

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛١٩٤٨ لسنة ١٣١وعلى القانون المدني الصادر بالقانون رقم 
وعلى قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المـسئولية           

  ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩صادر بالقانون رقم المحدودة وشركات الشخص الواحد ال

  ؛١٩٩١ لسنة ٢٠٣وعلى قانون شركات قطاع الأعمال العام الصادر بالقانون رقم 

  ؛١٩٩٩ لسنة ١٧ وعلى قانون التجارة الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠٠٨ لسنة ١٢٠وعلى قانون إنشاء المحاكم الاقتصادية الصادر بالقانون رقم 

   ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٧ لسنة ٧٢صادر بالقانون رقم وعلى قانون الاستثمار ال
 ١١ الصادر بالقانون رقـم       ، وعلى قانون إعادة الهيكلة والصلح الواقي والإفلاس      

  ؛٢٠١٨لسنة 

  ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم           
  ؛ولائحته التنفيذية ٢٠١٩لسنة 

  ١٨ الـصادر بالقـانون رقـم     ،لتمويـل الاسـتهلاكي  وعلى قانون تنظيم نشاط ا  
  ؛٢٠٢٠لسنة 

 الصادر بالقـانون     ، وعلى قانون الوكالة المصرية لضمان الصادرات والاستثمار      
  ؛٢٠٢٣ لسنة ١٧٨رقم 

  ؛٢٠٢٤ لسنة ١٥٥وعلى قانون التأمين الموحد الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
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٤

   :ررـــــق
  ) المادة الأولى (

 المعنى المبـين     ،  والعبارات التالية   ،  يقصد بالألفاظ   ، في تطبيق أحكام هذا القرار    
   :قرين كل منها

  : الأجر- أولا

   .مشار إليهمن قانون العمل ال) ١(من المادة رقم ) ٤(التعريف الوارد له في البند 
ثاني
ً
   : المستحقات- ا

 أو التعويض عن الإحالـة إلـى      ، المبالغ التي يحصل عليها العامل مقابل إجازاته      
  ، أو أية تعويضات أو مكافآت أخرى ، أو التسوية الودية ، أو التخارج ،المعاش المبكر

المنـشأة   أو لـوائح      ،  أو عقود العمل الفردية أو الجماعيـة        ، ينص عليها قانون العمل   
   أو صـدر بهـا أحكـام        ،  أو يتم الاتفاق عليها بين طرفي علاقـة العمـل           ، الداخلية

   .قضائية نهائية
  ) المادة الثانية (
  ،  والناشئة عن علاقة عمـل      ،  أو المستحقين عنه    ، يكون للمبالغ المستحقة للعامل   

بـل   وتـستوفى هـذه المبـالغ ق        ، امتياز على جميع أموال المدين من منقول وعقـار        
 ومـصروفات الحفـظ      ،  والمبالغ المستحقة للخزانـة العامـة       ، المصروفات القضائية 

   . لأي قانون آخرا وأية مرتبة امتياز مقررة أو تقرر وفقً ،والترميم
    من حقوق العمال التي تستوفى وتؤدى       اوتُعتبر اشتراكات التأمين الاجتماعي جزء 

   .للهيئة المختصة
  ) المادة الثالثة (

 أو تقلـيص حجـم      ا أو جزئي  ا أو إغلاقها كلي    ، ت حل المنشأة أو تصفيتها    في حالا 
 ا ، من الجهة المختصة بذلك قانونًا أو قرارا قضائيا يجب أن يصدر بذلك حكم    ، نشاطها

  ،  للوفاء بحقوق العـاملين    ا مناسب لاً أج  ، ويجب أن يحدد الحكم أو القرار الصادر بذلك       
  . صدور القرار أو الحكمبما لا يزيد عن سنة من تاريخ
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٥

  ) المادة الرابعة (
خلال  - بحسب الأحوال    -يجب على صاحب العمل أو المصفى أو أمين التفليسة          

ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ صدور القرار أو الحكم المشار إليهمـا فـي المـادة        
 دفعة واحدة   ا والوفاء بها فور    ،  أن يقوم بحصر كافة أجور ومستحقات العمال        ، السابقة

   .حال كفاية أموال المنشأة
 يلتزم صاحب العمل أو المـصفي أو أمـين           ، وفي حالة عدم كفاية أموال المنشأة     

 بمراعـاة أقدميـة      ،  بسداد الجزء المتوفر من هذه الأمـوال        ، التفليسة بحسب الأحوال  
وعليه أن يقـوم      ،  للمعايير التي يتم التوافق عليها بين العمال       ا أو وفقً   ، العمال بالمنشأة 

بجدولة باقي المستحقات للوفاء بها في موعد لا يجاوز الأجل المحدد في المادة الـسابقة    
   .من هذا القرار

  ) المادة الخامسة (
 بحـسب   - أو المصفي أو أمين التفليـسة         ،  أو من يفوضه    ، يلتزم صاحب العمل  

الإجراءات التي تمـت     به   ا بتقديم تقرير شهري لمديرية العمل المختصة مبينً       -الأحوال
   .بشأن الوفاء بأجور ومستحقات العمال في المواعيد المحددة

وتتولى مديرية العمل المختصة مراجعة هذا التقرير والتحقق مما ورد بـه مـن               
 واستمرار متابعة تمام الوفاء بتلك الأجور والمستحقات في الآجـال      ، بيانات ومعلومات 

  ، حق في طلب أية سجلات أو مستندات من المنشأة         ولها في سبيل ذلك ال      ، المحددة لها 
   .وعلى الأخص ما يفيد استلام العمال لأجورهم ومستحقاتهم

وعلى مديرية العمل إعداد تقرير شهري وموافاة الإدارة المركزية لرعاية القـوى            
   .العاملة بديوان عام الوزارة بهذا التقرير وما يطرأ عليه من مستجدات

  ) المادة السادسة (
 وبناء على طلب صاحب المنشأة أو المصفى أو أمـين          -  يجوز في حالات الضرورة   

الاستعانة بممثل عن مديريـة العمـل المختـصة       - التفليسة أو المنظمة النقابية المعنية    
 وعلى المديريـة     ، ليات صرفها آللمساعدة في تحديد طريقة حساب مستحقات العمال و       

   .ماليين من ذوي الخبرة والأمانة والكفاءةترشيح أحد الخبراء الفنيين أو ال



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦

  ) المادة السابعة (
 كل إجراء أو تصرف يقوم به صاحب المنـشأة أو المـصفى أو أمـين    لاًيقع باط 

 ـ      ، التفليسة ا  يكون من شأنه الإخلال بالتزامه بالوفاء بأجور ومـستحقات العـاملين وفقً
   .للقواعد القانونية المقررة

 ومنحـه    ، تصة إنذاره ببطلان هذا الإجراء أو التصرف      وعلى مديرية العمل المخ   
  فإذا انتهت تلك الفترة دون جدوى       ،  على الأكثر لتصويب الأوضاع    اخمسة عشر يوم  ،  

 وتكون   ، على المديرية إحالة الموضوع إلى المحكمة العمالية المختصة لإعمال شئونها         
   .قررة للحدود والضوابط والإجراءات القانونية الماالإحالة وفقً

 وفي جميع الأحوال للعمال أو ممثليهم إقامة دعوى قضائية للحكم بـبطلان تلـك              
 كما للعمال أو لممثليهم المطالبة بعزل المـصفى أو أمـين             ، التصرفات أو الإجراءات  

   .التفليسة وإقامة دعاوى قضائية ضد أي منهم
  ) المادة الثامنة (

   .ل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ويعم ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٤/١٢/٢٠٢٥صدر بتاريخ 

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥  لسنة٢٦٠رقم  قرار

  بشأن تحديد الجهة الإدارية المختصة
  ٢٠٢٥ لسنة ١٤في تطبيق أحكام قانون العمل رقم 

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  حلية الصادر بقـرار رئـيس الجمهوريـة بالقـانون    وعلى قانون نظام الإدارة الم   
  ؛ بإصدار قانون نظام الإدارة المحلية١٩٧٩ لسنة ٤٣رقم 

  ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررــــــق
  ) المادة الأولى (

  ، يقصد بالجهة الإدارية المختصة في تطبيق أحكام قانون العمـل المـشار إليـه             
    :الجهات المبينة قرين كل مادة على النحو التالي

 الجهة الإدارية مادة القانون م

بشأن الجهة التي تخـتص بالتوجيـه        ) ١٧(مادة   ١
 المهني 

 

 التي تخـتص باعتمـاد      بشأن الجهة  ) ٢٦(مادة   ٢
  .شهادة اجتياز التدريب

  مديرية العمل 
 ويجوز للمديرية تحديد المخـتص    

لهيكلها الإداريا وفقًاداخلي .  

بشأن الجهة التي تخـتص بإصـدار        ) ٢٧(مادة   ٣
ــرخيص ــاس مــستوى المهــارة وت   شــهادة قي

 . مزاولة الحرفة
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 الجهة الإدارية مادة القانون م

الجهة التي تختص بإصدار شـهادة     بشأن )٣٣(مادة   ٤
 .وترشيحهم لأصحاب الأعمال   ،يد راغبي العملق

 

الجهة التي يتم إعادة شهادة قيد   بشأن ) ٣٥( مادة   ٥
 . العمل استلامبعد  إليها العامل

 

 باسـتلام بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٣٦( مادة   ٦
 خلال شهر يناير مـن      ، بيانات العمالة بالمنشآت  

 كل عام 

  
 مكاتب التشغيل التابعة لمـديريات    

  .العمل

سجل قيد   بشأن الجهة التي يقدم إليها     ) ٣٧( مادة   ٧
 وإخطارهـا    ، الأشخاص ذوي الإعاقة بالمنشآت   

 وعدد الوظـائف     ، ببيان العدد الإجمالي للعاملين   
 . التي يشغلها ذوي الإعاقة وأجورهم

 

بشأن الجهة التي يلتـزم أصـحاب        ) ٤٧( مادة   ٨
 ـالأعمال أو وكالات التشغيل بإخطارهـا        اورقي  

  ،أو إلكترونيا بالإعلان عن الوظـائف الـشاغرة   
 . وتقديم بيان بالوظائف التي تم شغلها

  
   

 باعتمـاد بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٦٢( مادة   ٩
بطاقة تثبت تدريب الطفل الذي لا يجـاوز سـنه          

 . خمسة عشر عاما

 

 باعتمـاد بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٦٦( مادة   ١٠
رات الراحـة للأطفـال     كشف ساعات العمل وفت   

 .العاملين 

مكاتب التشغيل التابعـة لمديريـة      
  .العمل

بشأن الجهة التي يقوم جهات التأهيل       ) ٦٧( مادة   ١١
بإخطارها بما يفيد تأهيل الأطفـال ذوي الإعاقـة      

 والالتـزام   ، وقيد أسماء الأطفال الذين تم تأهيلهم     
في الالتحاق بالأعمـال التـي تناسـب         بمعاونتهم

 .  إلخ. . . . . . . . . رهمأعما

 

  بـشأن الجهـة الواجـب إخطارهـا       ) ٧١(مادة   ١٢
بالأجانب المعفيين من شـرط الحـصول علـى         

   .الترخيص بالعمل

الإدارة المختصة بتراخيص عمـل     
  .الأجانب بمديرية العمل

 بغياب   بشأن الجهة الواجب إخطارها    ) ٧٢(مادة   ١٣
 . الأجنبي عن العمل
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 الجهة الإدارية مادة القانون م

  الجهة التي تخـتص بحـصر      بشأن ) ٧٧( مادة   ١٤
  ، لتصنيفها وفئاتهاا وفقً ،وقيد العمالة غير المنتظمة

  .فى السجلات الورقية أو الإلكترونية المعدة لذلك

الإدارة المركزية لـشئون العمالـة    
ــام ــديوان ع ــة ب ــر المنتظم   غي

  .وزارة العمل

النسخة  الجهة التي يودع لديها    بشأن ) ٨٩( مادة   ١٥
 .  من عقد العملالرابعة

مكاتب علاقـات العمـل التابعـة       
  لمديريات العمل

مع التأكيد علـى جـواز الإيـداع        
  .لكتروني للعقدالإ

ملـف   بشأن الجهة التي يقـدم لهـا       ) ٩٢( مادة   ١٦
  العامل عند طلبه

 ومكاتـب    ، مكاتب علاقات العمل  
تفتيش العمل التابعـة لمـديريات      

  .العمل

هة التـي تخـتص بتلقـي       بشأن الج  ) ٩٣( مادة   ١٧
إعادة العامل إلى الجهة التي تم التعاقد معه  طلبات

  . فيها

مكاتب علاقـات العمـل التابعـة       
   .لمديريات العمل

بشأن الجهة التي يلتـزم صـاحب        ) ١٢١( مادة   ١٨
 . العمل بإبلاغها بمبررات التشغيل الإضافي

يقدم الطلب لمكاتب التشغيل ويعتمد     
  .من مديرية العمل

بشأن الجهة التي يلتـزم صـاحب        ) ١٢٢( مادة   ١٩
بجدول يوم الراحـة وسـاعات       العمل بإخطارها 

 . العمل وما يطرأ عليها من تعديل

مكاتــب تفتــيش العمــل التابعــة 
   .لمديريات العمل

بمراجعة  بشأن الجهة التي تختص    ) ١٣٧( مادة   ٢٠
  . لائحة النظام الأساسي والتصديق عليها

بشأن الجهة التى تختص باعتمـاد       ) ١٦٧( مادة   ٢١
   . استقالة العامل والعدول عنها

  
 ـ  ات العمـل التابعـة     مكاتب علاق

  .لمديريات العمل

بشأن الجهة التي تختص بتحريـك       ) ١٩٦( مادة   ٢٢
  . إجراءات التفاوض

الجهة التي تختص بإتخاذ ما      بشأن ) ٢٠٢( مادة   ٢٣
يلزم لإتباع إجراءات الوساطة فـي حالـة عـدم         

  . توصل الأطراف إلى إتفاق

الجهة التي يودع لديها إتفاقية     بشأن ) ٢٠٣( مادة   ٢٤
  . العمل الجماعية

الجهة التي تختص بقيد إتفاقية  بشأن)  ٢٠٤( مادة  ٢٥
 . العمل الجماعية أو ترفض قيدها

  
  
  

الإدارة العامة لفـض منازعـات      
العمل الجماعية بديوان عام وزارة     

  .العمل
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١٠

 الجهة الإدارية مادة القانون م

الجهة التي يقدم إليها طلـب       بشأن ) ٢٠٦( مادة   ٢٦
 . الانضمام إلى اتفاقية جماعية سارية

الجهة التي تختص بالتأشـير      بشأن ) ٢٠٧( مادة   ٢٧
 . على هامش سجل قيد اتفاقيات العمل الجماعية

 ـ   بشأن ) ٢٠٩( مادة   ٢٨ اذ الجهة التي تخـتص باتخ
حكيم حال عدم   التإجراءات التوفيق أو الوساطة و    

بشأن تعذر اسـتمرار     تفاقاتوصل الأطراف إلى    
 . تنفيذ اتفاقية العمل الجماعية

الجهة التي تختص بتحديـد      بشأن ) ٢١٥( مادة   ٢٩
  . موعد جلسة التوفيق في النزاع

 ـ     بشأن ) ٢١٧( مادة   ٣٠  إليهـا   أالجهـة التـي يلج
  الأطراف لإحالة النزاع إلـى مركـز الوسـاطة        

 . والتحكيم 

 

الجهة التي يجـب إخطارهـا       بشأن ) ٢٣٢( مادة   ٣١
 .قبل بدايته بعشرة أيام على الأقل  بتاريخ الإضراب

 مديرية العمل المختصة 

تلتـزم المنـشأة    الجهة التـي   بشأن) ٢٥٣( مادة   ٣٢
بإخطارها بخطط الطوارئ وتحديد مواعيد تنفيـذ       
أحكام المادة و القرارات الوزارية والتي تخـتص        

 .ر بإغلاق المنشأة حتى زوال الخطر بالأم

مكاتب السلامة والصحة المهنيـة     
    .التابعة لمديريات العمل

 

تختص بتـشكيل    الجهة التي  بشأن ) ٢٥٦( مادة   ٣٣
جهاز متخصص يسمى جهـاز تفتـيش الـسلامة       

  .الصحة المهنية وتأمين بيئة العملو

ــسلامة  ــة للـ   الإدارة المركزيـ
  والصحة المهنيـة بـديوان عـام      

 .الوزارة 
تختص بـالأمر    الجهة التي  بشأن ) ٢٥٧( مادة   ٣٤

  ابإغلاق المنشأة كلي  بناء علـى تقريـر      ا أو جزئي
في حالة وجـود     تفتيش السلامة و الصحة المهنية    

  .خطر داهم

  
   .مديرية العمل المختصة

 

 إحصائية باستلامتختص  الجهة التي بشأن) ٢٦٠( مادة  ٣٥
والمزمنة والحوادث لعادية ن الأمراض انصف سنوية ع  

 .و الإصابات والأمراض المهنية 

مكاتب السلامة والصحة المهنيـة     
  .التابعة لمديريات العمل

 باعتمـاد الجهة التي تختص     بشأن ) ٢٧١( مادة   ٣٦
نظام الوجبات الغذائية الذي تتوافـق عليـه إدارة       

 .المنشأة و المنظمة النقابية أو المفوض العمالي 

لامة والصحة المهنيـة    مكاتب الس 
  .التابعة لمديريات العمل
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١١

  )المادة الثانية(
المـشار  ) ١٦٧  ، ٣٣  ، ٢٧( يجوز لطالب الخدمة المنصوص عليها في المـواد         

إليهم في المادة السابقة أن يحصل على الخدمة من أية مديرية عمـل علـى مـستوى                 
   . دون التقيد بقواعد الاختصاص المكاني ،الجمهورية

  )ة الثالثة الماد( 
   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥صدر بتاريخ 

  وزير العمل
 محمد جبران
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١٢

  وزارة العمل

  ٢٠٢٥ لسنة ٢٦٤قرار رقم 
  بشأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب وتطوير مستوياته

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

 ؛ ١٩٣٧ لسنة ٥٨ الصادر بالقانون رقم  ،ى قانون العقوباتوعل
  ؛ ١٩٤٨ لسنة ١٣١ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى القانون المدني

  ؛١٩٧٨ لسنة ٤٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون نظام العاملين بالقطاع العام

 ؛ ١٩٨١ لسنة ١٣٩ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون التعليم
 شركات المساهمة وشـركات التوصـية بالأسـهم والـشركات ذات          وعلى قانون 

  ؛ ١٩٨١ لسنة ١٥٩المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم 
  ٢٠٣ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون شركات قطـاع الأعمـال العـام        

   ؛١٩٩١لسنة 
 ؛ئحته التنفيذية  ولا ،١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

  ٢٠١٦ لـسنة    ٨١ الـصادر بالقـانون رقـم         ، وعلى قـانون الخدمـة المدنيـة      
  ؛ولائحته التنفيذية

    ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 
 الـصادر    ، وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظـيم النقـابي          

  ؛ ولائحته التنفيذية ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣قم القانون رب

 ٢٠١٨ لـسنة    ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالقـانون رقـم            
  ؛ولائحته التنفيذية

 بإصدار قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع         ٢٠١٩ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    
  ؛غير النقدي
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١٣

 ٢٠١٩ لـسنة    ٧٢القانون رقم   وعلى قانون إنشاء الجامعات التكنولوجية الصادر ب      
  ؛ولائحته التنفيذية

  ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم           
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  ١٤٩ الـصادر بالقـانون رقـم     ،وعلى قانون تنظيم ممارسـة العمـل الأهلـي        
  ؛ولائحته التنفيذية ٢٠١٩لسنة 

ة المصرية لضمان الجودة والاعتماد فـي التعلـيم الفنـي    وعلى قانون إنشاء الهيئ  
    ؛٢٠٢٢ لسنة ١٦٠ الصادر بالقانون رقم  ،والتقني والتدريب المهني

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  ؛للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على المجلس الأعلى 

   :ررــــق
  الباب الأول

  الترخيص بمزاولة عمليات التدريب
  ) الفصل الأول (

  التعاريف والأحكام العامة
  التعاريف

  )١(مادة 
يقصد في تطبيق أحكام هذا القرار بالكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قـرين       

    :كل منها
ساب وتنمية المعارف والمهارات الفنيـة      عملية تُمكن الفرد من اكت      :التدريب -١

   .وسلوكيات المهنة اللازمة لإعداده للعمل المناسب
 أحد أنواع التدريب المتخصص الذي يهدف إلـى تزويـد            :التدريب المهني  -٢

   .الفرد بمهارات وقدرات وسلوكيات محددة لمهنة أو حرفة أو صنعة معينة
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١٤

ارات ومعارف وسلوكيات للأفراد     هو عملية اكتساب مه     :لتحويليالتدريب ا  -٣
 وذلك للانتقال أو التحول من عمـل إلـى           ، سواء كانوا يعملون أو متعطلين عن العمل      

   . أو في مجال مهني آخر ،عمل آخر في نفس المجال
البرنامج الذي يهدف إلى تمكين الحاصلين على شـهادات           :التنشئة المهنية  -٤

 لتيسير   ، اكتساب مهارات إضافية في مهنة محددة     التعليم الإلزامي أو الراسبين فيه من       
   .حصولهم على فرصة عمل مناسبة

 مساعدة الفرد في اجتياز المهنة أو المسار المهني الأكثـر            :التوجيه المهني  -٥
  ،  في ضوء الدراسات المـستمرة لـسوق العمـل          ، ملاءمة لقدراته واستعداده وميوله   

   . ومقوماتها ،والمهن المطلوبة
  ، التحاق الفرد لدى صاحب عمل بقصد تعلم مهنة أو صنعة أو حرفة :رجالتد -٦

   .لقاء أجر
 أو تنمية المهارات داخل العمـل        ، شكل من أشكال التعلم     :التلمذة الصناعية  -٧

 يمكِن الفرد من اكتساب المهارات والمعارف والجدارات اللازمـة للعمـل        ، أو خارجه 
   . مقابل أجر ،تدريب منظم من خلال ة أو حرفةفي مهنة أو صنع

كيانات قطاعية تعزز التعاون بـين الحكومـة          :مجالس المهارات القطاعية   -٨
والقطاع الخاص تنشأ لضمان استيفاء منظومة التعليم الفني والتقني والتدريب المهنـي            

  .لاحتياجات القطاع الاقتصادي من العمالة الفنية الماهرة

ه مهارة خاصة أو خبرة     كل عمل يتطلب أداؤ    : المهنة أو الحرفة أو الصنعة     -٩
   . ولا ينظم مزاولته قانون خاص ،محددة

 الإدارة العامة لتراخيص واعتمـاد المراكـز الخاصـة           : الإدارة المختصة  -١٠
   .بديوان عام وزارة العمل

   . وزير العمل :السلطة المختصة -١١
  .وزارة العمل  :الوزارة المختصة -١٢

  .٢٠٢٥ لسنة ١٤نون العمل الصادر بالقانون رقم  قا :القانون -١٣
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  الأحكام العامة
  )٢(مادة 

 التي تهدف إلى     ، يعمل بأحكام هذا القرار في شأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب         
 ـ ، وتطوير وتنظيم برامج التـدريب واعتمادهـا   ، تنمية مهارات الموارد البشرية     ا وفقً

   .تياجات سوق العمل في الداخل والخارج وبما يتماشى مع اح ،للمعايير الدولية
  )٣(مادة 

 ـ           لأحكـام   اتلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب بتوفيق أوضاعها طبقً
 وذلك خلال مدة لا تجاوز سنة من تـاريخ العمـل بأحكـام       ، قانون العمل وهذا القرار   
   .قانون العمل المشار إليه

  الشكل القانوني لمزاولة التدريب
  )٤(مادة 

 إلا إذا كانت متخذة شكل شركة من         ، لا يجوز لأية جهة مزاولة عمليات التدريب      
 أو شـركة   ، أو ذات المـسئولية المحـدودة   ، أو التوصية بالأسهم  ، شركات المساهمة 

   . وفقا لأحكام القانون المنظم لذلك ،الشخص الواحد
  )٥(مادة 

من هـذا القـرار     ) ٤ (يستثنى من اتخاذ شكل الشركة المنصوص عليه في المادة        
   :الآتيةالجهات 
 والجمعيـات    ،  والمنظمـات النقابيـة العماليـة       ، منظمات أصحاب الأعمال   -١

    . التي تزاول عمليات التدريب ، للقانون المنظم لهااوالمؤسسات الأهلية المنشأة وفقً
  ، والهيئات العامة ،جهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهاز الإداري للدولة  -٢

   .ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الصلة بها
   .المنشآت التي تتولى تدريب عمالها -٣
الكيانات المعتمدة التي تزاول عمليات تأهيل وتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة           -٤
   . والفئات الأولى بالرعاية ،والأقزام
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  )٦(مادة 
الحصول على تـرخيص بـذلك مـن الـوزارة     يشترط لمزاولة عمليات التدريب     

   ، ولا يجوز تنفيذ أية برامج تدريبية قبل الحصول علـى هـذا التـرخيص           ، المختصة
   .تنفيذ برامج تدريبية غير مدرجة به أو

  )٧(مادة 
من هذا  ) ٦(يستثني من شرط الحصول على الترخيص المشار إليه في المادة رقم            

  ،  والهيئات العامة   ، وحدات الجهاز الإداري للدولة    جهات التدريب التي تنشئها       ، القرار
 كمـا    ، ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الـصلة بهـا           

   .يستثنى من الحصول عليه المنشآت التي تتولى تدريب عمالها
  )٨(مادة 

     من خلال مواقـع  الا يجوز لأي جهة أو شخص مزاولة عمليات التدريب إلكتروني 
  ، و منصات إلكترونية إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك من الـوزارة المختـصة             أ

   .وسداد رسوم الترخيص المقررة بمبلغ عشرة آلاف جنيه
وتحدد الإدارة المختصة بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالمعلومـات بـالوزارة آليـات              

النشاط ومحـددات   وضوابط ممارسة التدريب الإلكتروني وضوابطه بما يتماشى مع طبيعة          
   . على أن تعتمد تلك الضوابط من السلطة المختصة ،مزاولة عمليات التدريب

  الشراكة مع القطاع الخاص
  )٩(مادة 

للجهات التي تزاول عمليات التدريب أن تتعاون مع الوزارة المختصة مـن أجـل تنفيـذ          
  ،للقطـاع الخـاص   أو الشراكة مع مراكز التدريب الخاصة التابعـة           ، برامج تدريب مشتركة  

  ، أو الجمعيـات والمؤسـسات الأهليـة        ، أو المراكز التابعـة للمنظمـات النقابيـة العماليـة         
   . وذلك بعد العرض على السلطة المختصة ،المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب

وللوزارة المختصة التنسيق مع أصحاب الأعمال في القطاع الخاص لتنفيذ برامج           
 وذلك بالمنشآت التي ترغـب   ،لات الأنشطة الاقتصادية المتنوعة تدريب عملية في مجا   

   .في القيام بذلك
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  استقلال التدريب عن التعليم
  )١٠(مادة 

يحظر على الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التـدريب أن يـشتمل الاسـم              
   :التجاري للشركة أو مركز التدريب على الآتي

 أو أي نطاق جغرافـي دولـي         ،  أو القارات   ، رافيةاسم إحدى الدول أو الأقاليم الجغ      -١
   . ما لم يقدم صاحب المركز كتابة ما يفيد موافقة الدولة أو الإقليم على ذلك ،معلوم

   وعلى الأخص كلمة أكاديمية أو معهد أو كليـة          ، مصطلحات لكيانات تعليمية   -٢
   .أو جامعة

 ـ         -٣ ل كلمـة الـوطني أو      أية كلمات تدل على تبعية المركز لجهات حكومية مث
   . أو لمنظمة دولية مثل كلمة الدولي أو العالمي ،القومي

  حظر التمييز
  )١١(مادة 

 كـل عمـل أو سـلوك أو     ،يحظر أثناء الإعلان عن البرامج التدريبية أو تنفيذها      
 بسبب الدين أو العقيـدة       ، إجراء يكون من شأنه إحداث تمييز أو تفرقة بين الأشخاص         

صل أو العرق أو اللون أو اللغة أو الإعاقة أو المستوى الاجتمـاعي أو    أو الجنس أو الأ   
الانتماء السياسي أو النقابي أو الجغرافي أو أي سبب آخر يترتب عليه الإخلال بمبـدأ               

   .المساواة وتكافؤ الفرص
  عتبر تمييزاولا ي كل ميزة أو أفضلية أو منفعة تقـرر لتنميـة مهـارات           ا محظور 

   . أو لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة والأقزام في سوق العمل ، اقتصادياالمرأة وتمكينها
  ساواة بين الجنسين وتمكين الشبابالم

  )١٢(مادة 
 وبعـد    ، تتولى الإدارة المختصة بالوزارة بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالوزارة        

اكز  اقتراح عدد من المزايا والمحفزات للجهات والمر        ، العرض على السلطة المختصة   
 وتعزيز المساواة بـين الجنـسين        ، التي تستهدف في برامجها التدريبية تمكين الشباب      

 ودعم الفئات الـضعيفة      ،  وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة     ، والتمكين الاقتصادي للمرأة  
   .الأولى بالرعاية
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١٨

  ) الفصل الثاني (
  شروط وإجراءات الترخيص بمزاولة التدريب

  شروط الترخيص
  )١٣(مادة 

   :رط للحصول على ترخيص بمزاولة عمليات التدريب استيفاء ما يلييشت
    : الشروط العامة- أولاً
   مبينـا بـه اسـم       ، أن يتقدم طالب الترخيص بطلبه على النموذج المعد لذلك         -١

   .المركز ومقره
  أن يكون صاحب المركز أو المدير المسئول حاصـل علـى مؤهـل عـالٍ               -٢

   .على الأقل
  ، من عقد ملكية المقر أو صورة من عقد الإيجار ثابت التـاريخ           تقديم صورة    -٣

  . مع تقديم أصل العقد للاطلاع ،لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات

   .بيان بالأنشطة والبرامج التدريبية التي يطلب الترخيص بمزاولتها -٤
  ،  بحـسب الأحـوال     ، بيان بأعضاء مجلس إدارة المركز أو المدير المسئول        -٥

   وصورة ضوئية مـن بطاقـة الـرقم القـومي سـارية         ،  وسيرتهم الذاتية   ، موجنسيته
  .لكل منهم

 أو ما يفيد تـوفر الاشـتراطات الهندسـية           ، الرسم الهندسي لمركز التدريب    -٦
  .اللازمة

  ، بريد إلكترونـي   - الفاكس - عنوان الجهة أو الشركة   (تحديد وسيلة الاتصال مثل      -٧
  . والإخطار بأية مراسلات ،للتواصل) ........ ، .......  ،رقم التليفون

   ، خـر تجـاري أو تعليمـي      آ عن ممارسة أي نشاط      لاًأن يكون المقر مستق    -٨
لطبيعـة البـرامج     ا وفقً  ،  لمزاولة عمليات التدريب من حيث المساحة والموقع       اوملائم 

  .التدريبية المنفذة
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١٩

 القـانون والقـرارات     توفر اشتراطات السلامة والصحة المهنية وفقا لأحكام       -٩
  .الوزارية المنظمة

 والتي  - إن وجدت    -توفر الاشتراطات الفنية الخاصة لكل برنامج تدريبي         -١٠
 وللإدارة في سبيل ذلك التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان           ، تحددها الإدارة المختصة  

ى بعـد   أو أية جهـة أخـر   ، أو مجالس المهارات القطاعية ،)إتقان(الجودة والاعتماد   
   .العرض على السلطة المختصة

خاصة بالشركات الشروط ال- اثاني:  

 بـه  ا ونظامها الأساسي محـدد  ،تقديم صورة رسمية من عقد تأسيس الشركة     -١
   .شكل الشركة ورأس مالها

 وصورة بطاقة الرقم القومي سارية لأعضاء مجلس         ، صحيفة الحالة الجنائية   -٢
  .ولإدارة الشركة والمدير المسئ

  .صورة من البطاقة الضريبية للشركة مع تقديم الأصل للاطلاع -٣

  .مستخرج رسمي من السجل التجاري للشركة ثابت به نشاط التدريب -٤

  : بالمنظمات النقابية العماليةالشروط الخاصة - اثالثً

  تقديم ما يفيد اكتـساب المنظمـة النقابيـة العماليـة للشخـصية الاعتباريـة          -١
   .)الإيداعشهادة (

  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢

موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة المنظمة النقابية على إنشاء مركـز             -٣
  . للائحة نظامها الأساسيا وفقً ،التدريب

بالجمعيات والمؤسسات الأهليةالشروط الخاصة - ارابع :  

   .يد تمام الإشهارتقديم ما يف -١
تقديم ما يفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط الجمعية أو المؤسسة              -٢
  . ومدرج في نظامها الأساسي صراحة ،الأهلية
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٢٠

  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٣

 المؤسـسة علـى   هلية أوعمومية أو مجلس إدارة الجمعية الأ موافقة الجمعية ال   -٤
  .إنشاء مركز التدريب

الخاصة بمنظمات أصحاب الأعمال الشروط -ا خامس:  

   .تقديم ما يفيد حصول المنظمة على شخصيتها الاعتبارية -١
  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢

عمال على إنشاء   موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة منظمة أصحاب الأ         -٣
   . للقوانين واللوائح المنظمة لعملهاامركز التدريب بحسب الأحوال ووفقً

  .تقديم شهادة تفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط المنظمة -٤

  تقديم طلب الترخيص وإجراءاته
  )١٤(مادة 

    :تتولى الإدارة المختصة بالوزارة القيام بالإجراءات الآتية
م الطلبات والمستندات المقدمة من الشخص أو الجهة الراغبة في مزاولة           استلا -١

 مـع تـسليم      ،  وقيدها في السجل الورقي أو الإلكتروني المعد لـذلك          ، نشاط التدريب 
   .الطالب ما يفيد الاستلام

  ، فحص الطلبات المقدمة خلال سبعة أيام عمل على الأكثر من تاريخ تقديمها            -٢
   .كافة الشروط والأوراق والمستندات اللازمة للترخيصوالتحقق من استيفاء 

 للشروط  ا وفقً  ،  وإعداد تقرير فني بمدى ملائمته      ، إجراء معاينة لمقر المركز    -٣
   .)ثمانية آلاف جنيه( ٨٠٠٠ام المقررة بعد سداد رسم مقداره والأحك
  إعداد ملف لكل طلب للعرض على السلطة المختصة على أن يتضمن الملـف   -٤

   ومـذكرة تفـصيلية     ،  ونسخة من التقرير الفنـي      ، ة الأوراق والمستندات اللازمة   كاف
   .برأي الإدارة
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٢١

  )١٥(مادة 
  تقوم الإدارة المختصة بإخطار الطالب كتابة فـي حالـة عـدم اسـتيفاء الأوراق            

 ومنحه مهلـة لاسـتيفاء    ، أو وجود مخالفات أثناء المعاينة      ، أو عدم توفر الاشتراطات   
 فإذا انقضت المهلـة ولـم يـستوف          ، يد على شهر من تاريخ الإخطار     المطلوب لا تز  

   . يحفظ الطلب نهائيا ،الأوراق أو الاشتراطات اللازمة
 وبعد العرض كتابة     ، ولا يجوز منح الطالب مهلة جديدة إلا بناء على عذر مقبول          

   .على السلطة المختصة على أن يتضمن العرض أسباب قبول العذر ومبرراته
ان عدم استيفاء الشروط يتعلق بالمقر يحدد للطالـب ميعـاد آخـر لإعـادة         فإذا ك 

    . وتكون إعادة المعاينة بذات القواعد والإجراءات المقررة للمعاينة الأولى ،المعاينة
   .وفي جميع الأحوال لا يخل حفظ الطلب بالحق في تقديم طلب جديد

  )١٦(مادة 
 بعـد سـداد رسـم        ، لاث سنوات يمنح ترخيص مزاولة عمليات التدريب لمدة ث      

   .)خمسة عشر ألف جنيه( ١٥٠٠٠الترخيص مقداره 
 ويجدد الترخيص كل ثلاث سنوات بناء على طلب صاحب المركـز أو وكيلـه              

  ،الخاص يقدم إلى الإدارة المختصة قبل انتهاء مدة الترخيص بثلاثة أشهر على الأقـل             
) ١٣(منصوص عليها في المادة     وعلى الإدارة المختصة أن تتحقق من توفر الشروط ال        

   . وسداد رسوم التجديد ،من هذا القرار لمنح الترخيص
  )١٧(مادة 

    :يلغى الترخيص بقرار من السلطة المختصة عند ثبوت أي من الحالات الآتية
   . من شروط الترخيصافقد المركز شرطً -١
المالية الـواردة   تقاضي المركز أية مبالغ مالية من المتدربين تزيد عن المبالغ            -٢

  .في الخطة التدريبية المعتمدة من الإدارة المختصة

  .الحصول على الترخيص أو تجديده بناء على تقديم بيانات غير صحيحة -٣
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٢٢

 أو تنفيذ برامج تدريبية غيـر        ، الاستعانة بمدربين غير مرخص لهم بالتدريب      -٤
  .مدرجة بالترخيص

هام المتدربين بحـصولهم علـى مـؤهلات        استخدام أية أساليب احتيالية أو إي      -٥
  .علمية على نحو مخالف للحقيقة

 دون الحـصول علـى إذن        ، مزاولة التدريب في غير المقر المرخص له به        -٦
  .كتابي سابق من الإدارة المختصة

  )١٨(مادة 
 بنـاء   ، إذا نسب إليهايجوز بقرار من السلطة المختصة إيقاف نشاط المركز مؤقتً        

  ،من هـذا القـرار  ) ١٧( أي من الحالات المشار إليها بالمادة رقم         ، يةعلى أسباب جد  
 ولا يخل ذلك بالمسئولية الجنائية أو المدنية         ، وذلك لحين ثبوت تلك المخالفات أو نفيها      

   .أو التأديبية إذا كان لها مقتضى
 إذا ثبت مخالفة المركز لأي حكم من أحكـام        اكما يجوز إيقاف نشاط المركز مؤقتً     

 ويجب على المشرف أو المفتش التنبيه على المركز كتابـة            ، اولة عمليات التدريب  مز
 فإذا انقضت المهلـة المحـددة دون إزالـة           ، بإزالة المخالفة خلال مدة لا تجاوز شهر      

   يجــب علــى الإدارة المختــصة العــرض علــى الــسلطة المختــصة ،المخالفــة
   .بإلغاء الترخيص

  ) ١٩(مادة 
ة المختصة تحديد البرامج التدريبية المرخص بها أو إيقاف         يجوز بقرار من السلط   

  ،  سواء على المستوى القومي أو في مناطق جغرافية محددة          ، ترخيص بعض البرامج  
 ـ ،أو تشجيع المراكز الخاصة وتحفيزها لممارسة التدريب في برامج محددة       ا وذلك وفقً

   .لاحتياجات سوق العمل بالداخل والخارج
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٢٣

  الباب الثاني
  اعد وإجراءات مزاولة عمليات التدريبقو

  ) الفصل الأول (
  اعتماد البرامج والخطة التدريبية

  تشكيل لجنة تطوير المناهج
  )٢٠(مادة 

يشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة مركزية مـن الخبـراء والمتخصـصين             
ل ذلك   ولها في سبي    ،  وتطوير مناهجها   ، تختص بإعداد معايير اعتماد البرامج التدريبية     

التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتماد للتعليم الفني والتقنـي والتـدريب        
  ،  وجهات الاعتماد الدولية إن وجـدت       ،  ومجالس المهارات القطاعية    ، )إتقان(المهني  

 وللجنـة إعـداد بـرامج        ، وذلك بما يتوافق مع المعايير الدولية المطبقة في هذا الشأن         
  ، ومواعيد انعقادها ، ويحدد القرار نظام عمل اللجنة ،دريبية نموذجيةومناهج وحقائب ت

   .والمعاملة المالية لرئيس اللجنة وأعضائها
  التدريبيةاعتماد البرامج 

  )٢١(مادة 
  ،تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد البرامج التدريبيـة      

 وعلى الإدارة مراجعة     ، المختصة قبل تنفيذها  وما يطرأ عليها من تعديلات من الإدارة        
    وإلا اعتبرت معتمـدة     ،  على الأكثر من تاريخ تقديمها     اتلك البرامج خلال ستين يوم  ،  

   .وفي حالة رفض البرامج يجب إخطار المركز بالرفض وأسبابه
  )٢٢(مادة 

   :يجب أن يراعى في البرامج التدريبية ما يلي
   .بي والمحتوى المناسب لتحقيق تلك الأهدافتحديد أهداف البرنامج التدري

  .المعايير القياسية في المهارات والجدارات المهنية
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٢٤

  .معايير الجودة الوطنية أو الدولية بحسب الأحوال

عدد ساعات التدريب القياسية على أن تشمل ساعات التدريب العملـي والنظـري       
  .في البرنامج التدريبي

ب خاصة للتدريب المستمر والإداري والسلوكي      وضع ضوابط فنية وساعات تدري    
  .والحياتي والإشرافي

  . وتحديد مواعيد وضوابط كل منها ،إعداد برامج تدريبية قصيرة وطويلة الأجل

  اعتماد الخطة التدريبية
  )٢٣(مادة 

تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد الخطـة التدريبيـة            
    :ا بشهرين على الأقل على أن تتضمن ما يليالسنوية قبل تنفيذه

  . وعدد ساعاته المعتمدة ، ومدته ،البرنامج التدريبي -١

  . والمعدات والأدوات التدريبية المقترح استخدامهاوالأجهزة والوسائل  ،الأساليب -٢

  .شروط الالتحاق بالبرامج التدريبية -٣

ومدى مناسـبة مـستوياتهم لتنفيـذ         ، بيانات المدربين المعتمدين لدى المركز     -٤
  . وما يفيد حصولهم على الترخيص اللازم من الوزارة المختصة ،البرامج التدريبية

  .عدد المتدربين المتوقع التحاقهم بكل برنامج تدريبي -٥

  .المهارات المتوقع للمتدرب اكتسابها بعد اجتياز البرنامج التدريبي -٦

  .ريبمقدار رسوم أو مصروفات التد -٧

 )٢٤(مادة 
 ودراسة النتائج المتوقعة علـى       ، تقوم الإدارة المختصة بمراجعة الخطة التدريبية     

 ومدى مطابقتها للمعايير المعتمدة في هـذا   ، ا لطبيعة كل نشاط أو برنامج     المتدربين وفقً 
 ا على أن تخطر الممثل القانوني للمركز بنتيجة الدراسة خلال خمسة عشر يوم             ، الشأن
   .لأكثرعلى ا
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٢٥

 وفى حالة عدم موافقة الإدارة على الخطة يتعين عليها إخطار المركـز بأسـباب           
ا  وعلى المركز إجراء التعديلات اللازمة على الخطة خلال خمسة عشر يوم            ، الرفض

   .على الأكثر من تاريخ الإخطار
  ) ٢٥(مادة 

 ـ     ي يجب على المراكز إعداد لوائح التشغيل الخاصة تتـضمن شـروط القبـول ف
 والحد الأقـصى     ،  ومواعيد الحضور والانصراف    ، البرامج التدريبية والاستبعاد منها   

 وآليـة    ،  والجانب العملي في مواقـع العمـل        ،  وآليات الاختبارات   ، المسموح للغياب 
 وطريقة استرجاعها إذا لم يستكمل المتدرب البرنـامج        ، تحصيل المصروفات والرسوم  

   .نها للفئات الأولى بالرعاية مالإعفاء وحالات  ،وضوابط ذلك
  )الفصل الثاني(

  إجراءات ترخيص المدربين
  )٢٦(مادة 

إلا بعد حصوله على    ) كمدرب(لا يجوز لأي شخص أن يمارس عمليات التدريب         
   .ترخيص بذلك من الوزارة المختصة

ويستثنى من ذلك المدربون التابعون لجهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهـاز            
لدولة والهيئات العامة ووحدات الادارة المحلية لتدريب موظفيهـا ومـوظفي           الإداري ل 

 إذا اقتـصر عملهـم    ، والمنشآت التي تتولى تدريب عمالهـا  ،الجهات ذات الصلة بها  
   .بالتدريب داخل هذه الجهات دون غيرها

  )٢٧(مادة 
   ، يقدم طلب الترخيص على النموذج المعد لذلك من المدرب أو وكيلـه الخـاص             

و من إحدى الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب للمدربين العاملين لـديها             أ
 ويحظر على تلك الجهات استخدام مـدرب غيـر مـرخص لـه             ، أو المتعاقدين معها  

   .بمزاولة التدريب المهني
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٢٦

  )٢٨(مادة 
    :الآتية المستندات  ،يجب أن يرفق بطلب الترخيص

 ويجب ألا تقل عـن ثـلاث         ، لعملية المعتمدة  وشهادة الخبرة ا    ، المؤهل الدراسي 
 وإلمامه بالمصطلحات الفنيـة ذات الـصلة    ،سنوات في المهنة التي يرغب في تدريبها 

   .بتلك المهنة
  .شهادة بحصوله على برنامج إعداد مدربين من أحد الجهات المتخصصة

  . وجدت إن ،ما يفيد اجتياز الاختبارات المقررة التي تحددها الإدارة المختصة

  .صحيفة الحالة الجنائية سارية

  . صورة من بطاقة الرقم القومي سارية

  .عدد أربع صور شخصية حديثة

  .شهادة إجادة التعامل مع الحاسب الآلي

  )٢٩(مادة 
يصدر ترخيص المدرب لمدة ثلاث سنوات بعد سداد رسم التـرخيص ومقـداره             

ماثلة على أن يقدم طلـب التجديـد         ويجوز تجديده لمدد م     ، ثلاثة آلاف جنيه  ) ٣٠٠٠(
   .للإدارة المختصة قبل انتهاء الترخيص بثلاثة أشهر على الأقل

  وعلى الإدارة التحقق من استيفاء الأوراق والـشروط المنـصوص عليهـا فـي              
 ويشترط لتجديد الترخيص حصول المـدرب علـى دورة     ، من هذا القرار  ) ٢٨(المادة  

    . وسداد رسوم التجديد ،ل المهنة إن وجدتتدريبية متقدمة أو متعمقة في مجا
  )٣٠(مادة 

 وعلـى    ، يلغى ترخيص المدرب في حالة مخالفته لأحد شروط منح التـرخيص          
    :الأخص الحالات الآتية

   . ما لم يرد له اعتباره ،إدانته في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة -١
  .ى بيانات غير صحيحة بناء عل ،ثبوت حصوله على ترخيص أو تجديده -٢
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٢٧

  .ثبوت إخلاله بواجبات وكرامة الوظيفية -٣

  .ثبوت تعاطيه لأية مادة مخدرة أو مسكره -٤

   لحـين ثبـوت المخالفـة      اويجوز للسلطة المختصة إيقاف ترخيص المدرب مؤقتً      
 إذا خالف المدرب المرخص له شروط       ا كما يجوز لها إيقاف الترخيص مؤقتً       ، أو نفيها 

  . وذلك لحين إزالة المخالفة ، ضوابط مزاولة عمليات التدريبالترخيص أو

  وفى جميع الحالات لا يخل إلغـاء التـرخيص أو إيقافـه بالمـسئولية الجنائيـة               
  .أو المدنية أو التأديبية للمدرب إذا كان لها مقتضى

  )الفصل الثالث(
  إجراءات تنظيم مزاولة عمليات التدريب المهني

  )٣١(مادة 
    :ع مراكز التدريب الخاصة القيام بما يلييجب على جمي

  ، وعـدد سـاعاته   ،الإعلان عن التدريب وشروط الالتحاق بـه ومواعيـده        -١
   .وموافاة الإدارة المختصة بالوزارة بنسخة من هذا الإعلان قبل نشره

التأمين على المدربين والمتدربين ضد إصابات العمل والحـوادث الجـسيمة            -٢
   . طوال مدة التدريب

 والوقايـة مـن      ، توفير مهمات السلامة والصحة المهنية للوقاية الشخـصية        -٣
   .الإصابات والحوادث

تقديم خدمات التوجيه المهني للمتدربين لتمكينهم من تحديد ميـولهم المهنيـة             -٤
   .والمهنة التي تتفق مع مهاراتهم

 ـ        -٥ بوع الأول مـن     موافاة الإدارة المختصة بالوزارة ببيانات المتدربين في الأس
 وكذلك بيانات خريجي الدورة التدريبية بعد أسبوع من انتهائهـا            ، التدريب على الأكثر  

   .على الأكثر
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٢٨

 ومع ذلك يجـوز      ، مزاولة عملية التدريب في المقر المرخص به دون غيره         -٦
للمركز التقدم بطلب للوزارة المختصة للحصول على إذن كتابي بمزاولة النـشاط فـي           

  .يرهمقر آخر غ

  ،  تطبيق نظام التقويم والاختبارات النظرية والعملية المتبعة في مواقع العمـل           -٧
  .ا للمعايير التي تضعها لجنة تطوير المناهج التدريبيةوفقً

 ـ       -٨ ا لكـل برنـامج تـدريبي       تحديد مواعيد بدء وانتهاء الدوارات التدريبية وفقً
  .لاختبار بفترة كافيةومواعيد الاختبارات العملية والنظرية قبل موعد ا

  )٣٢(مادة 
يحظر على مراكز التدريب الخاصة إجبار المتدربين على القيام بأعمال لا تـدخل         

  ، كما يحظر استغلالهم في أعمال تهدف إلى تحقيـق الـربح           ، ضمن عمليات التدريب  
ولا يسري ذلك الحظر على عمليات التدريب الإنتـاجي المـرخص بهـا ومـشاركة               

  .سبة من حصيلة بيع مخرجات التدريبالمتدربين في ن

  )٣٣(مادة 
  لا يجوز لمركز التدريب إجراء أي تعديل في البرنـامج التـدريبي أو المنـاهج                
أو المواد التدريبية بعد اعتمادها من الإدارة المختصة إلا بعد الحصول علـى موافقـة               

   .كتابية بذلك
خطة التدريبية المعتمـدة    ولا يجوز للمركز تنفيذ برنامج تدريبي غير مدرج في ال         

   .ا لأحكام هذا القرارقبل الحصول على موافقة الإدارة المختصة وفقً
  )٣٤(مادة 

 نظام للتقويم قبل تنفيذ البرنـامج وأثنـاء تنفيـذه       إعداديجب على مراكز التدريب     
   ويجـب علـى الإدارة المختـصة    ، وقياس كفاءة التـدريب وإنتاجيتـه    ، وبعد انتهائه 

لمختصين بالوزارة ومديريات العمل التحقق من جديـة وفاعليـة أنظمـة      بالتنسيق مع ا  
   .التقويم بالمركز
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٢٩

   الإشراف على الاختبارات
  )٣٥(مادة     

  يجوز للإدارة المختصة الإشراف على إجـراء الاختبـارات النظريـة والعمليـة       
   ولهـا فـي سـبيل        ، التي تجريها الجهات المرخص لها في نهاية الدورات التدريبيـة         

 بالتنـسيق مـع      ، ذلك الاستعانة بالعاملين بديوان عام الوزارة أو مديرياتها أو غيرهما         
   .الجهات المتخصصة

  )٣٦(مادة 
تلتزم الجهة أو المركز الذي يزاول عمليات التدريب أن يمنح المتـدرب لديـه                

أن  علـى     ،  والمستوى الذي بلغه    ، شهادة تفيد اجتيازه البرنامج التدريبي الذي عقده له       
   .تعتمد هذه الشهادة من الوزارة المختصة بعد سداد رسم مقداره مائة جنيه

    :الآتيةويجب أن تتضمن هذه الشهادة على الأقل البيانات 
   .اسم المركز

  .رقم ترخيص المركز

    .اسم المتدرب
  .الرقم القومي

   .اسم البرنامج التدريبي
  .المستوى الذي بلغه المتدرب

  .هادةتاريخ إصدار الش

  )٣٧(مادة 
تتولى الإدارة المختصة بالتنسيق مع مديريات العمل في المحافظات التفتيش علـى   

 وإعـداد تقـارير بـذلك        ،  ومتابعة نشاطها وتقييمه    ، مراكز التدريب المهني الخاصة   
   .وعرضها على السلطة المختصة بصفة دورية
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٣٠

  )الفصل الرابع(
  إنشاء وتحديث قواعد البيانات

  )٣٨(مادة 
تلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب مـن وحـدات الجهـاز الإداري              

 ومراكز التدريب التي تزاول عمليات       ، للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحلية     
 ومراكز التدريب الخاصة التابعة للشركات       ، التدريب والتأهيل للأشخاص ذوي الإعاقة    

   ، أو المراكـز التابعـة للمنظمـات النقابيـة          ، ريبالمرخص لها بمزاولة عمليات التد    
 أن توافي الـوزارة      ،  أو منظمات أصحاب الأعمال     ، الأهليةأو الجمعيات والمؤسسات    

بما يلياالمختصة إلكتروني :    
   . والبرامج التدريبية التي يقوم بتنفيذها ، والجهة التابع لها ،اسم مركز التدريب -١
  ،  وخبراتهم  ، ومستوياتهم وجهات اعتمادهم أو وظائفهم    بيان بأسماء المدربين     -٢

  .والرخص التي حصلوا عليها
بيان بأسماء المتدربين أو خريجي مراكز التدريب على أن يتـضمن البيـان              -٣

  ، وأرقـامهم القوميـة   ، ومستوى مهاراتهم ،  والبرامج التي اجتازوها    ،  والنوع  ، السن
  .تناسب مهاراتهموأرقام هواتفهم واقتراح المهن التي 

  )٣٩(مادة 
تلتزم الإدارة المختصة بالوزارة بإعداد قاعدة بيانات قوميـة إلكترونيـة تتـضمن     

 وقيـاس مـدى    ، والتواصل معهم بعد التخرج     ، خريجي مراكز التدريب بكافة أنواعها    
 وموافـاة   ، والوقوف على مدى حصولهم على فرصة عمل من عدمه         ، فاعلية التدريب 

    .كزية لمعلومات سوق العمل والتشغيل بالوزارة بهذه البيانات أولا بأولالإدارة المر
  )٤٠(مادة 

 وعلـى الجهـات    ،يلغى كل نص أو قرار سابق يتعارض مع أحكام هذا القـرار      
   .والإدارات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه

  )٤١(مادة 
  . لتالي لتاريخ نشره ويعمل به من اليوم ا ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ 
  وزير العمل

  محمد جبران
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٣١

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٧١قرار رقم 

  وزير العمل 
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ١٠الإعاقـة الـصادر بالقـانون رقـم         وعلى قانون حقـوق الأشـخاص ذوي        
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٨لسنة 

  ؛٢٠٢٥ لسنه ١٤انون رقم وعلى قانون العمل الصادر بالق

  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررـــــــق
  )المادة الأولي(

 من الحاصلين علـى      ،  إعاقة أو أقزام   و ذو زم المنشآت التي يعمل بها أشخاص     تلت
  ، بحـسب الأحـوال   ،قة إثبات الإعاقة والخـدمات المتكاملـة      شهادات التأهيل أو بطا   

ن يـشتمل هـذا    علـى أ  ،بإمساك سجل ورقى أو إلكتروني لقيد أسمائهم بهذا الـسجل   
السجل على البيانات الواردة في شهادات التأهيل أو بطاقة إثبات الإعاقـة والخـدمات              

   .المتكاملة بحسب الأحوال
   إلى الجهة الإدارية المختـصة كلمـا طلـب          ويجب أن تقدم المنشآت هذا السجل     

    .منها ذلك
   )المادة الثانية(

تلتزم المنشآت المشار إليها في المادة السابقة بأن ترسـل إلـى مديريـة العمـل                
   :المختصة خلال شهري يناير ويوليو من كل عام البيانات الآتية

لأشـخاص ذوي   عـاملين مـن ا     عدد ال  ابيان بالعدد الإجمالي للعاملين متضمنً     -١
  الأقزام الإعاقة و

   ، عدد الوظائف التي يشغلها الأشخاص ذوو الإعاقـة والأقـزام وطبيعتهـا            -٢
  . والأجر الذي يتقاضاه كل منهم
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٣٢

 )المادة الثالثة(
يعتمد نموذج البيانات المرافق لهذا القرار فـي شـأن موافـاة الجهـة الإداريـة                

   .لسابقةالمختصة بالبيانات المشار إليها في المادة ا
  )المادة الرابعة(

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٢٠٢٥ /١٢/ ٤ :  صدر بتاريخ 

  وزير العمل
  محمد جبران
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٣٣

  الأقزامعاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة وال نموذج بيانات

 .........................  المنشأةاسم 

 .........................  التأميني للمنشأةالرقم 

 ......................... عنوان المنشأة  

 ......................... النشاط الاقتصادي 

 ......................... المدير المسئول بالمنشأة  

 ......................... وفروعها إجمالي عدد العاملين بالمنشأة 

 العاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة    عدد   
 بالمنشأة و فروعها

......................... 

المهن التـي يـشغلها الأشـخاص ذوي         
 الإعاقة 

......................... 

أجور العـاملين مـن الأشـخاص ذوي         
  الإعاقة

......................... 
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٣٤

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥  لسنة٢٧٢رقم  قرار

  عمليات التشغيل بالداخل والخارجم بشأن تنظي
   وزير العمل

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛١٩٣٧ لسنة ٥٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون العقوبات
    ؛١٩٤٨لسنة ) ١٣١( الصادر بالقانون رقم  ،وعلى القانون المدني

   ؛١٩٧٨ة  لسن٤٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون نظام العاملين بالقطاع العام
 بإصدار قانون شركات المساهمة وشـركات     ١٩٨١ لسنة   ١٥٩وعلى القانون رقم    

   ؛التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد
   ٢٠٣ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون شركات قطـاع الأعمـال العـام        

   ؛١٩٩١لسنة 
   ؛١٩٩٦ لسنة ١٢ وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم

   ؛ بإصدار قانون تنظيم الاتصالات٢٠٠٣ لسنة ١٠وعلى القانون رقم 
   ،٢٠١٦ لسنة ٨١ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون الخدمة المدنية

    ؛٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 
 الـصادر    ، قـابي وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظـيم الن         

   ؛٢٠١٧ لسنة ٢١٣بالقانون رقم 
   ١٠ الـصادر بالقـانون رقـم         ، وعلى قانون حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       

   ؛٢٠١٨لسنة 
    ؛ في شأن مكافحة جرائم تقنية المعلومات٢٠١٨ لسنة ١٧٥وعلى القانون رقم 
 بإصدار قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع         ٢٠١٩ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    

     ؛غير النقدي
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٣٥

  ؛ بإصدار قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي٢٠١٩ لسنة ١٤٩وعلى القانون رقم 

   ؛ بإصدار قانون حماية البيانات الشخصية٢٠٢٠ لسنة ١٥١وعلى القانون رقم 
   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى القانون رقم 

   ؛وبعد التشاور مع الجهات المعنية
   ؛المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على 

   :ررـــــق
  الباب الأول

  ) التعاريف والأحكام العامة(
  )١(مادة 

  في تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـي المبـين              
   :قرين كُلٌ منها

   . الوزارة المعنية بشئون العمل :الوزارة -١
  .المعني بشئون العمل الوزير  :السلطة المختصة -٢

   . الإدارة العامة لشئون شركات إلحاق العمالة :الإدارة المختصة -٣
  . الإدارة العامة للتشغيل بالداخل والخارج :الإدارة المعنية بالتشغيل -٤

  .٢٠٢٥ لسنة ١٤ قانون العمل الصادر بالقانون رقم  :القانون -٥

 أو  ،فـي اختيـار العمـال    شركات متخصـصة    :وكالات التشغيل الخاصة   -٦
   .تشغيلهم لدى الغير بالشروط التي أوجبها قانون العمل المشار إليه

 وكالات تشغيل خاصة تزاول عمليات إلحـاق         :وكالات التشغيل الإلكتروني   -٧
المصريين بالداخل أو الخارج إلكترونيا من خلال مواقـع أو صـفحات أو منـصات               

   .إلكترونية أو تطبيقات رقمية
 المكتب الذي يرخص للجمعية أو المؤسسة الأهلية         :مكتب تشغيل المتعطلين   -٨

  .بإنشائه لتشغيل المتعطلين بالداخل
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٣٦

 الترخيص الذي تمنحه وزارة العمل لمزاولة عمليـات التـشغيل            :الترخيص -٩
   . أو بالداخل والخارج معا ،بالداخل أو الخارج

 وفقًـا    ،  من عمليات التـشغيل    ة أى لمقر الذي يرخص فيه بمزاول     ا  :المقر -١٠
    .لأحكام قانون العمل المشار إليه وهذا القرار

 الفرع الذي تتخذه الشركة أو الوكالـة فـي أي مـن محافظـات                :الفرع -١١
   . وفقًا لأحكام هذا القرار ،الجمهورية لمزاولة النشاط فيه

  يـد العمالـة   كل جهة أو شخص يقوم بتور   :متعهد أو مقاول توريد العمال     -١٢
   .أو راغبي العمل لأصحاب الأعمال دون الحصول على ترخيص بذلك من وزارة العمل

 أحد العاملين بوكالة التـشغيل أو المتعاقـدين          :مندوب الوكالة أو الشركة    -١٣
معها للقيام بأعمال التسويق أو الترويج للشركة والمساعدة في تنفيذ طلبـات الاحتيـاج              

 ويعمل لحـساب   ،م علاقته بالوكالة عقد عمل أو عقد تقديم خدمات       وينظ  ، الواردة إليها 
  .الشركة أو لصالحها

 السجل الذي تقوم بإمساكه وكالات التشغيل في حالة إنهـاء         :سجل التعقيب  -١٤
 وذلك في حالة حـصول       ، الإجراءات لراغبي العمل بالخارج لدى السلطات المختصة      

   . العمل دون تدخل من الوكالةالعامل على عقد العمل مباشرة من صاحب
   :الأحكام العامة

  )٢(مادة 
 تكـون مزاولـة عمليـات     ،مع عدم الإخلال بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالتشغيل 

   : أو الجهات الآتية ،التشغيل بالداخل أو الخارج عن طريق الإدارات المختصة بالوزارة
   .لديها الوزارات والهيئات العامة بالنسبة للعاملين -١
 شركات القطاع العام وقطاع الأعمال العـام والقطـاع الخـاص المـصرية              -۲

    ،للعاملين لديها فيما تُبرمه من تعاقدات مع الجهـات الأجنبيـة فـي حـدود أعمالهـا           
   .وطبيعة نشاطها
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٣٧

 أو التوصـية     ،  وكالات التشغيل الخاصة التي تتخذ شكل الشركة المـساهمة         -٣
   أو الشخص الواحـد المـرخص لهـا بـذلك            ، ية المحدودة  أو ذات المسئول    ، بالأسهم

   .من الوزارة
   . وكالات التشغيل الإلكتروني المرخص لها من الوزارة-٤

  )٣(مادة 
يحظر على الجهات المـشار إليهـا     ،من هذا القرار ) ٢٣(مع مراعاة حكم المادة     

في المادة السابقة تقاضي أية مبالغ مالية من العامل بطريقة مباشرة أو غيـر مباشـرة                
    . ولها أن تتقاضى مقابل ذلك من صاحب العمل ،نظير إلحاقه بالعمل

  )٤(مادة 
 لا يجوز للمنشآت تشغيل عمال عـن         ، من هذا القرار  ) ٢(مع مراعاة حكم المادة     

   .متعهد أو مقاول توريد عمالطريق 
  )٥(مادة 

 وشركات القطاع العام وقطاع الأعمـال العـام          ، تلتزم وكالات التشغيل الخاصة   
وشركات القطاع الخاص المصرية للعاملين لديها فيما تُبرمه من تعاقدات مع الجهـات             

  ،رونيـا  ورقيـا أو إلكت   ،  بأن تُقدم إلى الإدارة المختـصة       ، الأجنبية في حدود أعمالها   
خلال خمسة أيام عمل فعلية صورة طبق الأصل من الطلب الوارد إليها بـشأن تـوفير     

   . موثقة من السلطات المختصة ،فرص العمل بالخارج وشروطها
 متـضمنة تحديـد العمـل        ، كما تُقدم نسخة من الاتفاقيات وعقود العمل المبرمة       
   .ملوالأجر المحدد له وشروط وظروف أدائه والتزامات العا

    ، وفى حالة عدم مناسبة هذه الاتفاقيات والطلبات والعقـود المـستوفاة للأجـور            
 يكون للإدارة المعنية بالتشغيل الاعتـراض عليهـا    ، أو مخالفتها للنظام والآداب العامة    

بموجب خطاب مسجل موصى عليه بعلم الوصول خلال خمسة عشر يوما من تـاريخ              
دون اعتراض اعتبرت هـذه الاتفاقيـات والطلبـات     فإذا انقضت هذه المدة   ، إخطارها

   .والعقود موافقًا عليها
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٣٨

  )٦(مادة 
من هذا القرار أن تُوافي الإدارة      ) ٢(تلتزم جميع الجهات المنصوص عليها بالمادة       

   االمختصة بتقريرٍ دوري ورقي  على الأقل كل ستة أشهر من كـل عـام           ا ،  أو إلكتروني 
    . وذلك على النموذج المعد لذلك ،لال فترة التقريريتضمن بيانات ونتائج أعمالها خ

 والجهة التي تم تـشغيلهم     ، ويجب أن يتضمن التقرير بيانات العمالة المتعاقد معها       
    . والأجر المستحق ، ومدة العقد ،فيها

   توفيق الأوضاع
  )٧(مادة 

رة يستمر سريان تراخيص مزاولة عمليات إلحاق العمالة بالداخل والخارج الصاد          
 ويتُبـع عنـد التجديـد        ، قبل العمل بأحكام قانون العمل المشار إليه حتى انتهاء مدتها         

   .الأحكام المنصوص عليها في هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذًا له
  )٨(مادة 

 تلتزم الشركات التي حصلت على ترخيص قبل العمل بقانون           ، في جميع الأحوال  
 وذلك خلال سـنة   ،اعها وفقًا لأحكامه وقراراته التنفيذية  العمل المشار إليه بتوفيق أوض    
  ،  لأحكام قـانون العمـل     ا ما لم يتم مد هذه المدة وفقً        ، على الأكثر من تاريخ العمل به     

 وقيمـة    ،  استكمال قيمة رأسـمال الـشركة       ، ويتضمن توفيق الأوضاع على الأخص    
    .من القانون) ٤١(من المادة ) ٣  ،٢(التأمين المنصوص عليهما بالبندين 

  )٩(مادة 
 بتحديـد الآليـة     - بعد العرض على السلطة المختصة       -تلتزم الإدارة المختصة    

    ،  أو البيانـات    ، المناسبة والمتاحة لتنفيذ كـل أو بعـض الإجـراءات أو الـسجلات            
 المنصوص عليها في هذا القرار بطريقة ورقية أو إلكترونية مـن خـلال          ، أو التقارير 

 وذلك كله وفقًا لمـا تقتـضيه      ، ة أو بالبريد الإلكتروني الرسمي المعتمد     منصة إلكتروني 
   . وحسن سير العمل ،المصلحة العامة
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٣٩

  الباب الثاني 
  تنظيم عمل وكالات التشغيل الخاصة

  )١٠(مادة 
يجب لحصول وكالة التشغيل الخاصة على ترخيص بمزاولة عمليـات التـشغيل            

 أو ذات  ،المـساهمة أو التوصـية بالأسـهم   بالداخل والخارج أن تتخذ شكل الـشركة       
   .المسئولية المحدودة أو الشخص الواحد

 فيجـب ألا يقـل       ، فإذا كانت الوكالة ترغب في مزاولة عمليات التشغيل بالداخل        
  ،  عن مائتين وخمسين ألـف جنيـه        ،  بحسب الأحوال   ، رأسمالها المصدر أو المدفوع   

   .وأن يكون مملوكًا بأكمله للمصريين
 أو بالـداخل     ،  كانت الشركة ترغب في مزاولة عمليات التـشغيل بالخـارج          وإذا

 وأن تكون الأغلبيـة      ،  فيجب ألا يقل رأسمالها عن خمسمائة ألف جنيه         ، والخارج معا 
المطلقة للمؤسسين وأعضاء مجلس الإدارة من المصريين الذين يملكون في مجمـوعهم          

    .على الأقل من رأسمال الشركة) ٪٥١(
  )١١(مادة 

يلتزم الممثل القانوني لوكالة التشغيل الخاصة التي ترغب فـي الحـصول علـى              
  ، أو الـداخل والخـارج معـا        ، ترخيص بمزاولة عمليات التشغيل بالداخل أو الخارج      

   : على النموذج المعد لذلك مرافقًا له المستندات الآتية ،بتقديم طلب للإدارة المختصة
   . الشركة ونظامها الأساسيصورة رسمية من عقد تأسيس -١
بيان رسمي بأسماء المؤسسين وأعضاء مجلس الإدارة والمديرين المختـصين      -٢

  .وجنسياتهم

  صحيفة الحالـة الجنائيـة لهـؤلاء المؤسـسين وأعـضاء مجلـس الإدارة               -٣
  .والمديرين المختصين

  .صورة من البطاقة الضريبية للشركة -٤



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٤٠

   .ل التجاريصورة من مستخرج رسمي من السج -٥
صور ضوئية من بطاقة الرقم القـومي لأعـضاء مجلـس الإدارة            ) ٦(عدد   -٦

  .والمديرين المختصين بالشركة

 لمقـر    ،  أو عقد ملكية مسجل بالـشهر العقـاري         ، عقد إيجار ثابت التاريخ    -٧
  .الشركة الذي تزاول فيه نشاطها

  ه صـورة بطاقـة      يفيد صفة مقدم الطلب مرفقًا ب       ، صورة من توكيل رسمي    -٨
    .رقمه القومي

  :وفي مجال تشغيل العمل البحري يجب إرفاق الآتي -٩

 شهادة خبرة علمية وعملية في مجال النشاط البحري لمديري وموظفي الشركة            )أ(
   .التي تزاول نشاط تشغيل البحارة صادرة من جهة متخصصة في النقل البحري

   .ت بوزارة النقل من الناحية الفنية موافقة قطاع النقل البحري واللوجستيا)ب(
  )١٢(مادة 

  تقوم الإدارة المختصة بتسجيل الطلبات المقدمة في سجل خـاص بـذلك ورقـي             
 ويـسلم مقـدم    ، وفقًا لتاريخ تقديم الطلب داخليا وخارجيا  ، أو إلكتروني بأرقام مسلسلة   

    . مختوما باستلام تلك المستندات المشار إليهالاًالطلب إيصا
 )١٣(دة ما

 وعلـى الإدارة   ،تفحص الإدارة المختصة الطلبات المقدمة للتأكد مـن اسـتيفائها   
خلال مدة خمسة أيام عمل على الأكثر إخطار الشركة مقدمة الطلب بقبوله أو رفـضه               

 بخطاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول على العنوان الموضح           ، وأسباب الرفض 
   .د فوات تلك الفترة موافقة ضمنية على الطلبعتبر عدم الإخطار بعا وإلا  ،بالطلب

ويجوز للشركة التظلم إلى السلطة المختصة في حالة رفض الطلب خلال سـتين             
   .يوما من تاريخ إخطارها بهذا الرفض
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٤١

  )١٤(مادة 
 إلا بعد أن تُقدم الشركة تأمينًـا لا يقـل      - في حالة الموافقة   -لا يصدر الترخيص    

ا أو بخطاب ضمان غير مشروط وغير قابل للإلغاء صـادرا            إما نقد   ، عن مليون جنيه  
 وأن يكون    ،  لصالح الوزارة   ،  باسم الشركة   ، من أحد البنوك المسجلة بالبنك المركزي     

 ويتعين على الشركة استكمال قيمة هـذا التـأمين           ، ساريا طوال مدة سريان الترخيص    
  ، الغ تقاضتها دون وجه حق     أو مب   ،  أو تعويضاتٍ   ، بمقدار ما يخصم منه من غراماتٍ     

 وذلك خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إخطارها بكتاب موصى            ، طبقًا لأحكام القانون  
   .عليه مصحوب بعلم الوصول بوجوب استكمال هذا التأمين

  )١٥(مادة 
 يسدد علـى حـساب       ، يصدر الترخيص بعد أداء رسم مقداره خمسة آلاف جنيه        

 غير النقدي المنصوص عليها في قانون تنظـيم اسـتخدام            وفقًا لوسائل الدفع    ، الوزارة
   .وسائل الدفع غير النقدي المشار إليه

   . تبدأ من تاريخ صدور الترخيص ،ويكون الترخيص لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد
  )١٦(مادة 

يجدد الترخيص بناء على طلب الممثل القانوني للشركة قبل انتهاء مدة التـرخيص   
 ويكـون    ،  مرافقًا له بيان بأعمال الشركة خلال فترة التـرخيص          ، الأقلبشهرين على   

 واستيفاء قيمة التأمين المشار إليـه إذا   ،التجديد بعد أداء رسم مقداره خمسة آلاف جنيه    
   .كان غير مكتمل

 ولا يقبـل   ،فإذا انتهت مدة الترخيص دون تجديده تُعتبر الرخصة كأن لـم تكـن      
 الرخصة إلا بعذرٍ مقبول حال بين الشركة وبين تقديم الطلـب            طلب التجديد بعد انتهاء   

 وفي هذه الحالة يزاد رسـم        ،  وبعد العرض على السلطة المختصة      ، في الوقت المحدد  
 بحـد أقـصى      ، التجديد بمقدار ألفين جنيه عن كل شهر تالي لتاريخ انتهاء الرخـصة           

   .عشرة آلاف جنيه
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٤٢

نتهاء مدة الترخيص تُعتبر الرخصة كأن لـم  فإذا زادت فترة التأخير عن سنة بعد ا   
   . ولا يجوز تجديدها بأي حالٍ من الأحوال ،تكن

 على أن يـتم مراجعـة        ، وتضع الإدارة المختصة قواعد ميسرة للتجديد السنوي      
   .المستندات وتحديثها كل خمس سنوات على الأكثر

  )١٧(مادة 
   : الآتية الشروط ،يجب أن يتوفر في مقر الشركة طالبة الترخيص

   . ما لم يتم نقله وفقًا للإجراءات المتبعة في هذا الشأن ،أن يكون دائما -١
  . ولا يمارس فيه أي نشاطٍ آخرلاًأن يكون مستق -٢

  . بما يسمح باستقبال راغبي العمل ،ا مربعامتر) ٨٠(ألا تقل مساحته عن  -٣

  )١٨(مادة 
 فـي مكـان      ،  ورقم ترخيصها   ، بها ومواعيد العمل     ، يجب أن يعلن اسم الشركة    

 وذلك مع مراعاة أحكـام القـوانين واللـوائح           ، ظاهر خارج المبنى الذي يقع به المقر      
   .المنظمة للإعلانات ومواعيد العمل

  ، ويوضع الترخيص في مكان ظاهر داخل المقر المرخص بمزاولة النشاط فيـه           
  . المقر المبين في الترخيصولا يجوز للشركة أو فروعها أن تُزاول نشاطها في غير

ويجوز للشركة عقد مقابلات أو استقبال راغبي العمل في مكان آخر ملائـم بعـد         
 ويجب أن يتضمن الطلب تحديـد        ، الحصول على موافقة مكتوبة من الإدارة المختصة      

   . والمدة المقررة لذلك ، والأعداد المتوقع استقبالها ،المكان بدقة
  )١٩(مادة 

 بعد الحـصول     ، إنشاء فروع لها في أي من محافظات الجمهورية       يجوز للشركة   
 وذلك بعد سداد رسم مقداره خمسة آلاف جنيـه عـن             ، على موافقة الإدارة المختصة   

 يسدد على حساب الوزارة وفقًا لوسائل الدفع غير النقدي المنصوص عليها في              ، الفرع
   .ليهقانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدي المشار إ

   .ويسري على الفرع الأحكام ذاتها المقررة للمقر الرئيسي للشركة
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٤٣

  )٢٠(مادة 
   :يلغى الترخيص بقرارٍ من السلطة المختصة في أي من الحالات الآتية

   .شرطًا من شروط الترخيص الشركة  فقد-١
بيانـاتٍ   مـن  قدمته ما على بناء تجديده أو الترخيص ،  على الشركة  حصول -٢

  .حةصحي غير

ممارسـة النـشاط     لها المرخص المقر خارج لنشاطها الشركة ممارسة  ثبوت -٣
 .فيه ، أو دون الحصول على موافقة مكتوبة وفقًا للإجراءات الواردة في هذا القرار 

لدى بعـض    مقامه يقوم ما أو مكتوب ،  عمل عقد تحرير دون العامل  تشغيل -٤
  .المختصة داريةالإ الجهة من العقد اعتماد عدم أو الدول ،

 تسجيل المبـالغ   أو عدم  العمالة بيانات بتسجيل الخاصة السجلات إمساك  عدم -٥
  .منهم  تحصيلها التي يتم
حدود التعاقد   الشركة تجاوز أو حقيقية غير وظائف عن بالإعلان الشركة  قيام -٦

  .الأعمال أصحاب مع

  .لأحكام القانون الفةبالمخ تشغيله نظير العامل من مبالغ أية الشركة  تقاضي-٧

 من هذه الحالات لحين    أي في مؤقتًا الشركة نشاط إيقاف للسلطة المختصة  ويجوز
 المخالفـات ، ولا يـؤثر إيقـاف        زوال تلـك   أو الحالات ،  تلك ثبوت مدى في الفصل

 .الشركة على السير في إجراءات تجديد الترخيص عند حلول موعده 
 المدنيـة  أو بالمسئولية الجنائية  الحالات ذهمن ه  أي في الترخيص إلغاء يخل ولا

   .التأديبية أو
وتتولى الإدارة المختصة خلال خمسة أيام عمل إخطار الشركة بإلغاء ترخيـصها            

   . على عنوان مقر الشركة المدون بالترخيص ،أو إيقاف نشاطها مؤقتًا
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٤٤

  )٢١(مادة     
   :لآتيتلتزم الشركة المرخص لها بالتشغيل بالداخل أو الخارج با

مراعاة كافة التعليمات والنشرات التي تصدرها الوزارة بشأن نشاط مزاولـة            -١
   .عمليات إلحاق المصريين للعمل بالداخل أو الخارج

متابعة التغيرات التي تطرأ على سياسة الأجور أو شروط العمل مع تضمين ما  -٢
  .إلى الإدارة المختصةتوفر من معلومات في هذا الشأن بالتقارير التي تقدمها دوريا 

 مـصدق عليهـا مـن الـسلطات          ، إبرام عقود بينها وبين أصحاب الأعمال      -٣
 على أن يتـضمن العقـد    ، مع موافاة الإدارة المعنية بالتشغيل بصورة منها      ، المختصة
 والعلاقة المالية بـين   ، والأجور المحددة لكل منهم ،  ومهنهم  ،  أعداد العمال   ، وملحقاته

  . وجميع الشروط الأخرى ،ب العملالشركة وصاح

  الحفاظ على سرية البيانات والمعلومات التي حـصلت عليهـا مـن العامـل              -٤
  .أو صاحب العمل بمناسبة إلحاقه بالعمل

احترام القوانين المعمول بها والمبادئ والحقوق الأساسية للعمل بدول المقصد           -٥
  .والمعبر والمنشأ بحسب الأحوال

يات تنقل الأيدي العاملة الثنائية التي تُبرمهـا مـصر أو متعـددة             احترام اتفاق  -٦
  .الأطراف التي تنضم إليها

 والمفاوضـة    ، ضمان احترام الحق في حرية تكـوين المنظمـات النقابيـة           -٧
   ،  وتوفير بيئـة عمـل صـحية وآمنـة          ،  والعمل الجبري   ،  وعدم التمييز   ، الجماعية

  .والحد الأدنى لسن التشغيل

أن شروط وظروف العمل عند استلام العمل هي ذاتها التي تم الاتفاق            ضمان   -٨
  .عليها بين الشركة والعامل قبل انتقاله للعمل المتعاقد عليه

  )٢٢(مادة 
  يحظر على الـشركة المـرخص لهـا بمزاولـة عمليـات التـشغيل بالـداخل                

   :أو الخارج ما يلي
  نوحة من أصحاب الأعمال    الخروج على حدود التفويضات أو التوكيلات المم       -١

   .إلى الشركة
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٤٥

مزاولة عمليات التشغيل في الداخل أو الخارج دون الحصول على تـرخيص             -٢
   ويعتبر الترخيص الملغـي   ، أو بترخيص صادر بناء على بياناتٍ غير صحيحة         ، بذلك

  .أو المنتهي مدته كأن لم يكن

  .قت عن العملممارسة عمليات التشغيل أثناء فترات الإيقاف المؤ -٣

احتجاز أوراق العامل الثبوتية وعلى الأخص بطاقة الرقم القـومي أو جـواز           -٤
  .السفر أو عدم تسليمه عقد العمل

  ، تقاضي مبالغ من العامل نظير تشغيله بالعمـل فـي الـداخل أو الخـارج               -٥
  .بالمخالفة لأحكام القانون

العامل أو عـدم تـسليمها   تقاضي أو اقتطاع أية مبالغ دون وجه حق من أجر    -٦
  .إليه دون مقتضى في المواعيد المقررة

تقديم بيانات غير صحيحةٍ عن أية اتفاقيات أو عقود إلحاق المصريين بالعمل             -٧
 أو عن أية شـروط       ،  أو نوعية وظروف عملهم     ،  أو أجورهم   ، في الداخل أو الخارج   

  .طات المختصةوظروف أخرى تتعلق بعملهم إلى الوزارة أو غيرها من السل

استبدال عقود العمل أو تعديل بنودها دون موافقة صريحة من العامـل قبـل               -٨
  .الانتقال للعمل

مخالفة أي حكم من أحكام الفصل الثاني من الباب الثاني من الكتـاب الثـاني          -٩
  . أو أي من أحكام هذا القرار ، والقرارات المنفذة له ،لقانون العمل

  )٢٣(مادة 
  )٪١(الات التشغيل الخاصة أن تتقاضى مبلغًا لا يجـاوز مـا يعـادل              لوك يجوز

 ويحظـر عليهـا      ، إداريـة  كمـصروفاتٍ  فقط الأولى السنة عن العامل من قيمة أجر  
 مـن  خـرى أ أية مبالغ  تقاضي  كما يحظر   ، استقطاع أي جزءٍ من أجره نظير تشغيله      

   .مسمى بطريقةٍ مباشرة أو غير مباشرة أي تحت العامل
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٤٦

إلا بعد    ، حظر على الوكالة أن تقوم بتحصيل المصروفات الإدارية المشار إليها         وي 
 على أن تُحسب قيمة هذه      ، تشغيل العامل فعليا بواسطتها لدى الغير بالداخل أو بالخارج        

المصروفات بالجنيه المصري على أساس سعر الصرف المعلن عنه من البنك المركزي    
   .ركة تقاضي أية مبالغ أخرى تحت أي مسمىعلى الش يحظر و ،وقت التعاقد

  )٢٤(مادة 
من هذا القرار تلتزم الشركة بإمساك السجلات الورقية        ) ٩(مع مراعاة حكم المادة     

  ،  وفقًا للنماذج المعتمدة    ، أو الإلكترونية التي تُحددها الإدارة المختصة بحسب الأحوال       
   :على النحو الآتي

   .لسجل قيد الراغبين في العم) أ ( 
  .سجل قيد الطلبات الواردة من أصحاب الأعمال) ب(

  .سجل قيد العمال الذين تم التعاقد معهم وما قد يتحصل منهم) ج(

  سجل التعقيب للعمال الذين تـم إنهـاء إجـراءات عملهـم فقـط ومـا قـد                  ) د(
   .يتحصل منهم

 ويجـب  ، على أن يتم الفصل بين سجلات قيد العاملين بالداخل والعاملين بالخارج    
   .ترقيم صفحات هذه السجلات بأرقام مسلسلة

وفي حالة إمساك السجلات الورقية يجب أن تُختم جميع صـفحاتها بخـتم الإدارة          
 أو استعمالها قبـل      ،  ولا يجوز إجراء أي كشطٍ بها أو نزع أية أوراق منها            ، المختصة

 ـ     ، ترقيمها وختمها  اة الإدارة  وفي حالة إمـساك الـسجلات الإلكترونيـة فيجـب مواف
   . بأول بكل قيد فور تسجيلهلاًالمختصة أو

  )٢٥(مادة 
تقوم الإدارات المعنية بالوزارة ومديرياتها بالرقابـة والتفتـيش الـدوري علـى             

  ،  وعلـى عمليـات التـشغيل       ، سجلات الشركة وفروعها التي يتطلب الاطلاع عليها      
   .ام هذا القراروالتحقق من التزامها بكافة الأحكام المقررة قانونًا وأحك
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٤٧

 وموافاتهم بما    ، وعلى الشركة تسهيل عمل المفتشين وتمكينهم من مباشرة أعمالهم        
  يطلبونه من مستنداتٍ وسجلات حتى يتمكنوا من أداء عملهـم وفقًـا لأحكـام القـانون      

   .وهذا القرار
ويقوم قطاع النقل البحري واللوجستيات أو من يفوضه مـن هيئـات التـصنيف              

 وموافاة الوزارة بتقريـر      ، التفتيش الفني على أنشطة تشغيل العمل البحري       ب  ، العالمي
     .بنتائج أعماله ورأيه الفني

  )٢٦(مادة 
يجب على الشركة عند قيد راغبي العمل بالداخل أو بالخارج أن تُعد ملفًـا لكـل                

   :راغب عمل تُودع به صورة المستندات والأوراق الآتية
   . لراغبي العمل مستوفيا جميع البياناتنموذج التشغيل المعد) أ ( 
  .صورة من بطاقة الرقم القومي سارية) ب(

  .صورة من الشهادة العلمية أو الفنية إن وجدت وشهادات الخبرة الخاصة) ج(

وفي حالة ترشيح الراغب في العمل على وظيفة محددة عليـه أن يتقـدم بأصـل              
 فـإذا رأت     ، تندات أخرى تُطلـب منـه     المستندات المشار إليها أو أية شهادات أو مس       
 ويكـون لـه الحـق فـي      ، يفيد ذلـك لاًالشركة الاحتفاظ بها أو ببعضها أعطته إيصا     

   .استردادها عند الطلب
  )٢٧(مادة 

تقوم الشركة التي تُزاول عمليات إلحاق المصريين بالعمل بالـداخل أو الخـارج             
   :بالآتي

 والبحث عن    ،  من الموارد البشرية   تلقي الطلبات باحتياجات أصحاب الأعمال     -١
فرص عمل داخل أو خارج جمهورية مصر العربية للمسجلين لدى الشركة الـراغبين             

   .في العمل
  تلقي طلبات راغبي العمل على النموذج المعد لذلك وتـسجيلها فـي الـسجل              -٢

  .الخاص بها
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٤٨

فقًـا  ترشيح المقيدين لديها للوظـائف والأعمـال والمهـن التـي تُناسـبهم و        -٣
  .لاحتياجات أصحاب الأعمال في الداخل أو الخارج

اتخاذ الإجراءات اللازمة مع الجهات الحكومية ذات الصلة بنـشاط تـشغيل             -٤
   .المصريين في الداخل أو الخارج

   . إذا كان التشغيل بالداخل ،مراعاة القرارات الصادرة بتطبيق الحد الأدنى للأجور -٥
مستوياتها السائدة في بلد العمل بالخارج بحيـث لا تقـل           مراعاة مناسبة الأجور و    - ٦

   . إذا كان التشغيل بالخارج ،عن مستويات الأجور المعتمدة لدى الإدارة المعنية بالتشغيل
  )٢٨(مادة 

 يجب أن تكون فرص العمـل     ، من هذا القرار  ) ٥(مع عدم الإخلال بأحكام المادة      
لتزم الشركة المرخص لها بالعمـل بالتـشغيل         وت  ، ةأحقيقية تُمثل احتياجات فعلية للمنش    

 ـ      ـافي الداخل بإخطار مديريـة العمـل المختـصة ورقي  بـصورة مـن   ا أو إلكتروني   
 وكذلك بيان بالتعيينات التي تتم شـهريا علـى النمـاذج             ، طلب الاحتياج الواردة إليها   

   .المعدة لذلك
  )٢٩(مادة 

ف بالداخل أو الخارج الـشروط  يجب أن يتوفر في الإعلان الذي ينشر عن الوظائ      
   :الآتية

    . وعنوان مقرها ،اسم وكالة التشغيل المعِلنة ورقم ترخيصها -١
 مالم   ،  الشركة أو المنشأة طالبة الوظائف المعلن عنها        ، )صاحب العمل (اسم   -٢

 وفي هـذه الحالـة    ،تكن للشركة أو المهنة طبيعة خاصة تستوجب عدم الإفصاح عنها        
 .ا  أو إلكترونيالإدارة المختصة بذلك كتابة ورقييجب موافاة ا

  . وأعدادها ،المسمى الوظيفي للمهن المطلوبة -٣

  ،نوع العمـل   ( : وعلى الأخص   ، شروط ومواصفات شغل الوظيفة المطلوبة     -٤
  .) ومدة العقد ، والمؤهلات والمستندات المطلوبة ، ومحله ،وطبيعته
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٤٩

  . أو حده الأدنى والأقصى ،بل صاحب العملالأجر والمزايا الممنوحة من قِ -٥

  .مدة تقديم طلب شغل الوظيفة المعلن عنها -٦

  . والبريد الإلكتروني وأية وسيلة للتواصل ، وأرقام التليفونات ،معلومات التواصل -٧

  )٣٠(مادة 
 أو  ؛ يحرر العقد من أربعة نُسخ باللغة العربيـة        ، مع عدم الإخلال بأحكام القانون    

 أو باللغـة   ، ويحرر باللغة الإنجليزية لغير الناطقين باللغة العربية ، وثلاث صور  أصل
 ويتسلم كل من صاحب العمل والعامل والشركة والإدارة المعنيـة            ، التي يفهمها العامل  

 ويجـب أن يتـضمن العقـد علـى      ، نسخة من العقد للعمل بها عند اللزوم        ، بالتشغيل
   :الأخص البيانات الآتية

   .سم صاحب العملا -١
  ، ومحل إقامتـه بالـداخل   ، ورقمه التأميني ، ومؤهله ،  ومهنته  ، اسم العامل  -٢

  .وما يلزم لإثبات شخصيته

  . وجهة العمل وموقعه ،طبيعة ونوع العمل محل التعاقد -٣

 وكذلك سائر المزايـا النقديـة أو    ، وطريقة وموعد أدائه ، الأجر المتفق عليه   -٤
  . المتفق عليهاالعينية الأخرى

  .الإجازات المستحقة للعامل بأنواعها سواء كانت سنوية أو غيرها -٥

  . إن وجدت ،مكافأة نهاية الخدمة وأية مزايا أخرى -٦

ويجب أن يحصل العامل على نسخة من عقد العمل أو مـا يقـوم مقامـه قبـل                  
   . كافة شروط وظروف العملاالمغادرة متضمنً

  )٣١(مادة 
 العمل بنقل العامل وتحمل نفقات سفره في حالة التعاقد معه للعمـل             يلتزم صاحب 

 سـواء فـي أول مـرة أو فـي            ،  من محل التعاقد إلى مقر العمل والعكس        ، بالخارج
 وعلى الشركة أن تحتفظ لديها بملفات العمال الذين تم           ، الإجازات أو عند نهاية الخدمة    

   .لى الأقل من تاريخ انتهاء العقدالتعاقد معهم للعمل بالخارج لمدة سنة كاملة ع
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٥٠

  )٣٢(مادة 
يجوز لوكالات التشغيل الخاصة تحديد بعض العاملين لديها أو التعاقد مع غيـرهم             

   وذلـك وفقًـا     ، للعمل بوظيفة مندوب تسويق للشركة أو تنسيق أعمالهـا مـع الغيـر            
   :للضوابط الآتية

  ،تـصة بـالوزارة   ومسجل لـدى الإدارة المخ    ، أن يكون مصرحا له بالعمل     -١
   .ويحمل بطاقة معتمدة من الشركة والإدارة المختصة تُفيد ذلك

التزام المندوب بكافة القواعد والإجراءات الواردة فـي القـانون والقـرارات             -٢
  .الوزارية المنفذة له

  .عدم تقاضي أية مبالغ مالية من العمال تحت أي مسمى -٣

  )٣٣(مادة 
 وعلى الأخـص حكـم      ، حكام الواردة في القانون   يخضع مندوب الشركة لكافة الأ    

 وحظر مزاولة عمليات التشغيل للعمل بالـداخل والخـارج           ، من القانون ) ٢٩١(المادة  
 وحظر تقاضي أي مبالغ مالية بطريقة مباشرة أو غير مباشـرة مـن               ، دون ترخيص 

لعامـل   وحظر استقطاع أية مبالغ دون وجه حق من أجر ا    ، العامل نظير إلحاقه بالعمل   
   .أو من مستحقاته عن عمله في الداخل والخارج

  )٣٤(مادة 
  ، تقوم الإدارة المختصة بإعداد تقييم نصف سنوي لعمل وكالات التشغيل الخاصة          

 والشكاوى   ،  والإنجازات التي حققتها    ، والوقوف على الموقف التنفيذي لأعمال الوكالة     
لعرض على الـسلطة المختـصة       وا  ،  وعدد فرص العمل التي وفرتها      ، المقدمة ضدها 

 على أن يـتم      ،  للنظر في التجديد من عدمه      ، قبل الموافقة على تجديد ترخيص الوكالة     
إخطار الشركة قبل اتخاذ أي قرارٍ بشأنها بخمسة وأربعين يوما على الأقـل لتـصويب        

   .أوضاعها
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٥١

  الباب الثالث
  تنظيم عمل مكاتب تشغيل المتعطلين بالداخل

 )٣٥(مادة 
  ، فقًا لاحتياجات سوق العمل الترخيص للجمعيات والمؤسـسات الأهليـة         يجوز و 

 وتُعفى هذه المكاتب مـن اسـتيفاء الـشكل           ، بإنشاء مكاتب لتشغيل المتعطلين بالداخل    
    .من القانون) ٤١( ومن تقديم التأمين المنصوص عليه بالمادة  ،القانوني للشركة

  )٣٦(مادة 
 يـشترط   ،م ممارسة العمل الأهلي المشار إليه   مع عدم الإخلال بأحكام قانون تنظي     

لحصول الجمعيات والمؤسسات الأهلية على ترخيص بإنشاء مكاتب لتشغيل المتعطلين          
   : تقديم طلب للحصول على الترخيص مرافق له المستندات الآتية ،بالداخل
 ا متـضمنً   ، صورة رسمية من النظام الأساسي للجمعية أو المؤسسة الأهليـة          -١
   . التشغيل بالداخل ضمن أنشطتهانشاط

  . لقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي المشار إليهاما يفيد الإشهار وفقً -٢

 وأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الأمنـاء بحـسب      ، بيان بأسماء المؤسسين   -٣
   . والمديرين المختصين بعمليات التشغيل ،الأحوال
 وأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس       ، ينصحيفة الحالة الجنائية لهؤلاء المؤسس     -٤

  . والمديرين المختصين ،الأمناء بحسب الأحوال

صور من بطاقة الرقم القومي لأعضاء مجلـس الإدارة أو مجلـس            ) ٦(عدد   -٥
  . والمديرين المختصين ،الأمناء بحسب الأحوال

 لمقـر    ،  أو عقد ملكية مسجل بالـشهر العقـاري         ، عقد إيجار ثابت التاريخ    -٦
   . عن مقر الجمعية أو المؤسسةلاً مستق ،اولة النشاطمز

 مرافـق لـه    ، سواء بتوكيل رسمي أو بتفـويض   ، ما يفيد صفة مقدم الطلب     -٧
    .صورة بطاقة رقمه القومي
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٥٢

  )٣٧(مادة 
يتبع في تسجيل ومراجعة وفحص طلبات الجمعيات والمؤسسات الأهلية الراغبـة           

 وإمـساك    ، لتـشغيل المتعطلـين بالـداخل     في الحصول على ترخيص بإنشاء مكاتب       
    .من هذا القرار) ١٣  ،١٢( أحكام المادتين  ،السجلات اللازمة

  )٣٨(مادة 
 يـسدد علـى حـساب       ، يصدر الترخيص بعد أداء رسم مقداره ثلاثة آلاف جنيه        

الوزارة وفقًا لوسائل الدفع غير النقدي المنصوص عليها في قـانون تنظـيم اسـتخدام               
  ويكون الترخيص لمدة سنة واحدة قابلة للتجديـد         ، ع غير النقدي المشار إليه    وسائل الدف 

   . تبدأ من تاريخ صدور الترخيص،
ويجدد الترخيص بناء على طلب الممثل القانوني للجمعية أو المؤسسة الأهلية قبل            

 مرافقًا له بيـان بأعمـال مكتـب تـشغيل            ، انتهاء مدة الترخيص بشهرين على الأقل     
   . ويكون التجديد بعد أداء رسم مقداره ألفي جنيه ،ين خلال فترة الترخيصالمتعطل

  )٣٩(مادة 
   :تلتزم مكاتب تشغيل المتعطلين بالآتي

مراعاة كافة التعليمات والنشرات التي تصدرها الوزارة بشأن نشاط مزاولـة            -١
   .عمليات إلحاق المصريين للعمل بالداخل

غيل بصورة من عقود العمال الذين يـتم إلحـاقهم          موافاة الإدارة المعنية بالتش    -٢
 والأجور المحـددة    ،  ومهنهم  ،  أعداد العمال   ، على أن يتضمن العقد وملحقاته      ، بالعمل

  . وجميع الشروط الأخرى ،لكل منهم

 )٤٠(مادة 
   :يحظر على مكاتب تشغيل المتعطلين القيام بالأعمال الآتية

لعمل في الـداخل دون الحـصول علـى         مزاولة عمليات إلحاق المصريين با     -١
   . أو بترخيص صادر بناء على بيانات غير صحيحة ،ترخيص بذلك
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٥٣

   أو تقاضي أو استقطاع أية مبـالغ     ، تقاضي أية مبالغ من العامل نظير تشغيله       -٢
  .من أجره

 أو   ،  أو نوعية وظروف عملهم     ، تقديم بيانات غير صحيحة عن أجور العمال       -٣
ف أخرى تتعلق بعملهم إلى الوزارة أو غيرهـا مـن الـسلطات             عن أية شروط وظرو   

   .المختصة بالمخالفة لعقود أو اتفاقيات التشغيل
مخالفة أي حكم من أحكام الفصل الثاني من الباب الثاني من الكتـاب الثـاني          -٤

  .لقانون العمل والقرارات المنفذة له أو أي من أحكام هذا القرار

  )٤١(مادة 
  كتب تشغيل المتعطلين بقرارٍ مـن الـسلطة المختـصة فـي أي            يلغى ترخيص م  

   :من الحالات الآتية
   .الترخيص شروط من شرطًا فقد -١
  .صحيحة غير بياناتٍ على بناء تجديده أو الترخيص على الحصول -٢

  .فيه النشاط بمزاولة المرخص المقر خارج النشاط ممارسة ثبوت -٣

   .بالخارج للعمل يينالمصر إلحاق نشاط ممارسة ثبوت -٤
 الجهـة  مـن  اعتماده عدم أو ،   مكتوب عمل عقد تحرير دون العامل تشغيل -٥
  .المختصة الإدارية

  .العمالة بيانات بتسجيل الخاصة السجلات إمساك عدم -٦

  .حقيقية غير وظائف عن الإعلان -٧

  .تشغيله نظير العامل من مبالغ أية تقاضي -٨

 المدنيـة  أو الجنائية بالمسئولية الحالات هذه من أي يف الترخيص إلغاء يخل ولا
  .التأديبية أو

 المكتـب  بإخطـار  الأكثـر  على عمل أيام خمسة خلال المختصة الإدارة وتتولى
 مقر عنوان على الوصول بعلم مصحوب عليه موصى خطاب بموجب ترخيصه بإلغاء

   .بالترخيص المدون المكتب
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٥٤

  )٤٢(مادة 
  تعطلين بمراعاة الأحكـام الـواردة فـي الفـصل الثـاني         تلتزم مكاتب تشغيل الم   

من الكتاب الثاني لقانون العمل وأحكام هذا القرار فيما لم يرد بشأنه نص خـاص فـي                
    .هذا الباب

  الباب الرابع
  تنظيم عمليات إلحاق المصريين بالداخل والخارج إلكترونيا 

  )٤٣(مادة 
 مـن   ،لداخل والخـارج إلكترونيـا   لا يجوز ممارسة عمليات إلحاق المصريين با      

 إلا بعد الحصول على ترخيص بـذلك     ، خلال مواقع أو صفحات أو منصات إلكترونية      
 ويستثنى من ذلك وكالات التشغيل الخاصة المنـصوص عليهـا    ،من الإدارة المختصة 

    .من هذا القرار) ٢(من المادة ) ٣(بالبند 
لى عمليات إلحاق المصريين بالداخل     وتسري أحكام الباب الثاني من هذا القرار ع       

 وبمـا لا يتعـارض    ، فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذا الباب ، والخارج إلكترونيا 
    .مع طبيعة نشاطها

  )٤٤(مادة 
 يشترط للحـصول علـى    ،مع عدم الإخلال بأية شروط تتطلبها أية قوانين أخرى    

  ،قديم طلب إلى الإدارة المختصة     ت  ، من هذا القرار  ) ٤٣(الترخيص المشار إليه بالمادة     
من هذا  ) ١١( مرافقًا له المستندات المنصوص عليها بالمادة         ، على النموذج المعد لذلك   

    . وسداد الرسم المقرر ،القرار
  )٤٥(مادة 

يشترط عند إنشاء الموقع أو الصفحة أو المنصة الإلكترونية لممارسـة عمليـات             
   : مراعاة الآتي ،لكترونياإلحاق المصريين بالداخل والخارج إ

أن يدعم التصميم الأجهزة المختلفة لضمان سهولة الوصول إليه مـن جميـع              -١
  .) جهاز حاسب آلي ، جهاز لوحي ،هاتف محمول(الأجهزة 
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٥٥

  .أن يكون متوافقًا مع مختلف متصفحات الإنترنت -٢

  .أن تعكس واجهة المستخدم هوية الشركة المرخص لها -٣

ن واجهة المستخدم سهلة الاستخدام يمكن معها الوصول بشكل يـسير           أن تكو  -٤
  . وسريع إلى مختلف القوائم بالموقع أو الصفحة أو المنصة الإلكترونية

   ورقم ترخيصها الـصادر لهـا مـن          ، نبذة عامة عن الشركة مقدمة الخدمة      -٥
 . الإدارة المختصة

 إمكانية توفير نسخة للبيانـات       مع  ، أن تكون اللغة العربية هي اللغة الرسمية       -٦
  .باللغة الإنجليزية أو أي لغة أخرى

  .سيما الأشخاص ذوي الإعاقةوصول والاستخدام لجميع الفئات لاضمان سهولة ال -٧

  ، البريـد الإلكترونـي   ،الهـاتف ( مثل   ؛ توفير قنوات الاتصال بالدعم الفني     -٨
  .ارات وطرق استقبال الشكاوى والاستفس ،)الدردشة الحية

  .قسم للأسئلة الشائعة لإرشاد المستخدمين وعرض الإجابات عليها -٩

 تلتزم الشركة المرخص لهـا بتحـديث محتـوى الموقـع             ، وفى جميع الأحوال  
الإلكتروني والبيانات المنشورة به بشكل مستمر بمـا يكفـل دقـة وشـمول البيانـات              

له للتأكد من حسن أدائه وامتثاله       وإجراء مراجعة دورية      ، والمعلومات المتاحة بالموقع  
  .للتشريعات والضوابط الفنية المعمول بها

  )٤٦(مادة 
 في شأن مكافحـة جـرائم   ٢٠١٨ لسنة ١٧٥مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم      

 بإصدار قـانون حمايـة البيانـات        ٢٠٢٠ لسنة   ١٥١ والقانون رقم     ، تقنية المعلومات 
ا بمتطلبات حماية الموقع أو الصفحة أو المنصة         تلتزم الشركة المرخص له     ، الشخصية

   : وعلى الأخص ما يلي ،الإلكترونية
 بما في    ؛  أو المتعاملين   ، تطبيق إجراءات صارمة لحماية بيانات المستخدمين      -١

   .ذلك تشفير وتخزين البيانات بشكل آمن
  .الالتزام بأطر العمل والمعايير الدولية لأمن المعلومات -٢
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٥٦

   سخ احتياطية دورية للبيانات لضمان استرجاعها في حالة حدوثإنشاء نُ - ٣
  .أي اختراق أو عطل

  .لمدة لا تقل عن خمس سنوات الاحتفاظ بسجلات الأنشطة الخاصة بالأنظمة -٤

إخطار الإدارة المختصة خلال مدة خمس أيام عمل مـن وقـت وقـوع أي                -٥
  .اختراق أو حدث يؤثر على أمن المعلومات

  ،  وتحديثها بـشكل مـستمر      ،  سياسة خصوصية واضحة للمستخدمين    إعداد -٦
  .وحماية البيانات ومنع وصول غير المسئول إليها

  .توفير آلية لتعديل أو حذف بيانات المستخدمين بناء على طلبهم -٧

  )٤٧(مادة 
  من هـذا القـرار يلغـى التـرخيص بقـرارٍ      ) ٢٠(مع عدم الإخلال بحكم المادة     

  ) ٤٦(ختصة في حالة عدم مراعـاة الأحكـام الـواردة بـنص المـادة               من السلطة الم  
   .من هذا القرار

  )٤٨(مادة 
تلتزم الشركات التي تزاول عمليـات إلحـاق المـصريين بالـداخل أو الخـارج            
إلكترونيا قبل العمل بأحكام القانون وهذا القرار بتوفيق أوضاعها خلال مدة سنة علـى              

   . هذا القرارالأكثر من تاريخ العمل بأحكام
  الباب الخامس 

  )توجيه قبل المغادرة وبحث الشكاوى(
 )٤٩(مادة 

 بما في ذلك الإدارات المختصة       ، تلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التشغيل      
قبل المغـادرة التـي تنفـذها         بإلحاق العمالة المرشحة للسفر ببرامج توجيه       ، بالوزارة

 ويجب أن تتضمن تلك البـرامج علـى الأقـل            ، رةبالوزا" وحدة توجيه قبل المغادرة   "
 ومتطلبـات   ، وحقوق العمال وواجباتهم ، وتشريعاته العمالية  ، التعريف بالبلد المضيف  

  ،  وإجراءات السفر والعودة    ،  ومسارات التشغيل   ، المهارة على المهن المرشحين عليها    
 ويقـدم    ، ة المختـصة  وآليات الوصول إلى مكاتب التمثيل العمالي بالخارج أو القنصلي        

   .البرنامج باللغة العربية أو اللغة التي يفهمها العامل إذا كان من غير الناطقين بالعربية



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥٧

  )٥٠(مادة 
 وحدة متخصصة تضم عناصـر    ،  وتحت إشرافها   ، يشكل بالإدارة المختصة بالوزارة   

  ،حقيـق فيهـا   والقيام ببحثها والت ، تختص بتلقي شكاوى العمال المتضررين    ، قانونية وفنية 
  ، والاستعانة بالإدارات المختصة بالوزارة ، وسماع الشهود ،ولها في سبيل ذلك جمع الأدلة    

 وعليها إعـداد تقريـر    ، أو غيرها ،  أو العلاقات الخارجية    ،  أو الشئون القانونية    ، بالتفتيش
 ،  ومقترحات إزالة أسباب الـشكوى  ،بنتائج فحص الشكوى للعرض على السلطة المختصة   

    .والجزاءات المقترحة على المخالف إذا كان لها مقتضى
  )٥١(مادة 

 إعداد أدلة إرشادية     ، تتولى الإدارة المعنية بالإشراف على مكاتب التمثيل العمالي       
  ،  وآليـات الوصـول إليهـا       ، للعمال للتعريف بدور مكاتب التمثيل العمالي بالخـارج       

  ، أو اتخـاذ الـلازم بـشأنها   ا ،ها ودي لبحثها وتسويت ،وطرق تقديم شكاوى إن وجدت    
    .وآليات الوصول إلى القنصليات المختصة بالخارج في الدول الأخرى

  )٥٢(مادة 
  ،يلغى كل قرار أو نص أو حكم سابق يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القـرار             

    .وعلى الإدارات والجهات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه
  )٥٣(مادة 

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ذا القرار في الوقائع المصريةينشر ه
  ٢٠٢٥/ ٤/١٢ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران

  
   



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥٨



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥٩



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٠



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦١



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٢



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٣



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٤



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٥



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٦

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٧

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩٢قرار رقم 

  بشأن تحديد الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية
  ل الحراسة والنظافةفي الأعمال التجهيزية والتكميلية وأعما

  وزير العمل
 ؛ بعد الاطلاع على الدستور

  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤ن العمل الصادر بالقانون رقم وعلى قانو

  ؛ وعلى اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية
  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

  :ررــــــق

  يزيةالأعمال التجه
 )١(مادة 

   جميع الأعمال اللازمة لإعداد وتهيئة مكـان العمـل           ، يقصد بالأعمال التجهيزية  
 والتي يجب إنجازها قبـل بـدء     ، أو الآلات أو المعدات أو الأنظمة التقنية أو التشغيلية        

  ،ساعات العمل المقررة لتمكين المنشأة من مزاولة نشاطها اليـومي بفاعليـة وكفـاءة           
    :خص الأعمال الآتيةوتشمل على الأ

تشغيل وفحص وصيانة الماكينات والآلات والأفران والغلايات والقوى المحركـة          
  . قبل بدء الإنتاج الفعليا محدداوأنظمة التحكم الآلي التي تستلزم وقتً

تجهيز المواد الخام والمستلزمات اللوجستية اللازمة لخطـوط الإنتـاج أو تقـديم             
  .مليات الفرز والتصنيف والتجهيز الأولي بما في ذلك ع ،الخدمات

 وتفعيل الأنظمة والشبكات الحاسوبية اللازمـة لـسير          ، إعداد بيئة العمل الرقمية   
  . والتحقق من جاهزية البنية التحتية التكنولوجية والمنصات الرقمية ،العمل

       االأعمال التحضيرية في قطاعات الخدمات التي تتطلب إعدادل  قبل اسـتقبا ا خاص
  .العملاء أو بدء تقديم الخدمة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٨

  التكميلية الأعمال
 )٢(مادة 

 جميع الأعمال التي تتطلـب اسـتكمالها بعـد انتهـاء             ، يقصد بالأعمال التكميلية  
 أو التي تكون ضرورية لاسـتمرارية العمليـات أو لمعالجـة           ، ساعات العمل المقررة  

   : وتشمل على الأخص الأعمال الآتية ،طوارئ فنية
ل اللازمة لصيانة واستكمال إصلاح الماكينات أو الآلات أو الأنظمة التقنية           الأعما

  عند حدوث خلل أو عطل بها قد يترتب عليه تعطيـل العمـل فـي الورديـة التاليـة                   
  .أو الإضرار بسير الإنتاج

 مثل عمليـات   ،الأعمال اللازمة لاستمرار سير العمل الذي يتعذر وقفه أو تعطيله     
ل أو تشغيل محطات الطاقة أو مراكز البيانات أو أنظمة الدعم التقنـي             حفر آبار البترو  

  .على مدار الساعة

الأعمال اللازمة لاستكمال عمليات الشحن والتفريغ أو التخزين أو التوزيع التـي            
 والتي قد يترتب على عدم إنجازها فـي الأوقـات المحـددة تـأخر                ، لا يمكن تأجيلها  

 بما في ذلك مـا يتعلـق بمنـصات التجـارة             ، البضائعتصدير أو تسليم المنتجات أو      
  .الإلكترونية والتسليم الفوري

إنهاء العمليات الصناعية أو الخدمية التكميلية التي لا يجوز مـن الناحيـة الفنيـة            
 كعمليات التنقية أو التبريد أو التوثيق الرقمـي النهـائي            ، تراكمها أو تركها دون إنهاء    

  .قارير الفورية الضرورية لاستمرارية العمل أو إعداد الت ،للعمليات

  الحراسة أعمال
  )٣(مادة 

 الأعمال التي يقوم بها الخفراء وعمال الإطفاء والعمـال           ، يقصد بأعمال الحراسة  
المخصصون لحراسة المنشأة والعاملين فـي أنظمـة الأمـن والمراقبـة الإلكترونيـة           

  ، لكات والمعدات والبيانات الحـساسة     لضمان أمن وسلامة الأفراد والممت      ، والسيبرانية
    .سواء أثناء ساعات العمل الرسمية أو خارجها



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٦٩

  النظافة  أعمال
  )٤(مادة 

 جميع الأعمال التي يقوم بها عمال النظافة للحفـاظ علـى        ، يقصد بأعمال النظافة  
 بما في ذلك تعقيم وتطهيـر الأمـاكن    ،نظافة وترتيب أماكن العمل والمنشآت ومرافقها    

 سواء قبل بدء العمل أو بعد انتهائه أو أثناء فترات توقف العمليات              ، وية والمعدات الحي
 لمعايير واشـتراطات الـسلامة      ا وذلك لضمان بيئة عمل صحية وآمنة وفقً        ، الإنتاجية

   .والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل
  الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية

 )٥(مادة 
ل بتحديد ساعات العمل في الأعمال المشار إليها فـي المـواد           يلتزم صاحب العم  

   . ساعة في الأسبوع٤٨السابقة على أن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية هي 
  )٦(مادة 

 يكـون    ، من قانون العمل المشار إليه    ) ١٢١(مع عدم الإخلال بأحكام المادة رقم       
ال المشار إليها في المواد السابقة اثنتي       الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية في الأعم      

   .بواقع ساعتين بحد أقصى في اليوم الواحد عشرة ساعة في الأسبوع
  )٧(مادة 

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٢٠٢٥ /٤/١٢ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٧٠

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩٤رقم قرار 

  بشأن تحديد العطلات والأعياد
  والمناسبات التي تعتبر إجازة بأجر كامل للعمال

   وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى القانون رقم 
 بـشأن الأعيـاد     ٢٠١٨ لـسنة    ١١٩٣وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقـم        

تي تعطل فيها وزارات ومـصالح الحكومـة والهيئـات العامـة     والمناسبات الرسمية ال 
     ؛ووحدات الإدارة المحلية

  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

  قرر
  )المادة الأولى(

 أيـام العطـلات والأعيـاد        ،  وفقًا لأحكام قانون العمل المشار إليه       ، تُعتبر إجازة 
   :والمناسبات الآتية

   .الهجريةرأس السنة  -١
  .المولد النبوي الشريف -٢

  .)اليومان الأول والثاني من شهر شوال(عيد الفطر  -٣

  .)الوقوف بعرفات واليومين الأول والثاني من أيام العيد(عيد الأضحى  -٤

  . يناير٧عيد الميلاد المجيد  -٥

  . يناير وعيد الشرطة٢٥عيد ثورة  -٦

  .عيد شم النسيم -٧

  . إبريل٢٥يناء عيد تحرير س -٨



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٧١

  .عيد العمال أول مايو -٩

  . يونيو٣٠عيد ثورة  -١٠

  . يوليو٢٣عيد ثورة  -١١

    . أكتوبر٦عيد القوات المسلحة  -١٢
 وعلى الأخـص توحيـد أيـام         ،  في الأحوال التي يقدرها     ، ويجوز لوزير العمل  

 ـ         ،  على المستوى القومي   الإجازات   ل بالأسـبوع   استبدال يوم آخر في بداية أيـام العم
  .أو نهايته بأي من أيام العطلات المشار إليها

  )المادة الثانية (
للعامل الحق في الحصول على إجازة بأجر كامل في أيـام العطـلات والأعيـاد               

 ولا يجوز احتساب هذه الأيام مـن الإجـازات           ، والمناسبات المشار في المادة السابقة    
   .السنوية للعامل

يل العامل في أي من الأيام المشار إليها فـي المـادة            ويجوز لصاحب العمل تشغ   
 وفي هذه الحالة يستحق العامل بالإضافة إلى         ،  إذا اقتضت ظروف العمل ذلك      ، السابقة

 أو أن يمنح العامل يوما آخر عوضا عنـه بنـاء       ، أجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر      
    .على طلب كتابي منه يودع بالملف الخاص به

  )ة الثالثةالماد(
يستحق العمال غير المسلمين بالإضافة إلى الإجازات المنصوص عليها في المادة           

 لأحكام قـرار رئـيس مجلـس        ا وفقً  ، الأولى من هذا القرار إجازة في أعيادهم الدينية       
   .الوزراء الصادر في هذا الشأن

  )المادة الرابعة (
   .ن اليوم التالي لتاريخ نشره ويعمل به م ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ
  وزير العمل

  محمد جبران



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٧٢

  وزارة العمل
   ٢٠٢٥لسنة  ٢٩٩قرار رقم 

  في شأن تشكيل لجنة التسوية الودية ونظام عملها 
  وزير العمل 

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  ؛ات العمل الدولية التي صدقت عليها مصروعلى اتفاقي

  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررــــــق
  ) المادة الأولى (
 إذا نشأ نزاع فردى بين صاحب العمل والعامـل   ،مع عدم الإخلال بحق التقاضي    

لة كـان لأي   أو أي من القوانين ذات الص ، بشأن تطبيق أحكام قانون العمل المشار إليه      
           بمعرفـة لجنـة     امنهما خلال عشرة أيام من تاريخ نشوء النزاع أن يطلب تسويته ودي 

  . التسوية الودية المشكلة وفقا لنص المادة الثانية من هذا القرار
  )المادة الثانية ( 

  ، تشكل لجنة التسوية الودية برئاسة مدير مديرية العمل المختصة أو مـن ينيبـه             
    :وعضوية كل من

   . أو من يمثله ،العامل -١
      . أو من يمثله ،صاحب العمل -٢

 للموضوع المعـروض    اولرئيس اللجنة أن يستعين بمن يراه من ذوي الخبرة وفقً         
    .على اللجنة

 )المادة الثالثة( 
يجب تقديم طلب التسوية الودية من أحد طرفـي النـزاع إلـى مديريـة العمـل               

 علـى أن يحـدد    ، قر المنشأة على النموذج المعد لذلك     المختصة التي يقع في دائرتها م     
   .أسباب النزاع وطلباته



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٧٣

وتلتزم المديرية بإمساك سجل ورقي أو إلكتروني لقيد طلبات تـسوية النزاعـات             
 وتاريخ   ،  واسم المنشأة   ،  وأسبابه  ،  وبيانات طرفيه   ، الفردية يدون فيه موضوع النزاع    

 ومـا    ،  وإجراءات التـسوية    ، نشاط الاقتصادي  ونوع ال   ،  ونوع القطاع   ، تقديم الطلب 
 وسجل آخر لقيد النزاعات التـي تـم إحالتهـا للمحكمـة      ،انتهت إليه اللجنة من نتائج   

ا العمالية المختصة للفصل فيها بعد تعذر تسويتها ودي.  
  ) المادة الرابعة (

اع على رئيس اللجنة أن يدعو طرفي النزاع للاستماع إلى طلباتهم وأسباب النـز            
 وعليـه أن يبـذل       ، واتخاذ الإجراءات اللازمة للوصول إلى حلول مرضية للطـرفين        

 ولها في سبيل ذلك استدعاء من تـرى          ، العناية الواجبة للتوصل للتسوية الودية بينهما     
   .ضرورة استدعائه أو الانتقال إلى مقر المنشأة

          ن تاريخ تقـديم     م ا ويجب أن تنتهي اللجنة من أعمالها خلال واحد وعشرين يوم
 ـ          ،  فإذا تمت التسوية الودية     ، الطلب  ا يثبت رئيس اللجنة ذلك في محضر يوقعـه طرفً
 ويحال إلى قاضـى الأمـور الوقتيـة          ،  ويلحق بمحضر الجلسة التي تم فيها       ، النزاع

 للتنفيذ بالأمر الذي يصدره وينتهي به النزاع        لاً ويكون قاب   ، بالمحكمة العمالية المختصة  
   . تمت التسوية الودية فيهفي حدود ما

  ) المادة الخامسة (
  ، في حالة تعذر التسوية الودية على رئيس اللجنة تحرير محضر بذلك وأسـبابه            

 على أن يثبت في المحضر       ،  ويوقع منه ومن طرفي النزاع      ، وما تم فيه من إجراءات    
   . وما تلقته اللجنة من مستندات ورأيها في موضوع النزاع ،ما تم من أعمال

    ،  علـى رئـيس اللجنـة إثبـات ذلـك           ، فإذا رفض أحـد الطـرفين التوقيـع       
   .واستكمال الإجراءات
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  ، ويحال النزاع إلى المحكمة العمالية المختصة بناء على طلب أي مـن طرفيـه             
ويقدم الطلب على النموذج المعد لذلك ليحدد قلم كتاب المحكمة جلسة لنظر النزاع فـي              

لما نص عليه القانونا وفقً ،من تاريخ ورود الطلب امدة لا تجاوز عشرين يوم .   
  ،  ومذكرة تتضمن ملخص النزاع وأسبابه      ، ويرفق بالإحالة محضر أعمال اللجنة    

   .وحجج وأقوال الطرفين
  ) المادة السادسة (

 وجب على المحكمة العماليـة أن        ، فإذا كان موضوع النزاع يتعلق بفصل العامل      
    ، تعجلة خلال ثلاثة أشـهر مـن تـاريخ أول جلـسة           تفصل في هذا الطلب بصفة مس     

   ألزمت صـاحب العمـل أن يـؤدى     ،فإذا رأت من ظاهر الأوراق صحة طلب العامل 
   ويكـون   ،  وبحد أقـصى سـتة أشـهر        ، إلى العامل ما يعادل أجره من تاريخ الفصل       

ا قرارها نهائي.  
   مبلـغ التعـويض      لقرار المحكمة مـن    اوتخصم المبالغ التي استوفاها العامل نفاذً     

 مع مراعـاة نـص       ، الذي يحكم به أو أي مبالغ أخرى مستحقة له قبل صاحب العمل           
   . من قانون العمل المشار إليه١٤٣المادة 

 قضت المحكمة بإعادته إلـى عملـه    ،فإذا كان فصل العامل بسبب النشاط النقابي  
   .إذا طلب ذلك

  ) المادة السابعة (
   مـن اليـوم التـالي       ا ويعمل به اعتبـار     ، المصريةينشر هذا القرار في الوقائع      

   .لتاريخ نشره
  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٣١٩رقم  قرار

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

؛ للصالح العام وحسن سير العملا على ما ارتأيناه تحقيقًوبناء  

 :رر ــــق
  )المادة الأولى ( 

    ، مع مراعاة أحكام الضبطية القضائية وضـوابط التفتـيش بمـديريات العمـل             
 بحق المفتشين في دخول المنشآت بحرية تامة فـي أي وقـت مـن               الإخلالومع عدم   

  .النهار أو الليل دون الحاجة إلى إذن أو إخطار مسبق

لإدارة العامة لتفتيش العمل بديوان عام الوزارة إعداد خطة تنفيذية شهرية            تتولى ا 
 بنظـام الحمـلات      ، للتفتيش على المنشآت المخاطبة بأحكام قانون العمل المشار اليـه         

    . لموضوعات نوعية محددة على المستوى القوميا وفقً ،التفتيشية المفاجئة
   )المادة الثانية( 

يها في المادة الأولى من هذا القرار من خلال لجنة مركزية           تنفذ الخطة المشار إل    
تعمل تحت إشرافنا المباشر تضم في عضويتها عناصر من المختصين ومفتشي الإدارة            
 العامة لتفتيش العمل بديوان عام الوزارة ، ومفتشي مديريات العمل ، إلى جانب عملهم ،

 علـى    بنـاء   ،  منفـردين  ويعمل أعضاء اللجنة مجتمعين أو في مجموعات عمـل أو         
   .توجيهات مكتوبة منا مباشرة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٧٦

   )المادة الثالثة( 
تقرير شهري كتابة علينا يتضمن نتائج أعمالها ورصد أبرز         عرض  تلتزم اللجنة ب   

   . واقتراح معالجة أسبابها على المستوى القومي ،المخالفات الشائعة
   )المادة الرابعة( 

   .ة ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشرهينشر هذا القرار في الوقائع المصري
  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
     ٢٠٢٥  لسنة٣٢٠رقم  قرار

  التكليف وإجراءات بشأن قواعد
 الرسمية العمل أوقات غير وفى لاًالعمل لي أماكن بتفتيش

   وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤قم وعلى القانون ر
   ؛ وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

   ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
  :ررـــــق

  ) المادة الأولى (
 في تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعني المبين قرين            

   :كُلٌ منها
   . التفتيش الذي يتم في الفترة ما بين غروب الشمس وشروقها :التفتيش الليلي -١
 التفتيش الذي تحدده الجهة الإدارية       : التفتيش في غير أوقات العمل الرسمية      -٢

   . وذلك للقائمين به ،المختصة في غير مواعيد العمل الرسمية للتفتيش
  ) المادة الثانية (

 بحق المفتشين في دخول المنشآت بحرية تامة في أي وقت مـن             خلالالإمع عدم   
   . إخطارأو مسبق إذنالنهار أو الليل دون 

للجهة الإدارية المختصة تكليف مفتشي العمل والسلامة والصحة المهنيـة بالقيـام       
 وذلـك فـي الحـالات        ، بالتفتيش الليلي أو التفتيش في غير أوقات العمـل الرسـمية          

    :اليةوالأعمال الت
    .المنشآت التي تعمل ثلاث ورديات -١
  .لاً المنشآت التي من طبيعتها العمل لي -٢
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    .المنشآت التي تستخدم أحداث أو نساء -٣
  ،  والغلـق الأسـبوعي     ،  ومواعيد الغلق الليلي    ، التفتيش على فترات الراحة    -٤

    .والراحة الأسبوعية
    .وسميةالمنشآت التي تقوم بأعمال أو صناعات م -٥
في حالة وجود خطر داهم على صحة العمال أو سلامتهم يـستدعي انتقـال               -٦

   . أو في غير أوقات العمل الرسميةلاًالمفتش لي
  .لاً التفتيش على وجبات الغذاء لي -٧
    .إذا امتد التفتيش أثناء العمل لما بعد ساعات العمل الرسمية -٨
   أو فـي غيـر أوقـات        لاًمن التفتيش لي  ما يكلف به موظفي التفتيش المعنيين        -٩

   .العمل الرسمية
  ) المادة الثالثة (

على المفتشين المكلفين بأعمال التفتيش الليلي وفي غير أوقات العمـل الرسـمية             
 وذلك في    ، إعداد تقارير بنتيجة التفتيش لتُعرض على رؤسائهم في اليوم التالي للتفتيش          

    .مفتشين للقيام بالمهام المكلفين بها للاحدود خطوط السير التي تعد مسبقً
  )المادة الرابعة(

يلتزم أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم بتـسهيل مهمـة المكلفـين بـالتفتيش               
  ،  وتمكينهم من مباشرة أعمـالهم      ،  والقرارات المنفذة له    ، ومراقبة تنفيذ أحكام القانون   

   .متهموأن يقدموا لهم المستندات والبيانات اللازمة لأداء مه
  )المادة الخامسة(

 ، تلتزم الإدارات المختصة بتفتيش العمل والتفتيش التوجيهي للسلامة والصحة المهنية         
ومديريات العمل والمناطق ومكاتب العمل التابعة لها بإعداد إحصائيات شهرية ونصف           

    .سنوية وسنوية بحالات التفتيش الليلي وفي غير أوقات العمل الرسمية
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  )ادسةالمادة الس(
 أو في غير أوقات العمل الرسمية مكافآت ماليـة           ، يمنح من يكلف بالتفتيش الليلي    

   .يصدر بتحديدها وضوابط صرفها قرار من السلطة المختصة
  )المادة السابعة(

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  لعملوزير ا
  محمد جبران
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