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 كتاب دوري 
 2026( لسنة  1رقم ) 

 بشأن 
 القواعد التنفيذية  

   2026( لسنة  173لقرار رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رقم ) 
 المخاطبي بأحكام قانون الخدمة المدنية   الموظفي ترقية  ب الصادر  

 

ي ضوء
 
ن أوضاع  حرص الدولة على ف نتحسي  إلى الوظائف الأعلى ذوي الكفاءة والدفع ب الموظفي 

 وحدات الجهاز الإداري للدولةداء داخل تطوير مستوى الأرتقاء وبغية الا
نً على بذل مزيد  لهما وتحفي 

نمن الجه  . د بما يؤدي إلى تقديم خدمات ذات جودة أعلى تلقى رضاء المواطني 

من الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة على تحقيق العدالة والحفاظ على حقوق جميع  وحرصًا

ا لدقة تنفيذ القرار المشار إليه من قبل جميع وحدات الجهاز الإداري للدولة 
ً
، وضمان ن الموظفي 

ام بها عند تنفيذ القرار الصادر  القواعد المرافقة، فقد أعد الجهاز المخاطبة بأحكامه ن للاليى

ي  ي الجهاز الإداري للدولةترقية موظفب
ن
قية ف  . 30/6/2026الذين أتموا المدة البينية اللازمة لليى

اء بالقواعد جمراعاة ما المشار إليه  بكافة الوحدات المخاطبة بأحكام القرار وي  هيب الجهاز

، علمًا بأن عدم موافاة الجهاز بالمستندات الواردة بتلك القواعد يُعد عرقلة له فقةاالتنفيذية المر

ي تلك الوحدات.
تب عليه تأخي  ترقيات موظقن  عن إعمال شئونه مما ييى
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 القواعد التنفيذية 
 2026( لسنة  173رقم )   رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة   قرار ل 

 بشأن 
 المخاطبي بأحكام قانون الخدمة المدنية   الموظفي ترقية  

 

 : أولاً: الأحكام العامة 

ن عند تنفيذ القرار  ي الجهاز الإداري للدولة بشأن ترقية  2026( لسنة 173رقم )يتعي 
  مراعاة موظقن

 :يما يأت

ن بالوزارات المشار إليه  2026( لسنة 173رقم )القرار أحكام  تسري -1  والمصالحعلى الموظفي 

نوالأجهزة الحكومية ووحدات الإدارة المحلية  حكام قانون الخدمة المدنية لأ الخاضعي 

ن بالهيئات العامة الخدمية والاقتصادية الذي يُعد ي، والعامل2016لسنة  81قانون رقم الصادر بال

ي
يعة العامة لهقانون الخدمة المدنن  .مة المشار إليه السرر

 المحامون المخاطبون  -2
ى
بأحكام قانون الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة والهيئات العامة يُرف

، وذلك إلى الدرجات الأعلى على أساس 1973لسنة  47والوحدات التابعة لها الصادر بالقانون رقم 

 منها، 
ى
ي الدرجات المرف

ن
ي هذا القانون،المدد البينية ف

ن
ي المنصوص عليه ف

ا للتدرج الوظيقن
ً
 وفق

سنوات(، ومن محام ممتاز  إلى مدير إدارة  8من محام إلى محام ممتاز  بمرور مدة بينية مقدارها )

افية بمرور مدة بينية مقدارها ) سنوات(، وذلك مع مراعاة مدد القيد  6قانونية تكرارية أو إشر

 المشار إليه.الإدارات القانونية ( من قانون 13المنصوص عليها بالمادة )

3-  
ى
ن بالجهات قانون  أحكامجميع المخاطبون بيُرف تنظيم شئون أعضاء المهن الطبية العاملي 

ن أو لوائح خاصة الصادر بالقانون رقم  ن بقواني  التابعة لوزارة الصحة والسكان من غي  المخاطبي 

ي المنصوص عليه ، 2014لسنة  14
ا للتدرج الوظيقن

ً
ي هذا القانونوفق

ن
إلى الدرجات الأعلى ، وذلك ف

 منها على أساس المدد البينية
ى
ي الدرجات المرف

ن
سنوات(،  8الثالثة )سنوات(،  5الرابعة )} ف

 .بما تشمله هذه الوظائف بكافة مسمياتها {سنوات(6الأولى ) سنوات( 6الثانية )

ن واللوائح الخاصة بحسب الأحوال ( من قانون الخدمة المدنية65بمراعاة أحكام المادة ) -4 ، أو القواني 

ط يُ قية شيى وطتوافر لليى  : 30/6/2026 يف الموانع التاليةوانتفاء  السرر

 

 

 

 

 



 

3/7 

قية: -أ وط اليى  شر

 إليها.أن يكون الموظف مستوفيًا  -
ى
وط شغل الوظيفة المُرف  لسرر

ي -
ن
المرافقة لقانون الخدمة  (3، 2، 1الجداول أرقام ) قضاء المدد البينية المنصوص عليها ف

ن أو لوائح خاصةأو  المدنية المشار إليه  .ما ورد بشأنه نص خاص بقواني 

 

قية: -ب  موانع اليى

 إذا كان الموظف معارًا. -

 على إجازة بدون أجر، باستثناء الإجازة المرضية وإجازة رعاية الطفل. -
ً
 إذا كان حاصلا

ة أيام أو جزاء أشد من ذلك  أو مدد إذا وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة - تزيد على عسرر

 قبل محو الجزاء الموقع عليه.

 إلى المحاكمة  -
ً
ا عن العمل، وذلك طوال مدة إذا كان محالا

ً
التأديبية أو الجنائية أو موقوف

. ن ي هذه الحالة تأخي  ترقية الموظف لمدة تزيد على سنتي 
ن
 الإحالة أو الوقف، ولا يجوز ف

5- 
ُ
ي موعد أقصاه  يالمختصة القرار التنفيذ صدر السلطةت

ن
قية  30/9/2026ف نبيى الذين  الموظفي 

ن دأتموا المد قية يالبي   30/6/2026 يفة اللازمة لليى
ً
 2026( لسنة 173)رقم لأحكام القرار  اوفق

قية اعتبارًتكون او، المشار إليه كافة الإجراءات  ، وذلك بعد اتخاذ1/7/2026من  اليى

وط شغل الوظائف أو الاستمرار  2021لسنة  73بأحكام القانون رقم المنصوص عليها  ي شأن شر
ن
ف

، مع موافاة الجهاز بصورة من القرار التنفيذي سالف الذكر وكذا بيان فيها ولائحته التنفيذية

ن بكل مستوى/درجة  ن المُرقي   مجموعة نوعية على حدة كلبيوضح إجمالىي عدد الموظفي 

 للنموذج المرفق
ً
 .وفقا

قية اعتبارًا من  بمدد الأقدميةيحتفظ المرقون  -6 على ألا تتعدى ، 1/7/2026المتبقية بعد اليى

ي واحد
 .ترقية الموظف مستوى وظيقن

نالتأكد من  -7 ن لأحكام قانون الخدمة  جميع إتمام كافة إجراءات تسكي  ن الخاضعي  الموظفي 

ن  اسواء كانو 2/11/2016من المدنية على المستويات الوظيفية المعادلة لدرجاتهم اعتبارًا  مستحقي 

ا لأحكام المادة الرابعة من مواد إصدار قانون 
ً
، وذلك تنفيذ ن قية أو غي  مستحقي 

 الخدمةلليى

ن ، مع مراعاة المدنية  .2019( لسنة 1الواردة بكتاب دوري الجهاز رقم )إجراءات وضوابط التسكي 

ي الفقرة الثانية من المادة ى راعيُ -8
ن
( 173رقم ) من القرار الثالثةعند منح الحافز المنصوص عليه ف

 الضوابط الآتية: المشار إليه 2026لسنة 

حد المستويات الوظيفية أو لألكل من مضن على شغله  1/7/2026منح الحافز اعتبارًا من يُ  (أ)

مدة ثلاث سنوات على النحو الوارد بالجدول المذكور  -بحسب الأحوال  -الدرجات المالية 

 .المشار إليه 2026( لسنة 173رقم )من القرار  الثالثةبالمادة 

 (ب)
ُ
لت ن ي قضاها الموظف بأحد المستويات الوظيفية أو الدرجات المالية ستين

بحسب - من المدة التى

 :المدد الآتية من القرار المشار إليه الثالثةالواردة بالمادة  -الأحوال
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ي مُنح -
ا لها مدة الثلاث سنوات التى

ً
رئيس الجهاز  المنصوص عليه بقرارالحافز  الموظف استناد

 .2021( لسنة 265رقم )

ا لها الحافز المنصوص عليه بقرار رئيس الجهاز  -
ً
ي مُنح الموظف استناد

مدة الثلاث سنوات التى

 .2022( لسنة 155رقم )

ا لها الحافز المنصوص عليه بقرار رئيس الجهاز  -
ً
ي مُنح الموظف استناد

مدة الثلاث سنوات التى

 .2023( لسنة 121رقم )

ا لها الحافز المنصوص عليه بقرار رئيس الجهاز  -
ً
ي مُنح الموظف استناد

مدة الثلاث سنوات التى

 .2024( لسنة 598رقم )

ا لها الحافز المنصوص عليه بقرار رئيس الجهاز  -
ً
ي مُنح الموظف استناد

مدة الثلاث سنوات التى

 .2025( لسنة 212رقم )

 زة رعاية الطفل والإجازة المرضية.، عدا إجامدد الإعارات والإجازات بدون أجر -

 عند منح الحافز. من هذه القواعد (6وذلك كله بمراعاة مدد الأقدمية المحتفظ بها الواردة بالبند )

ي   ()ج
ن
 .1/7/2026ألا يُمنح الموظف الحافز أكير من مرة ف

 /ب من هذه القواعد.4انتفاء الموانع الواردة بالبند  )د( 

ن بالجهات المطبق  الحافز جزء من الأجر المكمل للمستفيد منه يعتير( هـ) بالنسبة للموظفي 

ي والمكمل
مزايا نقدية أخرى  5/7خصم على البند ، ويُبشأنهم منظومة الأجر الوظيقن

"بالباب الأول " الأ ن  .مع مراعاة الحدين الأدنن والأقض للحافز جور وتعويضات العاملي 

ن بالجهاتبالنسبة و تغي  يتم منحهم المطبق بشأنهم منظومة الأجر الأساسي والم للعاملي 

ئ جنيه وبحد  100بحد أدنن  % من الأجر الأساسي 10عادل نسبة مالية مقطوعة ت ةالحافز بقن

 .، ويُعد جزءًا من الأجر المتغي جنيها شهريًا 150أقض 
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ا:  
ً
ا من  ثاني

ً
 : 2026/ 7/ 1إجراءات وضوابط الترقية اعتبار

ن ام موظفيهاعلى كل وحدة عند ترقية  يتعي  ن ي الاليى
 :بالآنى

ن  (1 والذين  -من واقع ملفات خدمتهم وسجلات الأقدمية وتحت مسئوليتها-حصر أعداد الموظفي 

 المدد الآتية: 30/6/2026أتموا حتى 

ي 
 المستوى الوظيقن

قية إلى المستوى ي المدة البينية اللازمة لليى
 الأعلى  الوظيقن

مجموعة الوظائف 

 التخصصية

مجموعة الوظائف 

 الكتابية والفنية

 مجموعة الوظائف

 الحرفية والخدمة المعاونة

 الخدمة المعاونة الحرفية

 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ الأول )أ(

 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ سنوات 3 سنة الأول  )ب( 

ي  )أ( 
 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ سنوات 3 سنوات 3 الثانن

ي  ) ب ( 
 ـــــــــــــــــــ سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 الثانن

 ـــــــــــــــــــ سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 الثالث ) أ ( 

 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 الثالث )ب( 

 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 الثالث )ج( 

 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ الرابع ) أ ( 

 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ الرابع ) ب ( 

 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ الخامس ) أ( 

 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ الخامس ) ب ( 

 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ السادس )أ ( 

 سنوات 3 سنوات 3 ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ السادس )ب( 

المراعاة مع  ن زة رعاية الطفل عدا إجا- متهامن أقدميبدون أجر  والإجازات الإعارات دمد استين

بقانون الخدمة تاريــــخ العمل من  ابتداءًبقرار صادر عليها  ينالحاصل -والإجازة المرضية

 .المدنية

ن (2 ن إعداد بيان بكافة الموظفي  قية  والعاملي  ن لليى رقم  والحافز المنصوص عليه بالقرارالمُستحقي 

المشار إليه  2026لسنة  (173)
ً
تتوافر فيهم  الذين، وبالبند السابقللمدد البينية الموضحة  اوفق

وط  ي بشأنهم الموانعالسرر
ي  وتنتقن

ن
الوظائف والمستويات مسميات على أن يتضمن البيان  ،30/6/2026ف

ي
على لجنة الموارد  هعرضو، ة لهميوالمجموعات النوعية والوظيف المرقون منها وإليها ةالوظيقن

قية ية بالوحدة لاستصدار القرار التنفيذي باليى من السلطة  -بحسب الأحوال- منح الحافز وأ البسرر

ي موعد أقصاه  المختصة
ن
 .30/9/2026وذلك ف

ي  إعداد (3
ن
ا للحالة ف

ً
التعديلات الوظيفية  على أن تشمل 31/12/2026استمارة موازنة الوظائف التالية وفق

ة من  ي موعد 31/12/2026حتى  1/7/2025خلال الفيى
ن
، وموافاة الجهاز بها معتمدة من السلطة المختصة ف

( 7بمراعاة نموذج الاستمارة وملحقاتها المرفقة بكتاب دوري الجهاز رقم ) 2027أقصاه شهر يناير عام 

ي 2025لسنة 
ن
 للحالة ف

ً
عد استمارة موازنة الوظائف اللاحقة وفقا

ُ
 .31/12/2027، على أن ت
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بعد انتهاء كل من الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ووزارة المالية من إعمال شئونهما بشأن  (4

ا للقرار 
ً
قية وفق ن لليى ن بالوحدة المستحقي  ، المشار إليه 2026لسنة  (173)رقم ترقية الموظفي 

قية  ن الاحتفاظ بالمدة المتبقية للموظف بعد اليى ايتعي 
ً
 .للاستفادة منها لاحق

تبة على تنفيذ هذا القرار خصمً (5 على  اتتولى كل وحدة اتخاذ اللازم نحو الخصم بالتكاليف الميى

االاعتمادات المدرجة بالباب الأول بموازنتها 
ً
ات العامة للموازنة العامة للدولة وللهيئات الاقتصادية  وفق للتأشي 

ي حال2026/2027لسنة المالية ل
ن
 .زارة المالية لإعمال شئونهاوعدم كفايتها يتم الرجوع إلى  ، وف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس   
 الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة 

 
 المهندس / حاتم نبيل 
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رقي طبقاً للقرار التنفيذي رقم )     ( لسنة  
ُ
   2026بيان بأعداد الموظفي الم

 بـ )اسم الجهة( 
ن المُطبق بشأنهم المستويات الوظيفية:  بالنسبة للموظفي 

 إليه المجموعة النوعية
ى
 العدد المستوى المُرف

 التمويل والمحاسبة

 )على سبيل المثال(

  الأول )أ(

  الأول )ب(

ي )أ(
  الثانن

ي )ب(
  الثانن

  الثالث )أ(

  الثالث )ب(

  الثالث )ج(

  إجمالىي التمويل والمحاسبة

 الكتابية

 )على سبيل المثال(

  الأول )أ(

  الأول )ب(

ي )أ(
  الثانن

ي )ب(
  الثانن

  الثالث )أ(

  الثالث )ب(

  الثالث )ج(

  الرابع )أ(

  الرابع )ب(

  إجمالىي الكتابية

... ...  

  الإجمالىي العام

 

 

ن المُطبق بشأنهم   :المالية الدرجاتبالنسبة للموظفي 

 إليها المجموعة النوعية
ى
 العدد الدرجة المُرف

 التمويل والمحاسبة

 )على سبيل المثال(

  الأولى

  الثانية

  الثالثة

  إجمالىي التمويل والمحاسبة

 الكتابية

 )على سبيل المثال(

  الأولى

  الثانية

  الثالثة

  الرابعة

  إجمالىي الكتابية

... ...  

  الإجمالىي العام

 

 شعار الجهة  


