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  الفيوممحافظة 
  مديرية القوى العاملة

  إدارة الرعاية 
بالتجـارة والبـائعين  للعـاملين  المهنيـةمحضر إيداع أوراق تأسـيس اللجنـة النقابيـة

    بالفيوم ومراكزهاالجائلين
 طبقا لمـا ورد بقـانون المنظمـات         ١٦/١١/٢٠٢٢ الموافق   الأربعاءإنه فى يوم    

 ٢٠١٧ لـسنة    ٢١٣تنظيم النقابى الصادر بالقانون رقـم       النقابية العمالية وحماية حق ال    
 حضر إلـى    ٢٠١٨ لسنة   ٣٥ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار وزير القوى العاملة رقم         

 سيد عبد السلام أحمـد عبـد العلـيم رئـيس    /  السيد  بالفيوممقر مديرية القوى العاملة     
 مفوضا من هيئـة     لباعة الجائلين بالتجارة وا  للعاملين   مجلس إدارة اللجنة النقابية المهنية    

  :ها كالتالى ات نسخ من أوراق التأسيس وبيانة المذكورة وقام بإيداع ثلاثمكتب اللجنة النقابية
سم كل منهم ولقبـه     ا كشف بأسماء مؤسسى اللجنة النقابية المذكورة مبينا بها          -١

  ) .إن وجد (تليفونه  إقامته ومهنته وجهة عمله ورقم ميلاد ومحلورقمه القومى وتاريخ ومحل
 للجنة النقابية المذكورة مذيلا بتوقيع مجلس إدارتهـا          والمالى  النظام الأساسى  -٢

   . بالفيوماها رسميا من مكتب التوثيقدحإومصدقا على 
 محضر انتخاب أعضاء مجلس الإدارة واختيار ممثـل هيئـة المكتـب فـى               -٣

  .إجراءات الإيداع 
ئة المكتب وصفة كل مـنهم وسـنه ومحـل       كشف بأسماء مجلس الإدارة وهي     -٤

  . هاتفه نته وجهة عمله ورقمه القومى ورقمإقامته ومه
   .لأعضاء مجلس الإدارة) سارية( بطاقات الرقم القومى ة صور-٥

ل شيت بجميع البيانـات  يغة أكس بصCD مدمجة تاسطوانأثلاث علما بأنه مرفق  
  .والكشوف المرفقة 

   ،وافر التحيةوتفضلوا بقبول 
   المديرية عامديرم

  )أمـضــاء(



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

  ٢٠٢٢ سنة  نوفمبر١٧فى ) تابع (٢٥٦ العدد – الوقائع المصریة

  

٣

  
  

  
  

  النظام الأساسىلائحة 
   بمنشأةللعاملينللجنة النقابية 

اللجنة النقابية المهنية للعاملين ( 
  )بالتجارة والبائعة الجائلين 

اللجنة النقابية المهنية بمحافظة ( 
  )الفيوم ومراكزها 
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  محتـويـات العـدد
  

  ٥ ..................................... جنةللى القانونالكيان  : الأولالبند
  ٥ ................... .............الاختصاصاتوالأهداف  :الثانى البند
  ٦ .............. ....شروط العضوية والانضمام والانسحاب : الثالثالبند
  ٨ ................. .................تشكيلات اللجنة النقابية : الرابعالبند
  ١٢ ........ ........اتح والانتخابيشروط وإجراءات الترش : الخامسالبند
  ١٥ ..........................أحكام الانضمام للنقابة العامة  : السادسالبند
  ١٦ ....................... ...................الموارد المالية : السابعالبند
  ١٩ .................. ............العملتنظيم الإضراب عن  : الثامنالبند
  ٢٠ ............ .....................ن باللجنة النقابيةوالعامل : التاسعالبند
  ٢١ ............. ..........................المزايا والخدمات : العاشرالبند
  ٢١  ...........ى حقوق وضمانات ممارسة العمل النقاب :عشرى  الحادالبند
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  الأولالبند 

  ) للجنة النقابيةىالكيان القانون(
بالتجـارة والبائعـة الجـائلين      ن  المهنية للعاملي تمارس اللجنة النقابية     - ١ ادةـمـ

 وحمايـة    والمهنية لأحكام قانون المنظمات النقابية العمالية     نشاطها وفقاً بمحافظة الفيوم   
   .٢٠١٧ ةلسن) ٢١٣( رقم  الصادر بالقانونى حق التنظيم النقاب

   .الفيوم النويرى أمام بنك فيصل  :هوللجنة النقابية ى الرئيسالمقر  - ٢ ادةـم
 ـيمثل اللجنة النقابية قانوناً رئيس مجلس إدارتها أو من ينوب عنه             - ٣ ادةـم ى ف

   .حالة غيابه بقرار من مجلس الإدارة
 ى الثانالبد

 )الأهداف والاختصاصات(

جنة النقابية حماية الحقوق المشروعة لأعضائها ، والـدفاع   تستهدف الل  - ٤ ادةـم
عن مصالحهم المشتركة ، وتحسين ظروف وشروط العمل ، والقيـام بالأنـشطة ذات              
الطبيعة الاجتماعية ، والثقافية ، والعلمية ، والرياضية ، والصحية ، وتعمل على وجـه    

 :   الخصوص على تحقيق الأغراض الآتية

 .وتحقيق أهدافهى بين أعضائها بما يكفل تدعيم التنظيم النقابى لنقاباى نشر الوع) أ ( 

 .رفع المستوى الثقافى لأعضائها عن طريق الدورات التثقيفية والنشر والإعلام) ب(

  .نى رفع الكفاية المهنية لأعضائها والارتقاء بمستواهم المه) ج(
 .وعائلتهمعضائها لأى والرياضى والاجتماعى والاقتصادى رفع المستوى الصح) د(

المشاركة فى مناقشة مشروعات خطـط التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة            ) ـه(
 ، وحشد طاقات أعضائها من أجل تحقيق أهداف هذه الخطط والإسهام             بالمنشأة

 .فى تنفيذها
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عن العمل طبقـاً للـضوابط التـى        ى  ممارسة الحق فى تنظيم الإضراب السلم     ) و(
  ما لا يتعارض مع أحكام القوانين المعمـول بهـا فـى           تنظمها هذه اللائحة ، وب    

 .هذا الشأن

  . عن العملى إنشاء صندوق لمجابهة الأعباء المالية الناتجة عن الإضراب السلم) ز(
 أو صناديق لتمويـل     ، تكافل أو زمالة   دخار ، أو  ويجوز للجنة أن تنشئ صناديق ا     

ت التى يترتـب عليهـا أعبـاء    لتعويض العمال فى الحالا والاجتماعيةالأنشطة الثقافية   
للرقابة المالية والإدارية لكـل      مالية طبقًا لأحكام قانون العمل ، وتخضع هذه الصناديق        

  .اللمحاسبات دون غيرهى جهاز المركزمن الجمعية العمومية ، وال
  : مباشرة الاختصاصات الآتية تتولى اللجنة  - ٥ ادةـم

 .  المتعلقة بأعضائهاوالاجتماعيةية العمل على تسوية المنازعات الفرد) أ ( 

  . المنشأةإبرام اتفاقيات العمل الجماعية على مستوى ) ب(
  فـى إعـداد    - إن وجـدت     - المنـضمة إليهـا      الاشتراك مع النقابة العامة   ) ج(

 . مشروعات اتفاقيات العمل الجماعية

  . تنفيذهاالمعاونة فى أو  بالمنشأةالمشاركة فى مناقشة مشروعات خطط الإنتاج ) د(
وضع اللوائح والنظم الداخلية المتعلقة بتنظيم شـئون العمـل          ى  المشاركة ف ) هـ(

   . والعمال ، أو تعديلها وذلك بالتنسيق مع النقابة العامة المنضمة إليها
  . المنضمة إليهاتقرها النقابة العامةى تنفيذ برامج الخدمات الت )و(
مجلس الإدارة بمـا لا يخـالف   ة أو   الجمعية العمومي قررها  أية اختصاصات ت   )ز(

  .أحكام القانون ولائحته التنفيذية 
  الثالثالبند

 )شروط العضوية والانضمام والانسحاب(

  يشترط فـيمن يكـون عـضواً باللجنـة النقابيـة أن تتـوافر فيـه                - ٦ ادةـمـ
  .من القانون ) ٢١( الواردة بنص المادة الشروط
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أن يقدم طلباً على الاستمارة  ة اللجنة على راغب الانضمام إلى عضوي     - ٧ ادةـمـ
المعدة لذلك إليها ، ويمنح إيصالاً دالاً على ذلك ، مثبتاً فيـه تـاريخ تقـديم الطلـب ،             

محل ى   عليه مصحوب بعلم الوصول عل     ىأو رفضه بخطاب موص   ويخطر بقبول طلبه    
 ـ       يومـاً ثلاثـون ) ٣٠(حالـة الـرفض وذلـك خـلال     ى إقامته ، مع بيان الأسباب ف

   .عتبر الطلب مقبولااريخ تقديم الطلب وإلا من ت
فض طلبه ، الطعن على هذا القرار أمام المحكمة العمالية المختصة           لمن ر  يجوزو
  . دائرتها محل عمله ، وذلك خلال الثلاثين يوماً التالية لإخطاره بهذا القرارى فالواقع 
 رسـم   للعامل فور تقديمه طلب الاشـتراك فـى العـضوية وسـداده            - ٨ ادةـم

لحصول على بطاقة العضوية مثبتًا بها اسـمه وعملـه          لى  الانضمام والاشتراك الشهر  
، وله كـذلك     لازمة   ىوعنوانه وسنه وتاريخ انضمامه ورقم عضويته وأية بيانات أخر        

 .الحصول على صورة من لائحة النظام الأساسى 

 ـ      - ٩ ادةـمـ ة إلـى  يجب على العضو الراغب فى الانسحاب أن يتقدم بطلبه كتاب
مجلس الإدارة وللجنة أن تقوم بمساعيها لدى الطالب لإقناعه بالعدول عن الانـسحاب ،        
 وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم طلبه ، فإذا لم يعدل عن طلبه خلال هذه الفترة                

 ، ويكون مسئولاً عن سداد الاشتراكات المستحقة عليه حتى تاريخ           عتبر الطلب مقبولاً  ا
  . مالية أخرىتزامات أى الأوالانسحاب 

   : من الأحوال الآتيةى أى فالعضوية فى اللجنة النقابية ى تنته -١٠ ادةـم
 .  الانسحاب) أ ( 

 .القانون ى ففقد شرط من شروط العضوية المنصوص عليها ) ب(

خـلال بأحكـام المـادة      مع عدم الإ    ) أشهر ثلاثة( عدم سداد الاشتراك لمدة     ) ج(
 .بشأن العامل المتعطل من القانون ) ٢٩(

  . الفصل من العضوية) د(
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   . الوفاة) ـه(
سبب من الأسباب ما لم يطلب العضو خـلال شـهر         ى  الإحالة إلى التقاعد لأ   ) و(

  . ةمن تاريخ الإحالة إلى التقاعد الاحتفاظ بالعضوي
  الرابعالبند

 )تشكيلات اللجنة النقابية(
 :   الجمعية العمومية-ً أولا

السلطة العليا التى ترسم السياسة العامة للجنـة    الجمعية العمومية هى     -١١ ادةـمـ
 ـتصدر قراراتها بأغلبيـة أصـوات الحاضـرين إلا          وتشرف على كافة شئونها و     ى ف

 ، ويجوز لها تشكيل لجـان   لأحكام هذه اللائحةاًتتطلب أغلبية خاصة طبق ى  التالحالات  
عمالهـا وتتـولى الاختـصاصات      من بين أعضائها لبحث المسائل الواردة فى جدول أ        

يجب أن تعقد الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة واحـدة          و ،   المحددة فى هذه اللائحة   
السنة ، ويجوز أن تعقد بصفة غير عادية بناء على طلب رئيس مجلـس    ى  فعلى الأقل   

 .  أو ثلث أعضائهاأعضاء مجلس الإدارة ى ثلثالإدارة ، أو طلب من 
ا متى حضر أكثر من نـصف        انعقاد الجمعية العمومية صحيح    يكون -١٢ ادةـمـ

عدد الأعضاء الذين لهم حق الحضور فإذا لم يكتمل النصاب يؤجـل الاجتمـاع لمـدة             
 عدد الأعـضاء ، فـإذا لـم         ثلثساعتين ويكون الاجتماع عندئذ  صحيحا إذا حضره         

  .كثر يتوافر هذا النصاب أجل الاجتماع إلى موعد يحدد خلال شهر على الأ
  تجتمع الجمعية العمومية بناء على دعوة من رئـيس مجلـس الإدارة            -١٣ ادةـم

 :  فى الأحوال التالية
  المباشـر ى انتخاب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بطريق الاقتـراع الـسر   ) أ  ( 

  . فى بداية الدورة النقابية
 .  عن النصف  الإدارة فى حالة نقص عدد أعضائهإجراء انتخابات تكميلية لمجلس) ب(
 ويكون ذلك بأغلبية ثلثى أعضاء الجمعيـة        اتخاذ قرار بحل اللجنة اختياريا     )ـج(

 .العمومية على الأقل 
 سباب يتم دعوة الجمعية العموميـة     وفى حالة حل مجلس الإدارة لأى سبب من الأ        

  .   لانتخاب مجلس إدارة جديدن وجدت أو الجهة الإدارية المعنية إمن خلال النقابة العامة
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٩

ًثانيا 
 :  مجلس الإدارة -

تتولى تنفيذ قرارات الجمعية العمومية     مجلس الإدارة هو السلطة التى       -١٤ ادةـمـ
ومتابعة أعمال هيئة المكتب فيما بين أدوار انعقاد الجمعيـة العموميـة والقيـام بكافـة         

  .لازمة لتحقيق أغراضها لالأعمال ا
سـبعة  ) ٧(عضاء لا يقل عـن      يتكون مجلس الإدارة من عدد من الأ       -١٥ ادةـم

ا تنتخبهم الجمعية العمومية للجنة عن طريق       واحد وعشرون عضو  ) ٢١(ولا يزيد عن    
  :الاقتراع السرى المباشر من بين أعضائها وذلك على النحو التالى 

فى حالة عدم زيادة العضوية عن خمسة آلاف عضو يـتم انتخـاب مجلـس         ) أ( 
  .عضاء ولا يزيد عن أحد عشر عضوا الإدارة من عدد لا يقل عن سبعة أ

فى حالة العضوية التى تزيد عن خمسة آلاف عـضو حتـى عـشرة آلاف               ) ب(
عضو يتم انتخاب مجلس الإدارة من عدد لا يقل عن سبعة أعضاء ولا يزيـد          

اعن ثلاثة عشر عضو.   
فى حالة العضوية التى تزيد على عشرة آلاف عضو وحتى خمسة عـشر             ) ـج(

نتخاب مجلس الإدارة من عدد لا يقل عن تـسعة أعـضاء          ألف عضو يتم ا   
ا ولا يزيد عن خمسة عشر عضو.  

  ألف عضو يتم انتخـاب مجلـس الإدارة         عشر فى حالة زيادة عدد العضوية عن خمسة      ) د( 
 .من عدد لا يقل عن أحد عشر عضوا ولا يزيد عن واحد وعشرين عضوا 

ثيل النسبى والنوعى والجغرافى    فى تشكيل مجلس الإدارة التم    يراعى   -١٦ ادةـمـ
لفروع المنشأة حسب عدد أعضاء الجمعية العمومية بكل فرع مع مراعـاة التغيـرات              

  . تلك الأعداد وكذلك تمثيل المرأة والشباب كلما أمكن ذلك علىالتى تطرأ 
يعقد المجلس اجتماعاته الدورية مرة كل شهر على الأقل ، ويجـوز             -١٧ ادةـمـ

 مسبب مـن  ى   على طلب الرئيس أو طلب كتاب      فة غير عادية بناء   دعوته للاجتماع بص  
  أن يرفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع ومذكراتـه ، ويجبثلث أعضائه على الأقل ،   

 .  وذلك فيما عدا الموضوعات التى يرى الرئيس عرضها أثناء الجلسة
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١٠

تـصة  على المجلس بمجرد تكوينه التقدم إلى الجهـة الإداريـة المخ        -١٨ ادةـمـ
  . من قانون المنظمات النقابية العمالية) ١٨(بالمستندات المنصوص عليها فى المادة 

اً منـدوب   العموميةأعضاء الجمعيةمن بين يجوز للمجلس ، أن يختار   -١٩ ادةـمـ
حلقة الاتصال بـين   أو وحدة ، أو إدارة بالمنشاة ، أو فروعها ليكونوا        قسم بكل   أو أكثر 

بالقسم أو الوحـدة أو الإدارة حـسب   المجلس عدد المندوبين الأعضاء والمجلس ويحدد  
 أن يجيد القـراءة والكتابـة       النقابىعدد العاملين بكل منها ويراعى فى اختيار المندوب         

الفردية للأعضاء وتوصـيل    ويكون محل ثقة زملائه ويقتصر دوره على حل المشاكل          
وعلـى المجلـس     ..  المجلـس  الخدمات النقابية إليهم ونقل اتجاهات وآراء العمال إلى       

 النقابى لنـشاطه فـى مكـان       بالاتفاق مع إدارة المنشأة وضع الأسس لمزاولة المندوب       
ثنائه ويكون للمجلس أن يعزل المندوب الذى يخرج عن إطار الاختـصاصات            العمل وأ 

  .المحددة له أو يخالف الأسس الموضوعية لمزاولة نشاطه بالمنشأة 
  ارة أن يشكل لجانا فرعيـة مـن بـين أعـضائه           يجوز لمجلس الإد   -٢٠ ادةـمـ

  .التوعية والكفاية الإنتاجية وفى المجالات الاجتماعية والثقافية وغيرها  فى مجالات
لا يكون اجتماع مجلـس الإدارة صـحيحاً إلا إذا حـضره أغلبيـة             -٢١ ادةـمـ
طلـب  لحاضرين فيما عدا الحالات التى تت     ل  المطلقة  بالأغلبية وتصدر القرارات  أعضائه
 لهذه اللائحة ، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانـب الـذى منـه              خاصة طبقاً  أغلبية

جلـسات   )٣(الرئيس ويعتبر العضو مستقيلا من المجلس إذا تغيب عن الحضور عدد            
  . دون عذر يقبله المجلس متتالية

 ينتخب مجلس الإدارة فى أول اجتماع لـه عقـب تـشكيله بطريـق              -٢٢ ادةـم
 هيئة مكتب تعاون رئيس المجلس ، وتتكون من نائب أو أكثر للرئيس ،      ىالاقتراع السر 
ولا يجـوز   .وأمين عام مساعد ، وأمين صندوق، وأمين صندوق مـساعد          وأمين عام ،  

 الموضوع مـدرجاً   للمجلس تغيير أعضاء هيئة المكتب كلهم أو بعضهم إلا إذا كان هذا           
أعضائه ، بمـا يـضمن      ثلثى عدد  ويكون القرار بموافقة أغلبية    بجدول أعمال اجتماعه  

  . ويحقق أهدافه ومصالح أعضائه للتنظيم النقابى الاستقرار
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 تتولى هيئة المكتب تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وتحدد اختـصاصات        -٢٣ ادةـم
 : ى  على النحو التالأعضائه
 أمام جميع الجهـات ويخـتص بـدعوة     هو الممثل القانونى للجنة:الرئيس  - ١

  والتوقيع على محاضر الجلسات مـع  والجمعية العمومية ورئاسة جلساته   رة  مجلس الإدا 
  .الأمين العام وجميع أعضاء المجلس الحاضرين وكذلك الإشراف على جميع أعمالها

 يكون له اختصاصات الرئيس فى حالة غيابه ، وذلـك مـع  و :نائب الرئيس   -٢
 لإدارة حـق تخويلـه بعـض       ولمجلس ا  من هذه اللائحة  ) ٣(عدم الإخلال بحكم المادة     

 الاختصاصات المالية والإدارية أو الفنية الدائمة ، وعند تعدد النـواب يحـدد رئـيس              
  .المجلس من ينوب عنه فى حالة غيابه

  يقوم بتحضير جدول أعمـال جلـسات المجلـس والجمعيـة           :الأمين العام    -٣
  أن ويجـب العمومية وتدوين محاضرها وتوقيعها من الرئيس والأعضاء الحاضـرين          

 يرفق بالدعوة جدول أعمال اجتماعات المجلس ، كما يقـوم بالإشـراف علـى كافـة               
 وجميـع   الأعمال الكتابية والمراسلات والملفات والسجلات والدفاتر والأوراق والعقود       

 .أعمال السكرتارية 
 ـ    :الأمين العام المساعد     -٤ ى  يعاون الأمين العام فى جميع أعماله ويحل محله ف

  . ه ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرىحالة غياب
  عن إمساك دفاتر حساباتها     فضلاً المالية يتولى إدارة اللجنة     :أمين الصندوق    -٥

 وإيراداتها ومصروفاتها وإيداع أموالها فى البنك وصرف ما يقرر صرفه بموجـب إذن       
 ـ      . رئيسالصرف موقع عليه منه ومن       د الاشـتراكات   وعليه مراقبـة التحـصيل وقي

الماليـة مـع مراعـاة مطابقـة الإيـرادات           بالدفاتر والسجلات وحفـظ المـستندات     
، وعليـه أن يقـدم       وهذه اللائحـة      واللائحة المالية  القانونلأحكام  قاً  والمصروفات وف 

كما يقـوم  . للإيرادات والمصروفات  شهرياً إلى مجلس الإدارة عن الحالة الماليةتقريراً
  .وازنة التقديرية لكيفية التصرف فى أموال اللجنةبإعداد مشروع الم

  أمين الصندوق فى جميع أعمالـه ويحـل        يعاون :أمين الصندوق المساعد     -٦
  .  محله فى حالة غيابه ، ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرى
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  الخامسالبند
  )ح والانتخابيشروط وإجراءات الترش(

 : ى نفسه لعضوية مجلس الإدارة ما يليشترط فيمن يرشح  -٢٤ ادةـم
 .   سن الرشد كامل الأهليةأن يكون بالغاً) أ ( 
 .  على الأقل شهادة محو الأميةإتمام التعليم الأساسى أوأن يكون حاصلاً على شهادة ) ب(
 ا لاشـتراكاته   بالجمعية العمومية للجنة النقابيـة ومـسدداً       ان عضو أن يكو ) ـج(

  .على الأقل) تة أشهر لمدة س( منتظمة  بصفة
  .بالقانون أن تتوافر فى شأنه شروط العضوية المنصوص عليها ) د(
   :لا يكون من بين الفئات التاليةأ ) هـ(
 العاملين المختصين أو المفوضين فى ممارسة كل أو بعض سلطات صـاحب             -١

  .العمل فى القطاع الخاص وذلك خلال فترة مباشرتهم هذه السلطات 
 ـ      ن الشاغلين لإ   العاملي - ٢ دات الإدارة  حدى الوظائف القيادية فى الحكومـة ووح

امة خدمية كانت أم اقتـصادية والأجهـزة الحكوميـة التـى لهـا         المحلية والهيئات الع  
موازنات خاصة وشركات القطاع العام وقطاع الأعمـال العـام والعـاملين بالقطـاع              

حـدى   مـن ذلـك شـاغلى إ      ىالاستثمارى والقطاع المشترك والقطاع التعاونى ويستثن     
الوظائف التكرارية من مستوى وظائف رؤساء القطاعات أو مديرى العمـوم أو الإدارة     

  .العامة وما فى مستواها ممن ليس لهم الحق فى توقيع الجزاء 
والهيئات والـشركات فيمـا عـدا        رؤساء وأعضاء مجالس إدارة القطاعات       - ٣

   .أعضاء مجالس الإدارة المنتخبين
يكون عاملاً أو مؤقتا أو معارا أو مندوبا أو مكلفا أو مجندا أو فى إجـازة                لا  أ) و(

  .خاصة بدون مرتب 
   أو بعقوبـة مقيـدة للحريـة       لا يكون قد سبق الحكم عليـه بعقوبـة جنايـة          أ) ذ(

أو فى جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليـه اعتبـاره فـى                  
غيـر  ل القطاع غير المنظم والعمالة      االحالتين وفى جميع الأحوال يستثنى عم     
 أعمالهم ويجب أن تتوافر شروط      طبيعةالمنتظمة من أى شرط لا يتماشى مع        

عضوية اللجنة النقابية وكذا شروط الترشيح لعضوية مجلـس إدارتهـا فـى             
عضو المجلس طوال مدة الدورة النقابية كما تعتبر الأوراق والمستندات التى           

 رسمية فـى تطبيـق أحكـام       االلجنة النقابية أوراقً  يتقدم بها المرشح لعضوية     
  .قانون العقوبات 
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يجوز لمن أحيل إلى التقاعد لأى سبب من الأسباب والتحـق بعمـل         -٢٥ ادةـمـ
دون فاصـل     المهنية اللجنة النقابية ذات المنشأة أو التصنيف النقابى الذى تضمنه         داخل

 :  الآتيةح لمجلس الإدارة وذلك فى حالة توافر الشروط يو الترش أفى الانتخاب زمنى الحق

 . استمراره فى سداد الاشتراك) أ ( 

  .المنشأة بالنسبة للجنة النقابية للمنشأة  ذاتتقديم عقد عمل معتمد داخل) ب( 

 إفادة من مكتب التأمينات الاجتماعية المختص يثبت التـأمين عليـه ضـد            ) ـج(
 .ل إصابات العم

يعتمـد   ار من اللجنة النقابية باستمرارية فى عضويتها ، علـى أن          صدور قر ) د( 
  .ن وجدت أو من الجهة الإدارية المختصة إهذا القرار من النقابة العامة 

إجراء انتخابات عضوية مجلس الإدارة تحت إشراف لجان عامة          يتم   -٢٦ ادةـمـ
   .تشكل لهذا الغرض 

برئاسـة رئـيس   للانتخابـات  تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنـة       -٢٧ ادةـم
، وأحد أعضاء الجمعية العمومية، على أن تختص هذه          الخبراءأحد   المجلس وعضوية 

   : بما يلىاللجنة
وضع ضوابط توزيع الأعداد الخاصة بالتمثيل النسبى والنوعى والجغرافـى          ) أ( 

  .يل المرأة والشباب كلما أمكن ذلك ثوطريقة الانتخاب وتم
لاستفسارات التى تتعلـق بـإجراءات الترشـيح ومراحـل     الرد على جميع ا ) ب(

الانتخاب لعضوية مجلس الإدارة ، وعلى الأخـص الاستفـسارات المتعلقـة      
  .بشروط الترشيح والمستندات المطلوب تقديمها 

 لا يجوز أن تزيد مدة الدعاية الانتخابية للمرشحين عن أسبوع علـى          -٢٨ ادةـمـ
بالموقع ، مع التـزام كـل مرشـح فـى دعايتـه             الأكثر قبل موعد إجراء الانتخابات      

بالموضوعية ومبادئ ، وميثاق الشرف الأخلاقى للعمل النقـابى ، البعـد التـام عـن                
   .استخدام الشعارات الحزبية أو السياسية أو الدينية أو العدائية 
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 يحرر رئيس لجنة الانتخاب محضرا يثبت فيه تـاريخ ووقـت بـدء              -٢٩ ادةـم
ن وجـدت والإجـراءات التـى    لمصاعب والمشكلات التى واجهته إ  واعملية الانتخاب   

  فيه عمليـة الانتخـاب ويوقـع الـرئيس    انتهتاتخذت بشأنها ، كما يثبت الوقت الذى        
    .والأعضاء على المحضر

 تستمر لجان الانتخاب فى مباشرة مهامها حتـى الـساعة المحـددة             -٣٠ ادةـمـ
من الناخبين بمقر لجان الانتخاب لم يدلوا       لانتهاء عملية الانتخاب وفى حالة وجود عدد        

بأصواتهم يتم حصرهم ويسمح لهم بالإدلاء بأصواتهم يتم فرز الأصوات بمقـر لجنـة              
الانتخاب أو بأى مقر مناسب طبقًا للمقتضيات التى تراها اللجنة العامة المختصة علـى          

فى المحضر وفى   أن يتم تشميع صناديق الانتخاب قبل نقلها إلى مقر الفرز وإثبات ذلك             
        ا يثبت فيـه نتيجـة الفـرز        جميع الأحوال يجب أن يحرر رئيس لجنة انتخاب محضر

  .ويوقع على المحضر مع باقى الأعضاء 
 للمرشحين أو مندوبيهم الحق فى حضور عملية فرز الأصوات وبمـا          -٣١ ادةـم

  .تها لا يخل بسلامة وأمن العملية الانتخابية أو يؤثر على حسن سيرها وكفالة حيد
 إذا حدث أثناء عملية التصويت أو الفرز أى أعمال من شأنها التأثير           -٣٢ ادةـمـ 

مرشحين أو منـدوبيهم أو مـن الغيـر         على نزاهة العملية الانتخابية سواء كانت من ال       
يجوز لرئيس لجنة الانتخاب وقف عملية التصويت أو الفرز مؤقتا بحـسب الأحـوال              

  .دوء مع إثبات هذه الواقعة فى المحضر النهائى لحين استقرار الأوضاع وعودة اله
يس لجنة الانتخاب محاضر التصويت والفرز إلـى اللجنـة           يرسل رئ  -٣٣ ادةـم

العامة المختصة لاعتمادها وإعلان نتيجة الانتخاب وتعليقها فى مكان ظـاهر أو أكثـر          
جميـع  فى مقر اللجنة وفى مقار لجان الانتخاب على أن تتضمن هذه النتيجـة أسـماء      

  .ا ا تنازلي ترتيبصوات الحاصل عليها كل منهم مرتبةالمرشحين وعدد الأ
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 إذا تساوى أكثر من مرشح فى عدد الأصوات تتولى اللجنـة العامـة              -٣٤ ادةـم
المختصة إجراء القرعة بينهم فى حضورهم أو مندوبيهم فإذا تعذر ذلـك تجـرى فـى        

  . بنتيجة القرعة غيبتهم لتحديد الفائزين منهم على أن يحرر محضر
تشكل بقرار مجلس الإدارة لجنة برئاسة رئيس المجلـس وعـضوية            -٣٥ ادةـم

ن وأحد أعضاء الجمعية العمومية على أن تختص هذه اللجنـة بمراجعـة             يأحد القانوني 
عقود العمل الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المحالين إلى المعاش لبلوغ السن القانونية            

حدى المهن أو الأعمال الداخلة ضـمن  بإ وافر شرط الاشتغالوذلك للوقوف على مدى ت    
عمل معتمد ودون فاصل زمنى وتقديم شهادة من مكتب التأمينات الاجتماعية المختصة            
تفيد التأمين على العضو ضد إصابات العمل وفقًا لقانون التأمين الاجتمـاعى وللجنـة              

ؤقتا وفقًا لقـانون المنظمـات       العضو عاملا م    العقود محددة المدة وما إذا كان      مراجعة
النقابية من عدمه وبما يحقق مصالح التنظيم النقابى ويحفظ لـه اسـتقلاليته ويـصون               

 ـالحريات النقابية التى كفلها الدستور والقانون والاتفاقيات الدولية التى صـدقت عل             ايه
 مجلس لإصدار قراره باستمرار العضوية    المصر ، وتعرض اللجنة ما تنتهى إليه على         

  .ة المختصة يمن عدمه على أن يتم إيداع هذا القرار بالجهة الإدار
  السادسالبند

  )أحكام الانضمام للنقابة العامة(
  بنـاء   الانضمام إلى النقابة العامـة      رغبتها فى  فى حالة  تلتزم اللجنة  -٣٦ ادةـمـ

   :ىبه ما يل الب مرفقًعلى قرار جمعيتها العمومية التقدم بط

  .ى ظام الأساسلائحة الن) أ ( 
  .ا رتها وهيئة مكتبها ومحاضر تشكيلهبيان بأسماء أعضاء مجلس إدا) ب ( 
  .ا بعدد العمال المنخرطين فى عضويتهبيان ) ـج(
  .من الجهة الإدارية تفيد قيد وإيداع أوراقها لديها  شهادة) د ( 
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 منضمة إليها تمثل اللجنة النقابية فى الجمعية العمومية للنقابة العامة ال         -٣٧ ادةـمـ
 ـ              بممثل  ا للقواعـد  أو أكثر يختارهم مجلس إدارتها مـن بـين أعـضائها وذلـك طبقً

 .  للنقابة العامةى تحددها لائحة النظام الأساسى التوالإجراءات 

 : ى بالآتتلتزم اللجنة النقابية  -٣٨ ادةـم

 . للنقابة العامةى  للعمل النقابالأخلاقىميثاق الشرف ) أ ( 

 .  ظم الأساسية والمالية والإدارية للنقابة العامةلوائح الن) ب(

  المواعيد المقررة وفقا للائحة النظام     فىسداد مقابل الانضمام والاشتراكات     ) ـج(
  .  للنقابة العامةى الأساس

  السابعالبند

  )اليةـوارد المـالم(
 :  ن مللجنةا تتكون موارد -٣٩ ادةـم

 .  الانضمام مقابل  -١

 قيمـة  الجمعية العموميـة حدد  وت.. ايدفعها الأعضاء شهريى التالاشتراكات   -٢
زيادتها وفقًا لظروفهـا ومواجهـة نفقاتهـا        ى  ف ولها النظر  الاشتراكوالانضمام   مقابل

، ويجوز للجنـة اعتبـار       المالية وهذه اللائحة   تحدده اللائحة ى  الذعلى النحو    وأعبائها
  .عضو بمثابة مقابل انضمام بداية تحصيل الاشتراك عن الشهر الأول من ال

 والعلميـة   والثقافيـة  والرياضـية  عائد الحفـلات وعائـد الأنـشطة الفنيـة         -٣
 .  وغير ذلك من أنشطتهاوالترفيهية والصحية والاجتماعية 

  يقبلهـا مجلـس الإدارة  والتبرعـات والوصـايا التـى     الإعانات والهبـات  - ٤
  .ولا تتعارض مع أغراضها وفقًا لأحكام القانون 

  . عائد استثمار أموالها - ٥
الجمعية العمومية ولا تتعارض مع أحكام القانون ها رقتالموارد الأخرى التى  - ٦

  . ويتم الصرف من الموارد على الأنشطة والأغراض التى أنشئت من أجلها
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 فـى المواعيـد   ى  بسداد قيمة الاشـتراك الـشهر      يلتزم عضو اللجنة   -٤٠ ادةـم
أن  منـه ى على طلب كتاب بناء يعمل بها العامل ىالت المنشأة ويجب على. المقررة لذلك

من أجره وتوريـدها إلـى اللجنـة         باستقطاع قيمة الاشتراك فى العضوية النقابية      تقوم
عنـد   أن توافيها  المنشأة، كما يجب على     ى  النصف الأول من كل شهر ميلاد     ى  ف وذلك

بكـشف    شهر يناير سنويا ،    استقطاعها الاشتراكات لأول مرة، وفى النصف الأول من       
  . االبيان شهري ر فى هذايوكلما حدث تغيالذين استقطعت الاشتراكات منهم بأسماء العمال 

  مع حقـه فـى الاسـتمرار   ى الشهريعفى العضو من سداد الاشتراك   -٤١ ادةـم
 :  الحالات الآتيةى العضوية فى ف

 .  إذا استدعى للخدمة العسكرية أو العامة) أ ( 

 ـ    ى  سبب لا إراد  با تعطل عن العمل     إذ) ب(   العـضو ى  ولمجلـس الإدارة أن يعف
الإعفاء فى هذه الحالة لمدة     ى  ويسرلتقديره   من الاشتراك لأسباب أخرى قهرية تخضع     

  تجديده طالمـا ظلـت هـذه الأسـباب قائمـة           ويجوز ا بحد أقصى ،   ثنى عشر شهر  ا
  الاشـتراك   من سـدد   ويعتبر من أعفى من سداد رسم الانضمام أو الاشتراك فى حكم          

 الثلاثة أشهر الأخيرة    لوإلا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلا      فى تطبيق أحكام النظام   
  .من الدورة الانتخابية 

من اشتراكات أعضائها شهريا     ٪   ٤٠تلتزم اللجنة النقابية بأداء نسبة       -٤٢ ادةـمـ
  .للنقابة العامة المنضمة إليها 

  بأحد مـصارف القطـاع     باسمها ىبنك حسابفى   تودع أموال اللجنة   -٤٣ ادةـم
  الحساب إلا بشيك موقع من رئيـسها وأمـين  االعام، ولا يجوز صرف أى مبلغ من هذ       

 .   فى حالة الغياب بحسب الأحوالصندوقها أومن يحل محلهم

  من مجلـس إدارتهـا  بقرارإلا  لا يصرف أى مبلغ من أموال اللجنة   -٤٤ ادةـمـ
 ـ     طبقاً الأغراض النقابية و   حالةى  وف  لائحتهـا ى   للقواعد والشروط والأحكام المقررة ف

 الصرف بغير موافقـة سـابقة مـن         يجوز وفى الحالات الطارئة     المالية وهذه اللائحة  
 المجلس على أن تعرض عليه هذه الحالات فى أول اجتمـاع مـشفوعة بأسـباب ومـستندات                

  .ة عن تصرفه الصرف فإذا لم يوافق يتحمل العضو المتصرف بقيمة الأضرار الناتج
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 ستثمر أموالها فـى أوجـه     تأن   فى سبيل تحقيق أهدافها   للجنة  يجوز   -٤٥ ادةـمـ

 .وهذه اللائحة لائحتها المالية   للقواعد التى تحددهااًمنة وفقآاستثمار 

 :  لجنة إتيان التصرفات التاليةللا يجوز  -٤٦ ادةـم

  .  الدخول فى مضاربات أو مراهنات) أ ( 

 على طلب من مجلـس     إلا بناء  لهاالمملوكة  ء أو بيع العقارات     إنشاء أو شرا  ) ب(

 الإدارة على أن تتخذ كافة الإجراءات القانونية المقررة ويراعى اعتماد هـذه           

   .القرارات والتصرفات فى أول اجتماع للجمعية العمومية

  التنازل عن أى جزء من أموالهـا بـدون مقابـل سـواء كانـت عقـارات                ) ج(

  وبموافقـة مجلـس الإدارة واعتمـاد       ى أو قوم  ىلغرض نقاب أو منقولات إلا    

   . الجمعية العمومية لها

 . حكام القانون بالمخالفة لأقبول ما يقدم لها من هدايا أو تبرعات أو وصايا ) د(

   .آخر ديسمبر من كل عامى فى وتنتهتبدأ السنة المالية للجنة من أول يناير  - ٤٧ ادةـم

رة للجمعية العمومية الحساب الختـامى والموازنـة         يقدم مجلس الإدا   -٤٨ ادةـمـ

  .العامة مصدقًا عليها من محاسب قانونى معتمد وكذا تقريره وملاحظاته عليها 

 يتطلبها حسن سير العمل وأحكام    ى  الت السجلات والدفاتر     تمسك اللجنة  -٤٩ ادةـم

 أولاً ةوفارقابة على نشاطها وأموالها ويجب أن تكون جميع السجلات والـدفاتر مـست          لا

 ـ            بأول ،  ى ولأعضاء مجلس الإدارة الحق فى الاطلاع على هذه الدفاتر والـسجلات ف

  .  مقر اللجنة فى حضور الأشخاص الموجودة فى عهدتهم هذه السجلاتى ف أوقات العمل
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 تنظم صـرف ى التمع عدم الإخلال بالأحكام الواردة باللائحة المالية    -٥٠ ادةـمـ
م بالنشاط النقابى لا يجوز لعضو مجلـس      بمناسبة قيامه  تهالأعضاء مجلس إدار   البدلات
ى  بممارسة النشاط النقـاب    نظير قيامه  مسمى   ىأأو مكافآت تحت     تقاضى أجور الإدارة  

 ـ ى  لممثلويستثنى من ذلك ما يصرف       الـشركات  عـضوية مجـالس إدارة      ى  اللجنة ف
   مكافـآت   مـستحقات سـواء كانـت      والشركات التابعة وجمعياتها العامة من     القابضة

   .وتحمل أعباء ومسئوليات هذه العضوية أو أرباح وذلك نظير قيامهم بأداء أعمال بدلاتأو 
 ـ     ة  يقر مجلس الإدار   -٥١ ادةـمـ موعـد   ىمشروع موازنة اللجنة للسنة المالية ف

 .  من المجلس المخصصة بقرارالإعتمادات أقصاه شهر أكتوبر من كل عام  ويجوز تعديل 

والموازنـة  ى  الختـام لس الإدارة للجمعية العمومية الحساب      يقدم مج  -٥٢ ادةـمـ
ى قـانون المحاسب  العليها من    بالإيرادات والمصروفات ، مصدقا       وبياناً تفصيلياً  العامة

  .مع تلاوة تقريره والملاحظات الواردة عليه إن وجدت

تشكل بقرار من اللجنة العمومية جهاز أو لجـان لمباشـرة الرقابـة          -٥٣ ادةـمـ
ولا  ، أو المـشروعات التابعـة لهـا        على أعمال اللجنة النقابية    لية والإدارية الذاتية  الما

 .  يجوز عزل أعضاء هذه اللجان إلا بقرار من الجمعية العمومية

  الثامنالبند

  )تنظيم الإضراب عن العمل(
 ـ      ى  السلمالإضراب   -٥٤ ادةـمـ عـن حقـوقهم    اعن العمل حـق للعمـال دفاع  

  ويتم إعلانه وتنظيمه بقرار مـن مجلـس        قتصادية والاجتماعية ومصالحهم المهنية والا  
 .  أعضاء الجمعية العموميةى ثلثالإدارة بناء على موافقة 

  الناجمة عن الإضراب ومن بينها أجـور       الأعباء المالية  تتحمل اللجنة  -٥٥ ادةـم
 .  العاملين وكافة مستحقاتهم طوال فترة الإضراب
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  لمجابهة الأعباء المالية الناتجة عن الإضـراب قصندو تنشئ اللجنة -٥٦ ادةـمـ
 :  عن العمل ، ويختص الصندوق فى سبيل تحقيق أغراضه بما يلى

 وضع الحلول المناسبة والمقترحات الكفيلة بمواجهة الأعباء الماليـة الناتجـة    -١
 .  عن إضراب العمال من أعضاء اللجنة والحد من آثاره

 ى الإعانـة المطلوبـة للعمـال المـضربين    وضع نماذج طلبات الحصول عل  -٢
 ـ        الـواردة   للمعـايير    اًودراستها وفحصها وتحديد شروط وضوابط صرف الإعانة طبق

 .   الصندوقبلائحة

 صرف الإعانات للعمال المضربين من أعـضاء اللجنـة الـذين يـسددون      -٣
 . الاشتراكات بصفة منتظمة

  : تتكون موارد الصندوق من -٥٧ ادةـم

  . نضمامرسم الا -١

 تنيهـا خمـسة ج  ) ٥(  الأعضاء بحد أدنى ايدفعهية التى  الشهر اتالاشتراك -٢
 للظروف وبما يـضمن مواجهـة الأعبـاء     اًولمجلس الإدارة زيادة قيمته وفق      .ةمصري

 .  عن الإضراب المالية الناتجة

   الإعانات والهبـات والتبرعـات والوصـايا التـى يقبلهـا مجلـس الإدارة              -٣
 .  ولا تخالف أحكام القانون مع أغراض الصندوقولا تتعارض

  . إدارة اللجنة ولا تتعارض مع أحكام القانونها مجلس ريقى التالموارد الأخرى  - ٤
  قـرار بتـشكيل مجلـس إدارة       إدارة اللجنة النقابيـة   يصدر مجلس    -٥٨ ادةـمـ
   . ولوائحه المالية الصندوق

  التاسعالبند

  ن باللجنة النقابيةلوالعام
 :  ما يلى الأخص ويشمل على بها للعاملين  الإدارة نظامايضع مجلس -٥٩ ةادـم

 .  قواعد وشروط التعيين والترقية  -١

  .  جداول الأجور والعلاوات  -٢
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 .  ساعات العمل وفترات الراحة وأيام الراحة الأسبوعية - ٣

 .  قواعد وإجراءات التأديب  -٤

شترط ألا تقل حقوق العمال فى هذا النظام وي ... المكافآت والحوافز الأخرى  -٥
  .  المعمول بها عن الحقوق المقررة فى القوانين

  العاشرالبند

  )المزايا والخدمات(
يضع مجلس الإدارة اللوائح الخاصة بالمزايا والخدمات الاجتماعيـة          -٦٠ ادةـمـ

 أو  والصحية والمهنية وغيرها التى يتمتع بها الأعضاء وحالات وشـروط اسـتحقاقها           
  .الحرمان منها

يجوز لمجلس الإدارة الموافقة على منح إعانات ومساعدات لأعضاء          -٦١ ادةـمـ
الجمعية العمومية والعاملين باللجنة وذلك فى حالة الكـوارث والأمـراض والعمليـات            

   .جراحية وغيرها من الحالات وفقًا لظروف كل حالة على حدهال
 عشرى  الحادالبند

  )بىرسة العمل النقاحقوق وضمانات مما(    
 تـدعيم ى  يجب على عضو الجمعية العمومية أن يتعاون مع زملائه ف          -٦٢ ادةـم

 : ى  والحفاظ عليه بما يحقق أهدافه، وعليه بصفه خاصة الالتزام بما يلالكيان النقابى

  خلال خمسة عشر يوماً على الأكثر مـن تـاريخ   ةي الشهر اتسداد الاشتراك ) أ  ( 
 .  مباشرة إلى اللجنةات بتوريد الاشتراك المنشأة إدارة استحقاقه ما لم تقم

 . تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العمومية) ب(

 عملى   أو قيادتها وألا يقوم بأ     تشكيلها أو بأحد    بالمنظمات النقابية ألا يشهر   ) ـج(
 . حقوقها وأ إليها أو يضر بأموالها ىءيس

 .ولا يخرج عن مبادئهى مل النقابللعى احترام ميثاق الشرف الأخلاق) د(
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 ـ          ) ھ( الدعايـة  ى  البعد عن استخدام الشعارات السياسية أو الحزبية أو الدينيـة ف
  أو فى كل مـا يتعلـق بـشئون   المنظمات النقابية  اتلس إدار العضوية مج  الانتخابية

مثل هذه الأمور باعتبـاره  ى والحرص الدائم على عدم إقحامه ف    ى  النقاب العمل
نقاتنظيم اابيصدقت عليها مصرى  لمعايير العمل الدولية التا وفقًا حر . 

مجلس   من أعضاء أو أكثر مجلس إدارة اللجنة أن يقرر تفرغ عضو      ل -٦٣ ادةـمـ
وذلك فى نطاق العدد والشروط والأوضاع التـى تنظمهـا   ى  الإدارة للقيام بالنشاط النقاب   

 خلال فترة تفرغه كافة مـستحقاته       اللائحة التنفيذية للقانون ، ويستحق العضو المتفرغ      
  . من القانون ٤٩المنصوص عليها بالمادة 

على مجلس الإدارة إخطار جهة العمل التى يعمل بها العضو المتفرغ     -٦٤ ادةـمـ
  .والوزارة المختصة ، بقرار التفرغ فور صدوره بموجب خطاب موصى عليه بعلم الوصول 

هة العمل بالإجازات التى يحصل عليها      خطار ج تقوم اللجنة النقابية بإ    -٦٥ ادةـمـ
  .العضو المتفرغ فترة تفرغه شهريا 

يحدد عدد أعضاء مجلس الإدارة الذين يجوز إصدار قرار بتفـرغهم       -٦٦ ادةـمـ
وفقًا لعدد عمال المنشأة والشروط والأوضاع الخاصة بتفرغهم علـى النحـو الـوارد              

  .باللائحة التنفيذية 

ات الدراسية التدريبية والتثقيفيـة ، التـى تـستلزمها         تعتبر مدة الدور   -٦٧ ادةـم

 ةطبيعة العمل وتعدها اللجنة النقابية لأعضائها إجازة دراسية بأجر كامل كما تعتبر مـد           

المهام النقابية لهم سواء فى الداخل أو الخارج إجازة خاصة بأجر كامل وفقًـا لأحكـام               

  .القانون واللائحة التنفيذية 
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 ـ  -مسئولون   دارةالإضاء مجلس   رئيس وأع  -٦٨ ادةـمـ   - اختـصاصه ى   كل ف
 ـ   اًعن أى تصرف يكون مخالف  ى والمـال ى  لأحكام القـانون أو لائحـة النظـام الأساس

مسئولاً عـن    ويكون العضو  .التنظيم النقابى ضعها  ي لوائح نظم أخرى     ىأو أ ى  والإدار
كـون  لحقت باللجنة من جراء هذا التصرف فـإذا تعـدد المخـالفون ت            ى  الأضرار الت 

الإجـراءات المتعلقـة    مسئوليتهم بالتضامن فيما بينهم وعلـى مجلـس الإدارة اتخـاذ        
   .النظام اهذى  للأحكام المنصوص عليها فاًلتهم ومحاسبتهم طبقءبمسا

 المخـالف  لمجلس الإدارة توقيع العقوبات التأديبية على مجلس الإدارة  -٦٩ ادةـم
 : ى على النحو التال

 . الإنذار) أ ( 

 .   للوما) ب(

 . الحرمان من كل أو بعض المزايا لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر) ج(

وفقًا للقواعد والإجـراءات المقـررة فـى        ى  الوقف عن مباشرة النشاط النقاب    ) د (
وللجمعية العمومية دون غيرها توقيع عقوبتى سحب الثقة والفصل         . القانون  

  .من العضوية النقابية وفقًا لأحكام القانون 
 


