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  رقم الصفحة    
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   اتقرار
   جتماعىوزارة التضامن الا

  ٢٠٢٢ لسنة ٧٥٦رقم  قرار
  ٢٤/١١/٢٠٢٢الصادر بتاريخ 

  جتماعىالتضامن الاوزير 
   ٤٣نظـام الإدارة المحليـة الـصادر بالقـانون رقـم      قـانون   على  بعد الاطلاع   

   ولائحته التنفيذية ؛١٩٧٩لسنة 
 ولائحتـه التنفيذيـة   ١٩٩٦ لـسنة  ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقـم   

  وتعديلاتهما ؛
   ٢٠١٦ لــسنة ٨١وعلــى قــانون الخدمــة المدنيــة الــصادر بالقــانون رقــم 

  ولائحته التنفيذية ؛
 لـسنة  ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة الـصادر بالقـانون رقـم         

   ولائحته التنفيذية ؛٢٠١٨
 ٢٠١٩ لسنة   ١٤٩وعلى قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم          

  ولائحته التنفيذية ؛
   التـشكيل الـوزارى   م بـشأن ٢٠١٨ لـسنة  ٢٦٩وعلى القرار الجمهورى رقـم   

  الحالى وتعديلاته ؛
 بشأن تنظيم حضانات    ٢٠٢٠ لسنة   ٢٣٧١وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

  الأطفال غير لمرخصة على مستوى الجمهورية ؛
  وعلى اللائحة النموذجية للعمل بـدور الحـضانة الـصادرة بـالقرار الـوزارى           

   ؛٢٠١٢ لسنة ٢٤٤رقم 
  دور  بشأن إجراءات توفيق أوضاع    ٢٠٢٢ لسنة   ٢٠٨وعلى القرار الوزارى رقم     

  الحضانة غير المرخصة ؛
  وللصالح العام ؛

    :ررــــق
  )الأولى ـادة الم( 

يعمل فى شأن اللائحة النموذجية المنظمة لعمل مراكز خدمات الأسرة والطفولـة            
  .المبكرة باللائحة المرافقة لهذا القرار 
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  )المـادة الثانية ( 
ة المرخصة التى تقدم خدمات الأسرة والطفولة المبكرة بتوفيـق  تلتزم دور الحضان 

  .أوضاعها خلال سنة من تاريخ العمل باللائحة المرافقة لهذا القرار 
  )المـادة الثالثة ( 

تلتزم دور الحضانة غير المرخصة بالحصول أولا على ترخيص دور الحـضانة            
 ولائحته التنفيذيـة واللائحـة      ١٩٩٦ لسنة   ١٢الصادر بالقانون رقم    وفقا لقانون الطفل    

 ٢٠١٢ لـسنة    ٢٤٤النموذجية للعمل بدور الحضانة الصادرة بالقرار الـوزارى رقـم           
والقرارات الصادرة تنفيذا لهم وتلتزم بتوفيق أوضاعها خلال ثلاثة أشهر مـن تـاريخ              

  .حصولها على ترخيص دور حضانة وفقا لأحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار 
  )لرابعة المـادة ا( 

  .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 
  جتماعىمن الااوزير التض

  جنيفين القبا
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٦

  اللائحة النموذجية
  المنظمة لعمل مراكز خدمات الأسرة والطفولة المبكرة

  الفصل الأول
  ) قواعد البيانات-  المستفيدة ات الفئ-التعريفات (

  )١(ـادة م
  التعريفات

  :يقصد بالعبارات التالية المعانى المبينة قرين كل منها 
هو مركز لتقديم الخدمات التربويـة      :  مركز خدمات الأسرة والطفولة المبكرة     -١

والنفسية والاجتماعية والقانونية والترفيهية للأطفال وأسرهم المستفيدين مـن منظومـة           
  .الطفولة المبكرة

وزارة التضامن الاجتمـاعي أو مديريـة التـضامن    : لها المركز الجهة التابع  -٢
الاجتماعي أو مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة الأهلية المسند أو التـابع              
  لها المركز أو مجلس إدارة الشخص الاعتباري العام أو الخاص التـابع لـه المركـز                

  . بحسب الأحوال أو الشخص الطبيعى المرخص له دار الحضانة أو مالكها
  )٢(مـادة 

  الفئات المستفيدة
   : الفئات التاليةستقبالايقوم المركز ب

  ) .مرحلة الطفولة المبكرة( سنوات ٦ الأطفال من سن يوم وحتى سن -١
  . أسر الأطفال المستفيدين من خدمات منظومة الطفولة المبكرة -٢
  لتـابعين للنطـاق    العاملين ومقدمى الرعايـة بمنظومـة الطفولـة المبكـرة ا     -٣

  .الجغرافى للمركز 
  )٣(مـادة 

  قواعد البيانات والمعلومات بالمركز
ينشئ كل مركز قاعدة بيانات إلكترونية تتضمن كل مـا يخـص المركـز مـن                
المعلومات والبيانات الخاصة بالمستفيدين من خدمات المركز وتحديثها بـشكل دورى،           

  .لإدارية المختصة شأنها مع الجهة ابعلى أن يتم الربط الشبكى 
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  الفصل الثانى
  ) مبادئ العمل والخدمات التى يقدمها المركز-أهداف المركز وآليات تحقيقها (

  )٤(مـادة 
  أهداف المركز

   :يهدف المركز إلى
 تهيئة الأطفال فى مرحلة ما قبل المدرسة بدنيا ونفسيا وثقافيا تهيئـة سـليمة               -١

بما يتفق مع أهداف المجتمع وقيمه من خلال بـرامج         استعدادا للمرحلة التعليمية الأولى     
  .شاملة ومتكاملة 

 نشر الوعى بين مقدمى الرعاية وأسر الأطفال لتنشئة الأطفال تنـشئة سـليمة       -٢
  .تربويا واجتماعيا ونفسيا وصحيا 

 تطوير أداء العاملين بالحضانات والجهات المعنية بالطفولة المبكرة لتحـسين           -٣
  .المقدمة للأطفال وأسرهم جودة الخدمات 

 تقديم خدمات متخصصة للأطفال المستفيدين من خدمات منظومـة الطفولـة            -٤
  المبكرة وأسـرهم فـى المجـالات النفـسية والاجتماعيـة والقانونيـة والاقتـصادية               

  .والتعليمية والترفيهية 
  )٥(مـادة 

  آليات عمل المركز
   :ليةيتم تحقيق أهداف المركز من خلال الآليات التا

   مكتبـة الطفـل     - نادى طفل    -حضانة  (تقديم خدمات مباشرة للأطفال من خلال       
  ) .إلخ... 

تقديم خدمات توعية لأسر الأطفال المستفيدين مـن خـدمات الطفولـة المبكـرة              
  )إلخ...  قانونية- تربوية - نفسية -اجتماعية (والمجتمع المحلى واستشارات 

ة والنفسية والتربوية والقانونية والتنمية المهنية      تقديم المساعدة والمشورة الاجتماعي   
  لمقدمى الرعاية بمجال الطفولة المبكرة وتقديم خدمات لمقدمى الخدمة فى الحـضانات            

  .أو فى مجال الطفولة المبكرة 
  .التنسيق مع جهات تقديم الخدمات ذات الصلة بالطفولة المبكرة 
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  )٦(مـادة 
  المركزالمبادئ والمفاهيم التى تحكم عمل 

يعمل المركز على تحقيق أهدافه المشار إليها بهذه اللائحة من خلال المبادئ 
  : والمفاهيم الآتية

يقصد بها ترجيح مصلحة الطفل عند مقارنتها       : تحقيق مصلحة الطفل الفضلى    -١
بأى مصلحة أخرى وذلك من خلال تقييم متكامل من قبل كوادر مؤهلة لضمان حصول              

تياجاته للنمو والرفاه بشكل مستديم ومستقر مع ضمان مـشاركة          الطفل على حقوقه واح   
  .الطفل وأسرته 

هى مجموعة من التدابير والإجراءات والمهام الداخليـة        : سياسة حماية الطفل   -٢
ن بأحد خدمات مراكـز الأسـرة       ون مع الأطفال المستفيد   ون والمتعاملو يلتزم بها القائم  

يتهم من الضرر والإسـاءة والاسـتغلال أثنـاء         والطفل لتوفير بيئة آمنة للأطفال وحما     
تواجدهم بها، بما فى ذلك إنترنت صديق للأطفال، وذلك وفقا لقانون الطفـل الـصادر               

 ولائحته التنفيذية وآليـة حمايـة الطفولـة والاتفاقيـات           ١٩٩٦ لسنة   ١٢بالقانون رقم   
نموذجية المنظمة  الوالمواثيق الدولية التى صدقت عليها جمهورية مصر العربية واللوائح

  .للعمل بمؤسسات الرعاية الاجتماعية 
هو مراعاة خصائص واحتياجات الطفـل الفرديـة وظروفـه          : مبدأ الملائمة  -٣

  .ورغباته وخصوصياته بشكل مناسب لدى تقديم الخدمة له 
ضمان مشاركة الأطفال فى اتخاذ جميع القرارات المتعلقـة          : مبدأ المشاركة  -٤

  .رفة المراكز لهم بتقديم الخدمات بمع
هى وعى ومعرفة مقدمى الرعاية والأسـر بمراحـل نمـو     : التربية الإيجابية  -٥

الأطفال وخصائص واحتياجات كل مرحلة عمرية، وكيفية التعامل مع هذه المراحـل،            
وتعزيز سلوكيات الأطفال الإيجابية وأسرهم والحد من السلوكيات السلبية دون تعريضهم 

  .لأدنى ضرر 
هى التفاهم والتشارك والثقة والقبول بين كافة العاملين بالمركز : قة المهنيةالعلا -٦

أثناء التعامل مع الأسر والأطفال وغيرهم، مع معاملة الطفل بوصفه إنسان له حقـوق،              
  .بغض النظر عن سلوكهم واتجاهاتهم 
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  )٧(مـادة 
  حماية الأطفال من الإساءة

عتداءات والإساءات لمخاطر والتهديدات والايلتزم المركز بحماية الأطفال من كافة ا
التى قد توجه إلى كرامتهم أو سلامتهم الجسدية والنفسية والعاطفية طوال فترة تواجدهم             

  :تباع الآتىابالمركز، ويجب على المركز 
وضع سياسة مكتوبة ومعلنة لحماية الأطفال من أى إساءة قد تُمارس ضدهم، على             

 - ميثاق لسلوك الزائرين     - ميثاق لسلوك الأطفال     -املين  ميثاق لسلوك الع  (أن تتضمن   
  ) . لائحة جزاءات للعاملين-لائحة تهذيب إيجابى للأطفال 

تعلن إدارة المركز عن نظام بسيط ومكتوب لكيفية تقديم الشكاوى والإبـلاغ عـن       
انتهاكات حقوق الأطفال والعاملين بالمركز، والمتطـوعين، والأسـر، مـع مراعـاة             

  .ية والسرية التامة الخصوص
يتم تحديد أحد العاملين بالمركز لتولى مسئولية الإشراف على تنفيذ سياسة حمايـة        

  .الأطفال، مع تحديد واضح للأدوار والمسئوليات 
ساءة تعـرض لهـا الطفـل       إية  أيتم فتح سجل ورقى وإلكترونى خاص يوثق به         

  .بالمركز، وآليات التعامل معها 
خلية وخارجية لتأمين الأطفـال مـع عـدم الإخـلال           وضع منظومة كاميرات دا   

  .بخصوصيتهم 
 من  لمختصة بأية انتهاكات تقع ضد أى     تقوم إدارة المركز بإخطار الجهة الإدارية ا      

  .الأطفال بالمركز مع بيان ما تم اتخاذه من إجراءات حيال الواقعة 
  )٨(مـادة 

  الخدمات التى يقدمها المركز
  : التالية للأطفال وأسرهميقوم المركز بتقديم الخدمات

  :خدمات الدعم النفسي : أولاً
   المباشر أو غير المباشـر عـن طريـق الهـاتف       المتخصص تقديم الدعم النفسى  

  . للأطفال وأسرهمالاجتماعيأو مواقع التواصل 
  .سرات يإجراء الجلسات النفسية المباشرة وتطبيق البرامج العلاجية بالتعاون مع الم
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  .لتوجيه النفسى للأطفال وأسرهم تقديم الإرشاد وا
اكتشاف نسب الذكاء والإعاقة المبكرة فى الأطفال عن طريـق تطبيـق الأدوات             

اختبار الذكاء، اختبارات قياس الخوف والقلـق  (خصائى النفسى والتى منها المطلوبة للإ 
، " بينيهستانفورد"والتوتر، اختبارات قياس النمو، بايلند للسلوك الاجتماعى، اختبار النسبة 

بداعى، مقياس السلوك التكيفى، قياس بيـركس    قياس وكسلر، مقياس تورانس للتفكير الإ     
   ) .MMPI مينسوتا المتعدد الأوجه الشخصية لتقدير السلوك، اختبار

  :خدمات الدعم الاجتماعى : ثانيا
  .تقديم الدعم الاجتماعى للأطفال وأسرهم 
  . للأطفال وأسرهم تقديم الإرشاد والتوجيه الفردى والجماعى

  .إعداد وتنفيذ برامج وأنشطة اجتماعية تتناسب مع الأطفال 
  :يةيحالخدمات الترفيهية والترو: اثالثً

تنظيم المعسكرات والحفلات والرحلات والجـولات الحـرة ومـسابقات الرسـم            
  .والأعمال الفنية والمعارض

  .اكتشاف وتنمية المواهب
  .برامج الألعاب التفاعلية 

  .الحواس من خلال الأنشطة الواردة بهذا البندتنمية 
  .الألعاب الخارجية الآمنة بأنواعها 

الألعاب الداخلية كالعدادات والنماذج الحياتية والمجلات المصورة للأطفال، اللعب         
بالمكعبات بأشكالها وأحجامها وألوانها المختلفة وتقنيات الإعلام التربوى والتعلم باللعب،         

رصة لتنمية إدراكهم الحسى والنفسى والعقلى، ويتيح لهم تنمية ملكاتهم          وكل ما يتيح الف   
  .وقدراتهم على الاختيار

  .الأغانى والقصص المسموعة والمرئية 
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  .الآلات الموسيقية المناسبة 
تنظيم حجرات النشاط على هيئة أركان متحركة لإشباع حاجة الأطفال إلى الـتعلم     

 ركـن  -) العـرائس (ركن الدمى : امات مادية مثلبالموقف والخبرة الحية واستخدام خ   
  ركن- ركن المكتبة - ركن التعايش الأسرى -) البناء والهدم( ركن المكعبات -العلوم 
  .التخطيط وغيرها ركن  -الفن 

  :خدمات الدعم القانونى : رابعا
ير تقديم الدعم القانونى للأطفال وأسرهم والخاصة بالمشكلات القانونية التى لها تأث          

  .على الأطفال 
  :خدمات دعم حالة التعلم المبكر للأطفال: خامسا

  .أنشطة تنمية المهارات 
  .أنشطة تهيئة واستعداد للعملية التعليمية 

نوعية التعليم المناسب لعمر الطفل، الانتقال من (التعامل مع مشكلات التعلم المبكر    
كلات سوء تكيف دراسـى،     حضانة إلى أخرى، الانتقال من حضانة إلى المدرسة، مش        

  ").صعوبات التعلم"مشكلات ضعف أو سوء التحصيل الدراسى 
  :خدمات الدعم الاقتصادى: سادسا

خدمات الدعم  (الاستفادة من الخدمات الحكومية المتاحة للطفل وأسرته والتى منها          
  بطاقة الخدمات المتكاملة للأشخاص ذوى الإعاقة      -النقدى بوزارة التضامن الاجتماعى     

  ) . المشروعات الاقتصادية بالوزارة والجهات المعنية الأخرى الحالية والمستقبلية-
  .التمكين الاقتصادي للأمهات عن طريق التدريب للالتحاق بسوق العمل 

   . لأسر الأطفالالتنسيق مع الجمعيات والمؤسسات الأهلية لتحقيق التمكين الاقتصادي
  :خدمات بناء القدرات : سابعا
  .خدمات التنمية المهنية للعاملين بالحضانات من خارج المركز تقديم 
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  الفصل الثالث
  ) الأثاث والتجهيزات- المبنى -الموقع (

  )٩(مـادة 
  المـوقـع

يراعى أن يكون موقع المركز فى مكان قريب من الجهات مقدمة خدمات الطفولة             
 والخـدمات   المبكرة وفى مكان يسهل الوصول إليه وقريب مـن العمـران والمرافـق            

مطافئ، مستشفى، مدارس، قسم الشرطة، أماكن التـسوق والترفيـه، وحـدة        (المختلفة  
  ) .إلخ... صحية، 

اأن يكون موقع المركز مناسبوآمنا وصحي ا عن الأماكن غير الآمنةا، وبعيد.  
  )١٠(مـادة 

  المبنى
   :يتوافر فى المبنى الخاص بالمركز ما يلىيراعى أن 

  ركز ومـساحته تلبـى احتياجـات الأطفـال وتـوفر لهـم              الم أن يكون تصميم  
  .السلامة والأمان 

 ـ     للغـرض منـه بمـا يـستجيب للاحتياجـات           اأن يكون تصميم المركز ملائم   
  .الخاصة للأطفال 

أن يتوافر فى المبنى مخارج للطوارئ فى حالة صلاحية المبنى لـذلك، علـى أن         
  . تسهل الوصول إليها ت دالة وواضحة ومعلومة للجميعامتكون مميزة بعلا

ــالمركز     إتاحــة المركــز لتــسهيل حركــة وتنقــل الأطفــال ذوى الإعاقــة ب
  .قدر الإمكان

أن يتوافر فى المبنى الشروط الصحية كالتهوية والإضـاءة الطبيعيـة فـى كـل               
  الفراغات الانتفاعيـة والمعيـشية والإمـداد بميـاه الـشرب النقيـة ودورات الميـاه                

  .والصرف لصحى
  . بالمبنى نظام للحماية المدنية فرأن يتوا
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  أن تكون مقابس الكهرباء مؤمنة بـسدادات بلاسـتيكية ومرتفعـة عـن متنـاول           
  . الأطفال أيدى

أن يتوافر فى المبنى بوابات مؤمنة تسهل الخروج والدخول، ووسائل وضـمانات            
  .للأطفال ضد المخاطرالأمان 

 الأطفال للأنشطة الرياضـية     أن يتوافر فى المبنى أماكن مفتوحة وحديقة لمزاولة       
  .الخفيفة والترفيهية والثقافية 

 ممارسة الأنـشطة والفنـون والمهـارات    -مكتبة  (تخصص حجرات مناسبة لـ     
  ) . مطبخ تعليمى -المختلفة 

 - اسـتقبال الأطفـال      - التدريبات   -الإدارة  (ص حجرات مناسبة لكل من      تخص
 الـدعم   - الدعم الاجتمـاعى     -نفسيين  خصائيين الاجتماعيين وال   الإ -استقبال الزوار   

  ) . العزل- الإشراف الداخلى - الدعم القانونى -النفسى 
  )١١(مـادة 

  الأثاث والتجهيزات
  .توفير المستلزمات اللازمة لتمكين المركز من أداء الخدمات التى يقدمها للأطفال 

 - كراسى   -مكاتب  (توفير الأثاث والتجهيزات المناسبة لعمل المركز والتى منها         
 -" تليفزيون" شاشة عرض - خط تليفون - فلاشة إنترنت - أجهزة كمبيوتر  -داتا شو   

  ) . سجلات-مستلزمات مكتبية 
يراعى أن تكون الأثاثات مصنعة من مواد مناسبة، ويراعـى أعمـال الـصيانة              

  .والإصلاح والتجديد الدورى لضمان صلاحية الاستخدام 
 الدعم الاجتماعى والنفسى والقـانونى وغرفـة        تجهيز وتوفير المستلزمات لغُرف   

  .العزل والمطبخ التعليمى وقاعة التدريب 
  .ل الحشرات، والستائر لحماية الأطفال من أشعة الشمس والبرد وتغطية النوافذ بمانع دخ

خصائيين بالأثاث المكتبـى المناسـب وتـوفير     تجهيز الغرف الإدارية وغرف الإ    
  .ت حفاظا على سرية المعلومات والبيانات دواليب لحفظ الملفات والسجلا

  .مل المركز على الأدوات الخاصة بأعمال النظافة تيش
لجميع ) مكتوبة ومعلنة(تحقيق كافة إجراءات واحتياطات الأمن والسلامة والحماية        

  .العاملين والأطفال والأسر المتواجدين بالمركز 
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  الفصل الرابع
  )الإدارية السجلات - العاملين -أطفال (ملفات 

  )١٢(مـادة 
  ملفات الأطفال والعاملين

 عدد من الملفات الورقية والإلكترونية الخاصة بالأطفال،        يلتزم المركز بتخصيص  
   :والملفات الخاصة بالعاملين وذلك على النحو التالى

  :الملفات الخاصة بالأطفال: أولاً
 سـنوات   ٦تتضمن الأوراق والمستندات الخاصة بالطفل من سن يوم حتى سـن            

صورة بطاقة الرقم القومى للوالدين، شهادة المؤهـل للوالـدين، صـورة            (والتى منها   
  فوتوغرافية للطفل، شهادة الميلاد، تقرير طبى إن وجـد، تقيـيم اجتمـاعى ونفـسى                

  ) .إلخ... للطفل 
  :ملفات العاملين : ثانيا

 ـ  (يجب أن يكون لدى المركز ملف خاص لكل عامل يحتوى على             اق طلـب التح
 صورة بطاقـة    - الإشراف    لجنة  صورة محضر  - صورة المؤهل الدراسى     -بالعمل  

 شهادة صحية تثبت    - شهادات الخبرة السابقة     - صحيفة الحالة الجنائية     -الرقم القومى   
 تحاليل من المعامل المركزية بوزارة الصحة والـسكان         -الخلو من الأمراض المعدية     

 عقد الالتحاق بالعمل بالمركز بالنسبة -خدرة أو إدمانها والتى تفيد عدم تعاطيه المواد الم
 الاجتماعية  استمارة التأمينات  -للمتعاقدين أو قرار التكليف أو الندب بالنسبة للحكوميين         

ا  تقرير تقييم العامل دوري  - المكاتبات المتداولة بين المركز والعاملين به        -تأمينات  ) ١(
  ) .إلخ... بسياسة الحماية موقع عليه من العامل  ميثاق السلوك الخاص بالالتزام -

  )١٣(مـادة 
  السجلات الإدارية

يحتفظ بمقر كل مركز بالسجلات الإدارية الورقية المعتمدة والمرقمة والمختومة من 
 الأهلية المسند لها المركـز وأخـرى        ةالجهة الإدارية المختصة أو الجمعية أو المؤسس      

   :لىإلكترونية وذلك على النحو التا
  :السجلات الإدارية والفنية: أولاً
 مع المركز سواء كانوا مقيـدين أو يـتم          املين سجل القيد العام للأطفال المتع     -١

  .استضافتهم 
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  . سجل التمام اليومى لحالات الأطفال -٢
  .شراف والمتابعة  سجل الإ-٣
  . سجل خاص بحماية الأطفال من الإساءات -٤
  . سجل الأنشطة والبرامج -٥
  .بالنسبة للعاملين بالمركز ) نصرافوالا/ الحضور ( سجل -٦
  . سجل المتطوعين، ومكلفى الخدمة العامة -٧
  . سجل الزائرين -٨
  . سجل المستفيدين من خدمات المركز -٩

  . سجل الشكاوى والمقترحات-١٠
  :السجلات المالية: ثانيا

  . سجل التبرعات النقدية والعينية -١
  .مصروفات  سجل الإيرادات وال-٢
  . سجل المخازن الوارد والمنصرف -٣
  . سجل حركة البنك -٤

  .وللمركز أن يضيف أى سجلات أخرى لتنظيم العمل به
  )١٤(مـادة 

  سرية البيانات والمعلومات الخاصة بالأطفال
يلتزم المركز بحفظ الملفات الإدارية والاجتماعية والنفسية الخاصة بالأطفال فـى           

لكترونيا، حفاظًا على سرية المعلومات وعدم تداولها بين الأطفـال  مكان آمن وأرشفتها إ 
  والعاملين، ولا يتم الاطلاع عليها إلا بمعرفة مـدير المركـز أو المـسئول القـانونى                

  . خصائيين الاجتماعيين والنفسيينأو الإ
  .طلاع على كافة الملفات والسجلات وللجهة الإدارية المختصة الحق فى الا
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  سالفصل الخام
   اللجان الإشرافية- إدارة المراكز 

  ) الاختصاصات- نظام عملها - التشكيل (
  )١٥(مـادة 

  إدارة المراكـز
يتم إدارة المراكز حكوميا عن طريق وزارة التـضامن الاجتمـاعى أو مديريـة              
  التضامن الاجتماعى المختصة بحسب الأحـوال أو مـن خـلال إحـدى الجمعيـات               

  خلال أشخاص اعتبارية عامـة أو خاصـة أو شـخص           أو المؤسسات الأهلية أو من      
  .طبيعى خاص 

  )١٦(مـادة 
  تشكيل اللجنة الإشرافية

  :تشكل لجنة الإشراف بالمركز على النحو الآتى
  : فى حالة الإدارة الحكومية تشكل من: أولاً

رئيس الإدارة المركزية لشئون الأسرة والمرأة أو من ينيبه إذا كان المركز تابعـا              
 أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختصة أو من ينيبه إذا كـان المركـز    للوزارة،

  )ارئيس(          . تابعا للمديرية
  )عضوا(    .  ممثل الإدارة الفنية المختصة 

  )اعضوا مقرر(        .  مدير المركز
ثنين من الخبراء أحدهما من الخبراء فى مجال الطفولة والأخر مـن مؤسـسات              ا

العاملة فى مجال الطفولة، ويصدر باختيارهم قرار من رئـيس الإدارة           المجتمع الأهلى   
المركزية لشئون الأسرة والمرأة أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختصة بحسب           

  .الأحوال 
  .وللجنة أن تستعين بمن تراه من المختصين لإنجاز أعمالها 

  . من وزير التضامن الاجتماعى ويصدر بتشكيل اللجنة قرار
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 ـ           : ثانيا ا فى حالة إسناد أو تبعية المركز لأحد الجمعيات أو المؤسسات الأهلية طبقً
م ولائحتـه   ٢٠١٩ لسنة   ١٤٩لقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم         

  :التنفيذية تشكل من
رئيس مجلس إدارة الجمعية أو رئيس مجلس أمناء المؤسسة الأهلية المـسند لهـا              

  )ارئيس(          . ينيبهالمركز أو من 
  )عضوا(   .ممثل الإدارة الفنية بالإدارة الاجتماعية المختصة 

  )اعضوا مقرر(           .مدير المركز 
 من الخبراء أحدهما من الخبراء فى مجال الطفولة والأخر مـن مؤسـسات              ثنينا

المجتمع الأهلى العاملة فى مجال الطفولة، ويصدر باختيارهم قرار من رئيس مجلـس             
  .إدارة الجمعية أو المؤسسة الأهلية المسند لها المركز 

  .وللجنة أن تستعين بمن تراه من المختصين لإنجاز أعمالها 
   من رئيس الإدارة المركزية لشئون الأسرة والمـرأة         ويصدر بتشكيل اللجنة قرار   

  .أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختصة بحسب الأحوال 
ية المركز لأحد الأشخاص الاعتبارية العامـة أو الخاصـة أو           فى حالة تبع  : ثالثًا  

   :ة تشكل منيالأشخاص الطبيع
رئيس مجلس إدارة الشخص الاعتبارى العام أو الخاص أو الـشخص الطبيعـى             

  )ارئيس(    . المرخص له دار الحضانة أو مالكها، أو من ينيبه 
  )اضوع(  . ممثل الإدارة الفنية بالإدارة الاجتماعية المختصة 

  )اعضوا مقرر(          .مدير المركز 
اثنين من الخبراء أحدهما من الخبراء فى مجال الطفولة والأخر مـن مؤسـسات              
  المجتمع الأهلى العاملة فى مجال الطفولة، ويـصدر باختيـارهم قـرار مـن رئـيس                
الإدارة المركزية لشئون الأسرة والمرأة أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختصة           

  .حسب الأحوال ب
  .وللجنة أن تستعين بمن تراه من المختصين لإنجاز أعمالها 

 من رئيس الإدارة المركزية لشئون الأسرة والمـرأة         ويصدر بتشكيل اللجنة قرار   
  .أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختصة بحسب الأحوال
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  )١٧(مـادة 
  نظام عمل لجنة الإشراف

المادة السابقة جلساتها بمقر المركز كل شهر، وكلمـا         تعقد اللجنة المشار إليها فى      
دعت الضرورة لذلك بدعوة من رئيسها وتكون قراراتها صحيحة بحـضور الأغلبيـة             

  .المطلقة لأعضائها 
  يتم تسجيل قرارات كل اجتماع بالسجل المعد لـذلك وتكـون قـرارات اللجنـة               

  .واجبة النفاذ 
  )١٨(مـادة 

  اختصاصات لجنة الإشراف
  :من هذه اللائحة بالآتى ) ١٦(المشار إليها بالمادة لجنة ال تختص

  .سير العمل بالمركز وتذليل العقبات التى تواجه العمل به على نظام  الإشراف
اعتماد أو تعديل خطط العمل الدورية وميزانياتها بالمركز وتقييمها وتقديم تقريـر            

 مجلس أمناء المؤسسة الأهلية     إلى الجهة الإدارية المختصة أو مجلس إدارة الجمعية أو        
المسند أو التابع لها المركز أو مجلس إدارة الشخص الاعتبارى العام أو الخاص التـابع    

  .له المركز أو الشخص الطبيعى المرخص له دار الحضانة أو مالكها بحسب الأحوال 
  .مناقشة مشروع ميزانية المركز قبل اعتمادها 

  .لطفل ومدونة سلوك وأخلاقيات الوظيفة بالمركز الإشراف على تنفيذ سياسة حماية ا
  .اتخاذ القرارات فى الشكاوى المقدمة من الأطفال والعاملين بالمركز ومتابعة تنفيذها

  .ية نحل المشاكل وتذليل العقبات التى  تواجه عمل المركز بالتنسيق مع الجهات المع
  . تحقيق أهدافه عمل تقييم سنوى لعمل المركز وتطوير آليات عمله بما يضمن

  .اعتماد تقارير العمل الدورية الخاصة بالمركز 
اعتماد نظام العمل الداخلى ونظام الإجازات بأنواعها حـسب ظـروف المركـز             

  .وطبيعة العمل به 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

  ٢٠٢٢ سنة  دیسمبر٢٩فى ) ب (  تابع ٢٩٢ العدد – الوقائع المصریة

  

١٩

اعتماد تقييم العاملين بالمركز وتقرير العلاوات الدوريـة والمكافـآت التـشجيعية            
  .العاملين بالمركز والأجور وخطة التدريب لرفع كفاءة أداء 

الموافقة على أية تعيينات تتم بالمركز وإعادة النظر فى الجهاز الوظيفى للمركـز             
  .ا لمقتضيات وظروف العمل واحتياجاته وفقً

 الخدمـة   ىالموافقة على قبول المتطوعين وطلبة التدريب بالمعاهد والكليات ومكلف        
  .العامة لمباشرة الأعمال لخدمة المركز 

  .ئحة الداخلية الخاصة بالمركز اعتماد اللا
  قرارات وشـروط التعيـين أو الفـصل        (اقتراح ضوابط التنمية البشرية للعاملين      

  ) .من الخدمة، نظام التحفيز والمكافآت، ولائحة الجزاءات ومكافآت نهاية الخدمة
  .وضع مقترحات لتنمية الموارد الخاصة بالمركز 

  .حماية ورعاية الطفل التنسيق والتشبيك مع الجهات المعنية ل
أية موضوعات أخرى ترى اللجنة إدراجها بجـدول أعمالهـا وتتعلـق بتحقيـق              
المصلحة الفضلى للأطفال أو تحال إليها من وزير التـضامن الاجتمـاعى أو رئـيس               
الإدارة المركزية لشئون الأسرة والمرأة أو مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختص           

  .بحسب الأحوال 
  )١٩(مـادة 

  معايير اختيار الجمعيات والمؤسسات لإسناد إحدى المراكز إليها

 ـ                 ا يتم اختيار الجمعيـات والمؤسـسات الأهليـة لإسـناد إحـدى المراكـز وفقً
   :للمعايير التالية

  .أن تكون حاصلة على صفة النفع العام 
 الالتزام بتنفيذ أحكام القانون ولائحتـه التنفيذيـة والقـوانين ذات الـصلة وكافـة      

  .رارات والمنشورات والتعليمات الصادرة من الوزارة الق
  ) .مرضية(أن تكون نتيجة التقرير المالى والإدارى والفنى خلال ثلاثة أعوام 
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٢٠

  .لفات مالية أو إدارية عليها أو انتهاك لحقوق الإنسان اعدم وجود مخ
من الوزارة  أن تتعهد الجمعية أو المؤسسة الأهلية بتطبيق معايير الجودة المعتمدة           

  .فى هذا الشأن 
  .أن يتوافر لديها الكوادر المؤهلة لإدارة المركز 

  .أن يتوافر لديها نظام وقدرة إدارية ومالية لإدارة المركز 
أن يكون لديها سياسة حماية للأطفال مفعلة ومطبقـة ومدونـة سـلوك وظيفـى               

  .للعاملين بها 
  . سياسات حماية الطفل أن يتوافر لديها إجراءات تأديبية فى حال تم خرق

  .أن تلتزم بسرية البيانات والمعلومات المتوفرة لديها نتيجة إدارتها للمركز 
  أن يكون أحد مجال عملها المنصوص عليها فى لائحة نظامها الأساسـى العمـل              

  .فى مجال عمل الأسرة والطفولة
  .لديها سابقة أعمال توضح مدى قدرتها على إدارة وتنفيذ أنشطتها 

  .د تقييم دورى للعاملين بها وجو
  )٢٠(مـادة 

  إنذار الجهة التابع لها المركز

إنذار الجهة التابع لها المركز إذا تبين من التفتـيش علـى المركـز وجـود                يتم  
ملاحظات تعوق عمله وذلك لتلافيها خلال مدة تحددها الجهـة الإداريـة المختـصة،              

   . ويجوز منح الجهة التابع لها المركز مهلة جديدة
وفى حالة عدم تلافى الملاحظات خلال المدد الممنوحة فى هذا الشأن يجوز مـنح          

  .حوال مهلة إضافية أو سحب الإسناد أو إلغاء الترخيص بحسب الأ
  )٢١(مـادة 

 من الجهة الإدارية المختصة،     فى حالة ممارسة المركز لأى نشاط بدون ترخيص       
   .رار بالغلق الإدارى للمركز تقوم الجهة الإدارية بإلغاء الترخيص وإصدار ق
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  السادسالفصل 
  ) الاختصاصات-الشروط (الجهاز الوظيفى 

  )٢٢(مـادة 
  الجهاز الوظيفى

يشكل الجهاز الوظيفى للمركز من التخصصات التالية، وذلك مع مراعاة الشروط           
  :والمواصفات الواجب توافرها لكل تخصص

  
  
  
  
  

  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م

  مدير المركز  ١

  .أن يكون مصرى الجنسية
 على مؤهـل عـالى   أن يكون حاصلاً 

، خدمة اجتماعية، علم اجتمـاع     (
  ) .علم نفس، علوم إنسانية

لديه مهارات إدارية عالية وقـدرة      
  .على إدارة فريق العمل

 ٥ لا تقل عـن  ةأن يكون لديه خبر 
ــال    ــى مجـ ــل فـ ــى الأقـ ســـنوات علـ

  .العمل الاجتماعى
 ــ     ســـــنة ٣٠ره عــــن  ألا يقــــل عمــ
  . سنة ٥٥ولا يزيد على 

بحسن الـسير  أن يكون مشهودًا له   
اتهامه فـى  والسمعة ولم يسبق له     

  .أى إساءات تخص الأطفال 
أن يكون قد اجتاز برنامج تدريبى   

  .فى مجال الطفولة المبكرة 

  .الإشراف على كافة العاملين بالمركز
يكون مسئولا عن حسن سـير العمـل        
وانتظامه واضطراده فى ضوء النظم      

  .واللوائح 
  .دعم ورعاية وحماية الأطفال 

  اعتمـــاد الـــصرف المـــالى فـــى حـــدود  
ــادات الماليـــة   مـــا تقـــضى بـــه الاعتمـ

  .الخاصة بالمركز
منح الإجازات العارضـة والاعتياديـة    

حـــــدود اللـــــوائح والقـــــوانين   فـــــى 
  .والتعليمات المنظمة للعمل 

التواصــل مــن خــلال الجهــة الإداريــة 
ــة     ــدات إدارة الحالـ ــن وحـ ــل مـ ــع كـ مـ
ــة   ــة الطفولـ ــان حمايـ ــصة ولجـ اتـ
العامــة والفرعيــة والــس القــومى    

  .للطفولة والأمومة وخط النجدة 
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  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  
المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  

  . إدمانها تعاطيه المواد ادرة أو

الإشراف على التنسيق الذى يتم مـع    
يـــة كافـــة الجهـــات والجهـــات الحكوم

المعنيــة بتقــديم خــدمات للطفولــة    
  .لتحقيق أهداف العمل 

ــة   ــشاكل الفنيـــــة والماليـــ بحـــــث المـــ
 تقريـــــــــر والإداريـــــــــة وتقـــــــــديم

بالاقتراحات التـى تـؤدى إلـى حـسن       
  .سير العمل وانتظامه واضطراده 

ــة   ــال اللجنـــ ــدول أعمـــ ــداد جـــ إعـــ
  .الإشرافية 

ــة    ــات الدوريـــــ ــد الاجتماعـــــ عقـــــ
  للمــوظفين والإشـــراف علـــى تنفيـــذ  

  .تقرر فى هذه الاجتماعاتما ي
ــان   ــلامة وأمـــ ــسئولية ســـ ــولى مـــ تـــ
الأطفــال وتنفيــذ إجــراءات اــاطر  

  .والطوارئ والمتابعة 
ما يوكل إليه من مهام يكلـف بهـا مـن         

  .رؤسائه 

٢  
إخصائى تدريب 
  توعية مجتمعية

  .أن يكون مصرى الجنسية 
 على مؤهـل عـالى   أن يكون حاصلاً 

  .مناسب 
ل لديـــه خبـــرة فـــى ميـــدان العمـ ــ

  . سنتين  عنالاجتماعى لا تقل
أن يكون مشهودًا له بحسن الـسير    

 فى الاتهاموالسمعة ولم يسبق له     
  .أى إساءات تخص الأطفال 

 يًـا أن يكون الـسجل الـوظيفى خال     
  .من أى إساءات 

طــة تــدريب المركــز وفريــق  إعــداد خ
  .المدربين وتنفيذها 

إعـــداد خطـــة التـــدريب، ومتابعـــة    
  .تنفيذها من خلال فريق المدربين 

متابعة تطبيـق التـدريبات بحـضانة       
المركز والحضانات المحيطة بالمركز من  

  .خلال فريق المدربين
عمل تشبيك بـين المركـز والحـضانات       

  .المحيطة بالمركز 
الحكوميـة  عمل خطة مـع المؤسـسات      

كومية التى تخدم التنميـة   الحغير  و
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  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  
المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  

  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

المهنية ودعم أنشطة الطفولة المبكرة 
 ــ( صور الثقافــــة، مراكــــز الــــشباب قـ

  ...) .والرياضة 
  .توثيق أنشطة المركز 

جــرات  الحالتأكــد مــن جــودة عمــل    
  .التدريبية داخل المركز ومشتملاتها 

ما يوكل إليه من مهام يكلـف بهـا مـن         
  .رؤسائه 

٣  
إخصائى 

كنولوجيا ت
  المعلومات

  .أن يكون مصرى الجنسية 
  علـى مؤهـل عـالٍ   أن يكون حاصـلاً   

  .مناسب 
ــب   ــصص حاســ ــضل تخــ ــى آيفــ   لــ

أو حاصـل علــى تـدريبات معتمــدة   
ــام    ــن القيـ ــه مـ ــال تمكنـ ــذا اـ بهـ

  .بالمهام 
لديـــه خبـــرة فـــى ميـــدان العمـــل  

  .الاجتماعى لا تقل عن سنتين 
أن يكون مشهودًا له بحسن الـسير    

لم يسبق له اتهامه فـى     والسمعة و 
  .أى إساءات تخص الأطفال 

 ون الـسجل الـوظيفى خاليًـا     أن يك 
  . أى إساءات من

تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  
المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  

  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

ــز  إعـــــداد قاعـــــدة بيانـــــات للمركـــ
يــتم  (والحــضانات المحيطــة بــالمركز    

  ) .تحديثها كل شهر
دعم الإعلامـى للمركــز مـن خــلال   ال ـ

إنشاء صفحة فيس بوك وغيرها من      
  .الوسائل 

ــد   ــى التكنولـــوجى لعقـ الـــدعم الفنـ
اجتماعات وتدريبات عـن بعـد وفقًـا        

  .لاحتياجات المركز 
ــسئول التــدريب فــى      ــشاركة مــع م الم
ــة خطــــة     ــداد وتنفيــــذ ومتابعــ إعــ
إعلاميــة عــن الخــدمات المقدمــة مــن  

  .خلال المركز للمجتمع 
 الدعم لتيسير التواصـل بـين        تقديم

ــة بــالمركز    المر ــز والحــضانات المحيط ك
  .وأولياء الأمور 

ــسئول التــدريب فــى      ــشاركة مــع م الم
  . المركز توثيق أنشطة

ما يوكل إليه من مهام يكلـف بهـا مـن         
  .رؤسائه 
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  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م

  خصائى نفسيإ  ٤

  .أن يكون مصرى الجنسية 
سانس  علــى ليـ ــأن يكــون حاصـــلاً 

  .فسآداب أو تربية تخصص علم ن
 سـنوات  ٣لديه خبرة لا تقـل عـن        

  .فى مجال العمل 
أن يكون مشهودًا له بحسن الـسير    
والسمعة ولم يسبق له الاتهام فى     

  .أى إساءات تخص الأطفال 
لديــــه مهــــارة فــــى التعامــــل مــــع 
الأطفـــــال لا ســـــيما ذو المـــــشاكل 

  .النفسية 
لديه مهارة استخدام الاختبـارات     

  .والمقاييس النفسية 
ــ ل مـــــن المعامـــــل تقـــــديم تحاليـــ

المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  
  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

عــــداد خطــــة ســــنوية للتوعيــــة    إ
اتمعية وتنفيذها تتضمن نـدوات،    

  .إجتماعات، لقاءات عن بعد
تقديم الدعم النفسى لأطفال المركز 
والحضانات المحيطة بالمركز ومتابعـة      

ه مشكلات الأطفال السلوكية وتوجي 
ــسلوكيات   ــديل الــــ ــسرات لتعــــ الميــــ
ــذوى    ــدعم لــ ــديم الــ ــسلبية وتقــ الــ

  ) .إن وجد(الإعاقة 
تقــديم الــدعم لأوليــاء الأمــور مــن     
خــلال المقــابلات والرســائل ووســائل    

  .التواصل الاجتماعى اتلفة 
عمل لقاءات عن بعـد مـع الحـضانات       
المحيطة بالمركز لتقديم الاستشارات     

  .للميسرات وأولياء الأمور 
يوكل إليه من مهام يكلـف بهـا مـن        ما  

  .رؤسائه 

  خصائى اجتماعىإ  ٥

  .أن يكون مصرى الجنسية 
 علــى ليـــسانس  أن يكــون حاصـــلاً 

ــالوريوس    ــاع أو بك ــم اجتم آداب عل
  .خدمة اجتماعية 

 سـنوات  ٣لديه خبره لا تقـل عـن        
  .فى مجال العمل 

أن يكون مشهودًا له بحسن الـسير    
والسمعة ولم يسبق له الاتهام فى     

  .أى إساءات تخص الأطفال 
لديه مهارة فى الملاحظة والمتابعة     
ــشكلات    ــل المــ ــى كــ ــوف علــ والوقــ

  .الاجتماعية للأطفال 

تقـديم الــدعم الاجتمـاعى لأطفــال   

ــة بــالمركز     ــز والحــضانات المحيط المرك

ومتابعـــــــة مـــــــشكلات الأطفـــــــال   

الاجتماعيــــة والتربويــــة وتوجيــــه 

ــسلوكيات   ــديل الــــ ــسرات لتعــــ الميــــ

ــذوى    ــدعم لــ ــديم الــ ــسلبية وتقــ الــ

  ) .إن وجد(الإعاقة 

تقــديم الــدعم لأوليــاء الأمــور مــن     

خــلال المقــابلات والرســائل ووســائل    

  .جتماعى اتلفة التواصل الا
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٢٥

  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
لديـــه مهـــارات اجتماعيـــة قويـــة 
ومعرفـة جيــدة فــى آليــات الرصــد  

  .والإحالة 
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  
المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  

  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

عمل لقاءات عن بعـد مـع الحـضانات       
المحيطة بالمركز لتقديم الاستشارات     

  .للميسرات وأولياء الأمور
مـسئول مـسئولية كاملـة عـن ملفـات      
الأطفــــال والتأكــــد مــــن تحــــديث     
ــى   ــاظ علـ ــأول والحفـ ــا أولاً بـ بياناتهـ

  .سرية معلوماتها 
ما يوكل إليه من مهام يكلـف بهـا مـن         

  .رؤسائه 

  سئول قانونىم  ٦

  .أن يكون مصرى الجنسية 
 على ليسانس فى    أن يكون حاصلاً  

  .الحقوق أو ما يعادلها 
أن يكون مشهودًا له بحسن الـسير    

  . سمعة طيبة اوالسلوك ذ
  . سنة ٣٠ عن  السنألا يقل

ــن   ــل ع ــرة لا تق ــى  ٣خب ــنوات ف  س
  .مجال الطفولة 

ــوائح  الا لمــام الكامــل بــالقوانين والل
اقيـــات الدوليـــة والقـــرارات والاتف
  .الخاصة بالطفل 

ــع  اللــــه  قــــدرة علــــى التعامــــل مــ
  .الكيانات الحكومية 

قــدرة علــى التعامــل مــع فريــق  لــه 
  .عمل متنوع الخبرات 
  .إجادة الحاسب الآلى 

ويجوز بحسب طبيعة عمل المركز     
ا لعـدد  أن يكون الاستعانة به وفق ًـ   

  .أيام معينة من كل أسبوع 

ــسائل   ــور والمــ ــة الأمــ ــولى كافــ ذات يتــ
  .الجانب القانونى الخاصة بعمل المركز 

تقــــديم الــــدعم القــــانونى لأســــر     
الأطفــال المــستفيدين مــن خــدمات    

 الطفولــة المبكــرة والخاصــة منظومــة
بالمـــشكلات القانونيـــة التـــى تواجـــه 

لتى من شـأنها التـأثير علـى      الأسرة وا 
  .الأطفال 

التحقيــق مــع العــاملين بــالمركز فــى      
االفــات التــى تنــسب لهــم وتوقيــع   
الجــزاءات المناســبة بمــا يتناســب مــع  

 ١٢قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
ــسنة  ــزاءات  ٢٠٠٣لـــ ــة الجـــ  ولائحـــ

ــا     ــق منهـ ــا يتعلـ ــة مـ ــالمركز، وخاصـ بـ
  .بانتهاك حق الأطفال أو الإساءة لهم 

ــة للمــــــشكلات   ا ــة الدوريــــ لمراجعــــ
القانونية والعملية التى تواجه عمل    

المركـز والتنـسيق مـع الجهـات المعنيــة     
  .للعمل على تلافيها 
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٢٦

  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  

ركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  الم
  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

ــاءات   المـــــشاركة فـــــى حـــــضور اللقـــ
والاجتماعــــات الخاصــــة بمناقــــشة 

  .الجوانب القانونية لحماية الطفل 
ــاكم    ــام المحــ ــانونى أمــ ــل القــ التمثيــ

ــات وال  ــة والجه ــة العام ــات والنياب هيئ
ــضائية الأخــرى مــن خــلال رفــع      الق
ــم    ــات باسـ ــديم الطلبـ ــدعاوى وتقـ الـ

  ) .المركز(الممثل القانونى 
  .التدخل القانونى الطارئ 

إبــداء الــرأى فيمــا يحــال إليــه مــن      
تقــارير نفـــسية واجتماعيــة والتـــى   

  .تعرض على الجهات القضائية 
حــضور كافــة التــدريبات المكلــف بهــا  

  .من إدارة المركز 
مراجعـــــــــة العقـــــــــود صـــــــــياغة و

والاتفاقيـــــــــات والبروتوكـــــــــولات  
ــالمركز    ــاهم الخاصــة ب ومــذكرات التف

ــة   ــة القانوني ــن الناحي ــع تطــوير  م  م
الاســـــــــــتراتيجيات القانونيـــــــــــة  

والتأكــد .والــسياسات العامــة للمركــز
 فـــى مــن تلافــى الثغــرات القانونيــة    

  .كافة التعاقدات 
ــت     ــى الوق ــة ف ــشورة القانوني ــديم الم تق

زم للحــالات التــى المناسـب والــدعم الــلا 
  .يتم إحالتها أو رصدها من قبل المركز

الالتزام التام بسياسة حماية الطفل 
 الأساسية فى    المهنية وتطبيق المبادئ 

  .التعامل مع الأطفال
ما يكلف به من أعمـال أخـرى تتـصل      
بعمــل المركــز وتحتــوى علــى جانــب     

  .قانونى 
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٢٧

  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م

  مسئول مالى  ٧

  .أن يكون مصرى الجنسية 
ريوس و علـى بكـال   لاًأن يكون حاص  

  ) .شعبة محاسبة(تجارة 
ــرة  ــى   ٣خب ــل ف ــى الأق ــنوات عل  س

  .مجال الأعمال المالية والمحاسبية 
ــام ب  ــام الت ــب  االإلم ــتخدام الحاس س

  .الآلى 
لديـــه عـــدد مـــن المهـــارات منهـــا     

التواصــــل الجيــــد، التخطــــيط، (
ــيم   ــق، التنظ ــادة الفري الإدارة وقي
والمتابعة، العمل الجمـاعى، كتابـة       

  ) .ريرالتق
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  
المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم  

  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

ــة    ــواحى الماليـــ ــة النـــ ــولى كافـــ يتـــ
والمحاسبية وإعداد الميزانية الخاصـة     

  .بالمركز 
الإشراف على كافة السجلات الماليـة      

  .وازنية بالمركز 
ــة    ــن اموعــ ــل عــ ــسئول بالكامــ مــ

ــة ــد بـــصفة   الدفتريـ ــام القيـ  وانتظـ
 ــ  ــل طبقً ــستمرة والترحي ــول م ا للأص

  .والأعراف المحاسبية 
ــساب    ــشوف حـ ــة كـ ــة ومتابعـ مراجعـ

  .البنك 
ــبات    ــرامج الحاسـ ــى بـ ــسجيل علـ التـ
الخاصة بالحسابات ومطابقتها علـى     

  .جميع الدفاتر المحاسبية 
ــارير الماليـــــة   إعـــــداد جميـــــع التقـــ
ــسنوية    ــسنوية وال ــع ال ــشهرية ورب ال

  .أعمال المركز والدورية عن 
إعــداد كــشوف الاســتهلاك الخاصــة  
بالأصـــول الثابتـــة وتطبيـــق نـــسب    
الاســــتهلاك المقــــررة بــــشأن هــــذه    

  .الأصول 
ــادة   ــز أو الزيــ دراســــة أســــباب العجــ

  .بالنسبة للمصروفات والإيرادات 
ــة    ــداد الميزانيـــ ــى إعـــ ــشاركة فـــ المـــ

  .التقديرية عن سنة مقبلة 
ــصروفات   مراجعـــــة الإيـــــرادات والمـــ

  المـــــستحقة فــــى نهايـــــة  المقدمــــة و 
  .كل عام
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٢٨

  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
عـــداد الحـــسابات  إالاشـــتراك فـــى  

  .الختامية والميزانية العمومية 
مراجعـــــــة الأعمـــــــال الحـــــــسابية 
ــال والفـــــواتير    ــتمارات الانتقـــ واســـ
ــا    ــصرف واعتمادهــا بم ومــستندات ال

  .يفيد المراجعة 
الاحتفـاظ بكافـة المـستندات الماليــة    

  .والمادية الخاصة بالمركز 
 المستحقات الماليـة  المسؤول عن صرف 
صــــرف المرتبــــات  (لفريــــق العمــــل  
  ) .وبدلات الانتقال

الموافقة علـى أوجـه الـصرف والتأكـد       
من وجود الفواتير الضريبية والمالية     

  .المناسبة 
التأكــد أن العمــل يمــضى قــدما فــى     

  .تحقيق إنجازاته المرجوة 
القيــــام بأيــــة مهــــام ماليــــة أخــــرى 

  .ومتابعة مهام منصبه 

  السكرتير  ٨

  .أن يكون مصرى الجنسية 
ــهادة   ــى شــ ــل علــ ــون حاصــ أن يكــ

ــطة،  ــارة، معهــد   (متوس دبلــوم تج
ســكرتارية، الثانويــة العامــة أو مــا  

  ) .يعادلها
لديــــــه خبــــــرة فــــــى أعمـــــــال    

  .السكرتارية وحفظ الملفات 
ــه  ــصال  لديـــ ــى الاتـــ ــدرة علـــ قـــ

  .والتفاعل مع الآخرين 
تقـــــديم تحاليـــــل مـــــن المعامـــــل  

 عدم المركزية بوزارة الصحة تفيد 
  .تعاطيه المواد ادرة أو إدمانها 

ــدها   ــواردة وقيـ ــات الـ ــتلام المكاتبـ اسـ
  .بسجل الوارد 

القيام بأعمـال الـسكرتارية المطلـوب       
  .تنفيذها بالمركز 

التــــسجيل فــــى جميــــع الــــسجلات 
ــة    ــاملين وكافـ ــات العـ ــة وملفـ الإداريـ

  .الأعمال الإدارية
  .إمساك خطوط السير 

يــدها تجهيــز الــرد علــى المكاتبــات وق
  .سجل الخاص بذلك الب
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  اتالمهام والاختصاص  شروط التعيين  الوظيفة  م
اســـتلام المكالمـــات التليفونيـــة والـــرد  

  .عليها 
إمساك ملفات لجميع المواضيع ووضع    
المكاتبـــات فـــى ملفاتهـــا وتتبـــع الـــرد  

  .والاستعجالات 
القيـــام بعمليــــة حفـــظ المراســــلات   

  .الخاصة بالمركز 
ــام تــــوافر المطبوعــــات   تــــأمين انتظــ

  .والأدوات الكتابية فى اازن 
ــع  ــوظفين   تتبـ ــين المـ ــات بـ ــير الملفـ سـ

  .واستيفائها والمحافظة عليها 
تنفيذ المهام اللوجستية وقت انعقـاد     

  .الأنشطة الجماعية فى المركز 
  .التعاون والتنسيق مع الإدارة المالية 

ــاد    ــت انعقــ ــسيق وقــ ــاون والتنــ التعــ
مــــؤتمرات الحالــــة وأى  (المــــؤتمرات 

  ) .احتفالات أو زيارات رسمية
 أخــرى تــدخل فــى  القيــام بــأى مهــام 
  .نطاق اختصاصه 

  )٢٣(مـادة 
يكون شغل الوظائف المشار إليها بهذه اللائحة عن طريق التعيين أو التعاقد بقرار             

  .من الجهة التابع لها المركز ويتم اختيار المرشحين بلجنة يتم تشكيلها لهذا الغرض 
 أداء الأعمـال  ويجوز للمركز قبول المتطوعين ومكلفى الخدمة العامة للمعاونة فى 

  .والمهام داخل المركز طبقًا لشروط التعيينات الخاصة بالجهاز الوظيفى بالمركز 
ويجوز للمركز قبول طلاب الكليات والمعاهد المتخصصة فى مجال عمل المركز           

  .لتدريبهم لفترة مؤقتة على أن يصدر لهم شهادات من المركز باجتياز التدريب 
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٣٠

  )٢٤(مـادة 
  تدريب العاملين

لتزم المركز بتوفير التدريبات المهنية والإدارية والفنية اللازمـة للعـاملين بـه             ي
والمتعلقة بعملهم بشكل دورى، وذلك من خلال التنسيق مع الجهات المختـصة أو مـن     

 ، للمساعدة فى قيام العاملين بالمركز بـأداء          السنوية خلال تخصيص جزء من ميزانيته    
على أن تشمل هذه التـدريبات  ة الفضلى للأطفال ، وظائفهم بالشكل الذى يحقق المصلح 

  :الموضوعات التالية

 .دور الحضانة فى تنمية الإبداع عند الطفل 
 .الخصائص العمرية لطفل دور الحضانة ودور الميسرة فى تعزيزه 

 .البيئة الآمنة والمحفزة للأطفال 
 .الوسائل التعليمية وأنواعها وأهميتها فى التعلم باللعب 

 .اتيجيات التعلم فى مرحلة الطفولة المبكرة استر
 .الضبط الإيجابى داخل قاعة النشاط 
 .السياسات الخاصة بالحماية للأطفال 

 .المشكلات السلوكية الأكثر شيوعا فى مرحلة الطفولة المبكرة 
 .أساليب تقييم طفل الحضانة 

 .الوثيقة القومية لضمان جودة دور الحضانة 
 .لأطفال دور الحضانة الإسعافات الأولية 

 .التغذية السليمة والصحية للأطفال 
 .كيفية الاكتشاف المبكر للإعاقات وآلية الدمج 

 .أساسيات حماية الأطفال 
أية برامج تدريبية أخرى تكون متعلقة بالتعامل مع الأطفال والعمل على احترامهم            

 .وحمايتهم 
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٣١

  )٢٥(مـادة 
والمطبقة بالجهة التـابع لهـا المركـز إن         تسرى لائحة الموارد البشرية السارية      

  .وجدت على الجهاز الوظيفى بالمركز فيما لم يرد بشأنه نص خاص بهذه اللائحة 
  السابعالفصل 

 الشئون المالية والمخازن
  )٢٦(مـادة 

 الموارد المالية للمركز

  :تتكون الموارد المـالية للمركز من الآتى

 .من الجهة التابع لها المركز المبالغ المخصصة للإنفاق على المركز 
 .حصيلة الأنشطة التى ينفذها المركز ومقابل الخدمات التى يقدمها 

الهبات والوصايا والتبرعات التى ترد للمركز مع مراعاة شـروط قبولهـا وفقًـا              
 . ولائحته التنفيذية ٢٠١٩ لسنة ١٤٩لأحكام القانون رقم 

 .عائد استثمار أموال المركز 
 . التى تقرها الجهة الإدارية المختصة المصادر الأخرى

  )٢٧(مـادة 
يجوز للمراكز استحداث أنشطة اقتصادية جديدة لتقديم خدمة ذات جـودة عاليـة             

مشروعات خلال  (ولتوفير رواتب الجهاز الوظيفى وتعظيم العوائد المـالية عن طريق          
)  الطفولة المبكرة  الفترة النهارية والمسائية بما يتلاءم مع طبيعة عمل المركز ومنظومة         

 .بشرط موافقة الجهة الإدارية المختصة وتعديل الترخيص 
  )٢٨(مـادة 

يجوز لمدير المركز بعد موافقة لجنة الإشراف تحصيل مقابل خدمة ، تقرر الجهة             
 وذلـك بخـلاف الاشـتراكات       هالإدارية الحد الأدنى والأقصى له لكل نشاط على حد        

مة المـالية للمركز ، على أن يتم الصرف من هـذا           المقررة للحضانة ، لتحقيق الاستدا    
 .المبلغ على أنشطة المركز 
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٣٢

  )٢٩(مـادة 
 : تعفى الحالات الآتية من سداد نصف قيمة مقابل الخدمة المشار إليه بالمادة السابقة

 . الأطفال المقيمين بمؤسسات الرعاية الاجتماعية -١
  ) لملحقـين بالأسـر البديلـة      الأطفـال ا   - الأيتـام    -ذوى الإعاقة   ( الأطفال   -٢

 .غير القادرين 
 بهذه المادة والذين يثبـت مـن      اويجوز إعفاء الأطفال من غير الفئات المشار إليه       

البحث الاجتماعى الذى تجريه الجهة الإدارية أو المركز بحسب الأحوال عدم قـدرتهم             
 .على سداد مقابل الخدمة المشار إليها بالمادة السابقة 

  )٣٠(مـادة 
 الحساب البنكى للمركز

تودع أموال المركز باسمه لدى أحد البنوك الخاضعة لرقابـة البنـك المركـزى              
 التـابع   ومنفصلا عن أرقام حساب الجهـة  االمصرى على أن يكون رقم الحساب خاص

، ويحظر على الجهة التابع لها المركز إنشاء حساب بنكـى مـشترك مـع               لها المركز 
 .حساب آخر لها 

ه ، ولا يجوز    ل المركز للصرف منها على تحقيق أهدافه وأغراض       وتخصص أموا 
  ، ويحدد من له حق التوقيع الأول والثانى بمعرفـة الجهـة التـابع              إنفاقها فى غير ذلك   

 .لها المركز 
  )٣١(مـادة 

 لائحة الشئون المالية للمركز
ركـز إن   تسرى أحكام لائحة الشئون المالية السارية والمطبقة بالجهة التابع لها الم          

 .وجدت على المركز فيما لم يرد بشأنه نص خاص بهذه اللائحة 
  )٣٢(مـادة 

 لائحة المخازن والمشتريات بالمركز
تسرى أحكام لائحة المخازن والمشتريات السارية والمطبقة بالجهـة التـابع لهـا             
المركز إن وجدت أو قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمهـا الجهـات العامـة الـصادر                

 ولائحته التنفيذية بحسب الأحوال على المركز فيما لـم          ٢٠١٨ لسنة   ١٨٢نون رقم   بالقا
 .يرد بشأنه نص خاص بهذه اللائحة 
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  الثامنالفصل 
 الجهة مصدرة الترخيص والإشراف والرقابة على المراكز

  )٣٣(مـادة 
كز بمزاولة الأنشطة المقررة فى هذه اللائحة بترخيص مـن          ايصدر ترخيص للمر  

 .ضامن الاجتماعى المختصة بإصدار الترخيص لدور الحضانة مديرية الت
 )٣٤(مـادة 

تتولى وزارة التـضامن الاجتمـاعى ومديريـة التـضامن الاجتمـاعى والإدارة          
 المختصة بالمديرية التابع لها المراكز جغرافيا بحـسب الأحـوال عمليـة             يةالاجتماع

م بالإشراف على تنفيذ مـا جـاء        الرقابة والتفتيش والمتابعة والإشراف عليها ، كما تقو       
 .بهذه اللائحة 

 )٣٥(مـادة 

 زيارات مأمورى الضبط القضائى

يكون لمأمورى الضبط القضائى المختـصين بـالوزارة ومـديريات التـضامن            
الاجتماعى تنفيذ زيارات ميدانية مفاجئة للمراكز للتأكد مـن عـدم تعـرض الأطفـال               

داءات أو تعريـضهم للخطـر مـع اتخـاذ     المترددين على المركز لأية إساءات أو اعت      
الإجراءات القانونية اللازمة حال وقوعها ، وذلك بالتنسيق مع لجنة الضبطية القضائية            

 .بالوزارة 
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   وزارة التضامن الأجتماعى
  ٢٠٢٢ لسنة ٧٦٧رقم قرار 

  ٢٧/١١/٢٠٢٢الصادر بتاريخ 
  بإصدار لائحة نظام العمل لمراكز مكافحة عمل الأطفال

  جتماعىتضامن الاوزير ال
   ٤٣ المحليـة الـصادر بالقـانون رقـم     ع على قـانون نظـام الإدارة     بعد الاطلا 

   ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛١٩٧٩لسنة 
   ولائحته التنفيذية وتعديلاتها ؛١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل رقم 

  ة ؛ ولائحته التنفيذي٢٠٠٣ لسنة ١٢وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   بــشأن مكافحــة الاتجــار بالبــشر ٢٠١٠ لــسنة ٦٤وعلــى القــانون رقــم 

  ولائحته التنفيذية؛
   ٢٠١٦ لــسنة ٨١وعلــى قــانون الخدمــة المدنيــة الــصادر بالقــانون رقــم 

  ولائحته التنفيذية ؛
 ٢٠١٨ لـسنة   ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة الصادر بالقانون رقـم           

  ولائحته التنفيذية ؛
 ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٨انون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقـم         وعلى ق 

  ولائحته التنفيذية؛
 ٢٠١٩ لسنة   ١٤٩وعلى قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم          

  ولائحته التنفيذية ؛
 بشأن الموافقة على اتفاقيـة      ١٩٩٠ لسنة   ٢٦٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

  ؛٢٠/١١/١٩٨٩طفل التى وافقت عليها الجمعية العامة للأمم المتحدة بتاريخ حقوق ال
 بشأن الموافقة على الاتفاقيـة      ٢٠٠٢ لسنة   ٦٩وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

 بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفورية للقـضاء عليهـا             ١٨٢رقم  
   ؛١٧/٦/١٩٩٩ة بتاريخ والتى أقرها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولي

  وعلى الهيكل التنظيمى الجديد لوزارة التضامن الاجتماعى ؛
  ولصالح العمل ؛
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  :قــــــرر
   )الأولىالمـادة ( 

 عمل الأطفال باللائحة المرافقـة      اكز مكافحة يعمل فى شأن اللائحة النموذجية لمر     
  .لهذا القرار 

  ) ادة الثانيةـالم (
عى بكل محافظة مسئولة عن تـسليم نـسخة مـن           تكون مديرية التضامن الاجتما   

اللائحة المرفقة إلى الإدارات الاجتماعية التابعة لها خلال مدة أقصاها شهر من تـاريخ         
  .العمل بهذا القرار 

كما تلتزم الإدارة المركزية للجمعيات والاتحادات بتسليم اللائحـة المرافقـة إلـى     
 إليها المشروع خلال المدة المشار إليها       الجمعيات والمؤسسات الأهلية المركزية المسند    

  .بالفقرة الأولى من هذه المادة 
  )المـادة الثالثة ( 

للجمعية أو المؤسسة المسند إليها مشروع مركز مكافحة عمل الأطفال أن تعمـل             
عية أو المؤسسة الأهلية فيما لم يرد بشأنه نص خاص          مبأحكام لائحة النظام الداخلى للج    

ية المرافقة لهذا القرار بما لا يتعارض مع أحكام هذا القرار واللائحـة             باللائحة النموذج 
  .المرافقة له 

  )المـادة الرابعة ( 
  .يلغى أى حكم يخالف أحكام هذا القرار واللائحة المرافقة له 

  )المـادة الخامسة ( 
  .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 

  زير التضامن الاجتماعىو
  نيفين القباج



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

  ٢٠٢٢ سنة  دیسمبر٢٩فى ) ب (  تابع ٢٩٢ العدد – الوقائع المصریة

  

٣٦
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  الفصل الأول
  التعريفات والأهداف والفئة المستهدفة وشروط القبول وضوابطه وإجراءاته

  )١(ـادة الم
  التعريف بمراكز مكافحة عمل الأطفال

هى مؤسسات اجتماعية تخضع لإشراف وزارة التـضامن الاجتمـاعى ترعـى            
، وتسعى لتوفير سبل الرعايـة والحمايـة    منة عشر عاماعاملين دون سن الثا   الأطفال ال 

والتأهيل والتنمية للأطفال العاملين وأسرهم ، إيمانًا منها بـأن الأسـرة هـى الوحـدة                
الأساسية للمجتمع والبيئة الطبيعية لنمو ورفاهية الطفل حتى ينشأ فى جو من الـسعادة              

ة التى تنمى جوانب شخصية الطفل      والمحبة والتفاهم ، وتقدم المراكز العديد من الأنشط       
الجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية والأخلاقية ، وتـسعى لإكـسابه العديـد مـن              
الخبرات والمهارات والمعارف التى تثقل شخصيته فى وقـت فراغـه وتحثـه علـى               

  .الاستمرار فى دراسته وترك العمل فى المهن الخطرة 
  )٢(ـادة الم

  الهدف من المراكز
   :لمراكز إلى تحقيق الأهداف الآتيةتهدف ا

راط فى أنواع خطرة من العمل قـد تـؤثر          خ رعاية وحماية الأطفال من الان     - ١
  .سلبا على نموهم بدنيا وذهنيا وأخلاقيا ونفسيا واجتماعيا 

 تسعى لحل المشاكل التى تواجه الأطفال وأسرهم سواء كانت اقتـصادية أو             - ٢
 أشـكال العمـل     أرب الأطفال من التعليم والانضمام لأسـو      اجتماعية قد تؤدى إلى تس    

  ١٩٩٩ لسنة ١٨٢المعرفة فى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
 تقديم الخدمات الاجتماعيـة والنفـسية والترفيهيـة والتعليميـة والتوعويـة             - ٣

  . الأساسية هوالصحية لتمكين الطفل من التمتع بحقوق
رات الأطفال وقدراتهم على الحـرف اليدويـة         عقد ورش تدريبية لتنمية مها     - ٤

  .الصناعات الصغيرة الآمنة المناسبة لأعمارهم وظروفهم الصحية والنفسية والتعليمية و
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٣٨

) إلـخ . . تثقيفية ، تعليمية ، اجتماعية ، ترفيهية ، رياضـية           ( توفير أنشطة    - ٥
ديـد مـن    تساعد فى شغل أوقات فراغ الأطفال وتنمى جوانب شخصيتهم وتكسبهم الع          

  .المعارف والمهارات والخبرات 
 تحسين الوضع الاقتصادى والاجتماعى لأسر الأطفال مـن خـلال ربطهـم       - ٦

  .ببرامج وزارة التضامن الاجتماعى ومؤسسات المجتمع الأهلى 
 التنسيق مع مديريات التربية والتعليم بالمحافظات لإعـادة إلحـاق الأطفـال             - ٧

  .رس المجتمعية بالمنظومة التعليمية أو المدا
 تنظيم فصول محو أمية للأطفال المتسربين من التعليم لحين إعـادة دمجهـم              - ٨

  .بالمنظومة التعليمية 
 التواصل والتنسيق مع أصحاب العمل للتأكد من توافر بيئـة عمـل ملائمـة      - ٩

للطفل والتنسيق مع مديريات القوى العاملة بالمحافظات لضمان الإنقاذ والإبـلاغ عـن             
  .انتهاكات أو مخالفات بمحل العمل أية 

 توعية الأطفال بأهمية التعليم ، والحقوق والواجبات الأساسية داخل الأسرة           - ١٠
وداخل بيئة العمل ، وأهم القضايا والموضوعات المجتمعيـة مثـل مخـاطر إدمـان               

  .إلخ . . . المخدرات ، والنظافة الشخصية 
وقهم ، وأهمية التعليم وأثره علـى        توعية الأسر بمخاطر عمل الأطفال وحق      - ١١

  .مستقبل الأطفال علاوة على رفع وعى الأسر بقضايا مجتمعية مختلفة 
هم والعقوبـات التـى     ق توعية أصحاب العمل بمخاطر عمل الأطفال وحقو       - ١٢

  .القانون المصرى حيال هذا الأمر ينص عليها 
 ـ          - ١٣ لمركز لتنميـة   ا توفير خدمات التدريب والتأهيـل للأطفـال الملتحقـين ب

ف اليدوية والصناعات الصغيرة والاستفادة من مشروعات الوزارة        مهاراتهم على الحر  
  .المسندة للجمعيات والمؤسسات الأهلية الواقعة فى النطاق الجغرافى للمركز 

 إدارة الحالة داخل المركز والتقييم المستمر لمصادر الخطر ووضع برنامج           - ١٤
  .كز رعاية فى حالة مغادرة المر
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 التنسيق مع الإدارة العامة للتمكين الاقتصادى بوزارة التضامن الاجتمـاعى   - ١٥
  ووزارة القوى العاملة لإدراج الأطفـال المتـسربين مـن التعلـيم بمراكـز التكـوين              

  .أو التدريب المهنى للتدريب على المهن الحرفية المختلفة وفقًا لرغبة الطفل 
املة فى النطاق الجغرافى للمركـز لإخطـاره       التنسيق مع مكاتب القوى الع     - ١٦

  .بحالات الأطفال العاملين وأماكن عملهم 
  .ة حماية الطفل المطبقة بالمركز مل بسياس العب توعية الأطفال وأسرهم وأصحا-  ١٧
 القيام بأنشطة خارجية تهدف للتعريف بخـدمات مراكـز مكافحـة عمـل             - ١٨

  بينهـا وزارة الـشباب والرياضـة       الأطفال بالتنسيق مع الجهـات المختـصة ومـن          
  .ووزارة الثقافة 

 التنسيق مع الإدارات الصحية لتحويل الأطفال وأسـرهم لتوقيـع الكـشف          - ١٩
  .الطبى عليهم وصرف العلاج اللازم لهم 
  )٣(ادة ـالم

  تعريف الفئة المستهدفة
   :يستفيد من خدمات المراكز الفئات الآتية

 عـام وبخاصـة     ١٨ - ٧ الفئة العمرية من      الأطفال من الذكور والإناث فى     - ١
  .المتسربين من التعليم والمندرجين فى أعمال خطرة دون السن القانونى 

 أسر الأطفال العاملين للربط بخدمات وبرامج وزارة التـضامن الاجتمـاعى            - ٢
  .ومنها الحماية والرعاية الاجتماعية والتنمية الاقتصادية 

  )٤(ـادة الم
  شروط القبول

   : لقبول الطفل فى أحد المراكز الشروط الآتيةيشترط
ض لضغوط اجتماعية أو اقتصادية أو أسرية أو غيـر ذلـك            أن يكون الطفل معر   

  .من الأسباب التى تدفع به إلى التسرب من التعليم أو العمل دون السن القانونى 
أن يخضع الطفل للكشف والفحوصات الطبية التى يقرها المركز ، وتـسفر عـن              

  .مستوفيا لشروط اللياقة الصحية والبدنية والعقلية والنفسية كونه 
ألا يكون صدر على الطفل حكم قضائى نهائى فى جناية أو فـى جنحـة مخلـة                 

  .لم يكن قد رد إليه اعتباره  بالشرف والأمانة ما
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٤٠

  )٥(ادة ـالم
  ضوابط القبول والمستندات

يتم فتح ملف لكـل طفـل     يتم تقديم طلب الالتحاق من خلال الطفل أو ولى أمره و          
   :بالمركز يتضمن المستندات الآتية

  .طلب التحاق بالمركز على النموذج المعد لذلك المرفق بهذه اللائحة 
  صورة شهادة ميلاد أو بطاقة الرقم القـومى إن وجـدت           (مستند إثبات الشخصية    

  ) .أو شهادة طبية معتمدة من مفتش الصحة المختص تثبت سن الطفل
 للطفل وأسرته من الوحدة الاجتماعية التابع لها مقر إقامة الأسـرة            بحث اجتماعى 

  .بالتنسيق مع  مديرية التضامن الاجتماعى المختصة 
  .صورة فوتوغرافية حديثة للطفل ) ٢(عدد 

  .صورة بطاقة الرقم القومى لولى أمر الطفل 
شهادة صحية توضح الحالة الصحية والنفسية للطفـل وتؤكـد سـلامته البدنيـة              

  .والنفسية والذهنية  للالتحاق بالمركز 
  )٦(ـادة الم

  إجراءات التحاق الطفل العامل بالمركز
   :يقوم مسئولى المركز باتخاذ الإجراءات التالية لإلحاق الطفل بالمركز

   تعريف الأطفال بالأنشطة وخـدمات المركـز المقدمـة لهـم ولأسـرهم،              - ١
لأطفال لمحاولـة إقنـاع الأطفـال العـاملين         والقيام بالزيارات الميدانية لأماكن عمل ا     

  .بالالتحاق بالمركز 
  . إقناع صاحب العمل بأهمية إلحاق الطفل بالمركز وتبصرته بحقوق الطفل العامل - ٢
 إجراء الزيارات المنزلية لأسر الأطفال العاملين لإقنـاعهم بأهميـة التحـاق             -٣

  .اعى أثناء هذه الزيارة الطفل بالمركز ، ويتم استيفاء استمارة البحث الاجتم
 إحالة الطفل إلى الوحدة الصحية فى النطاق الجغرافى للمركز لتوقيع الكشف            - ٤

الطبى على الطفل العامل والإفادة بتقرير طبى عن حالة الطفل قبـل إتمـام إجـراءات     
  .قبوله بالمركز 
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٤١

  الفصل الثانى
  شروط الترخيص وضوابط الجمعية والمؤسسة الأهلية المنفذة

  مشروع وسحب الإسناد ومواصفات ومكونات المركزلل
  )٧(ـادة الم

   :يتم استيفاء المستندات والشروط التالية لترخيص مركز مكافحة عمل الأطفال
 طلب من الجمعية أو المؤسسة الأهلية التابع لها مركز مكافحة عمل الأطفال             - ١

  .يقدم إلى مديرية التضامن الاجتماعى التابع لها المركز 
 محضر اجتماع مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمنـاء المؤسـسة الأهليـة              - ٢

  .بالموافقة على ترخيص المركز 
  . آخر ميزانية سنوية للجمعية أو للمؤسسة الأهلية - ٣
 خطاب تفويض من مجلس إدارة الجمعية أو من مجلس أمناء المؤسسة باسم             - ٤

  .المفوض بإنهاء إجراءات الترخيص 
  .م الأساسى للجمعية أو للمؤسسة الأهلية  لائحة النظا- ٥
 عقد إيجار أو تمليك موثق بالشهر العقارى أو تخـصيص مـن المحافظـة               - ٦

  .بالمقر المراد ترخيصه 
 شهادة من الحماية المدنية بـصلاحية المقـر لإنـشاء المركـز واسـتيفائه               - ٧

  .اشتراطات الدفاع المدنى 
  .عمرانية بسلامة المبنى من الناحية الإنشائية  شهادة من الحى أو جهاز المجتمعات ال-  ٨
  . اللائحة الداخلية للجمعية أو المؤسسة الأهلية بحسب الأحوال - ٩

  . تقرير مالى وإدارى من إدارة الجمعيات التابع لها الإدارة الاجتماعية - ١٠
  . آخر تفتيش مالى وإدارى وفنى للجمعية أو للمؤسسة الأهلية يكون مرضيا - ١١
 ـ تقرير فنى من إدارة شئون الطفل بمطابقـة موقـع المركـز للموا     - ١٢ فات ص

  .المقررة بموجب هذه اللائحة 
 بيان بالجهاز الوظيفى بالمركز ويقدم صورة المؤهل العالى وصورة الـرقم     - ١٣

  .القومى لهم 
 يشترط فى موقع المركز أن يكون فى بيئة صناعية بها عدد مـن الـورش         - ١٤

  ) . عمل الأطفالأماكن(والمصانع 
  .ويتم تقديم جميع المستندات سالفة البيان من أصل وصورتين 
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  )٨(ـادة الم
  الضوابط التى تحكم الجمعية أو المؤسسة الأهلية المنفذة للمشروع

   :يتعين على الجمعية أو المؤسسة الأهلية المنفذة للمشروع الالتزام بالضوابط الآتية
ــصر - ١ ــل الم ــانون الطف ــزام بق ــم   الالت ــانون رق ــصادر بالق    ١٢ى ال
  .ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ١٩٩٦لسنة 

ــا- ٢ ــزام بق ــم  ن الالت ــانون رق ــصادر بالق ــل ال ــسنة ١٢ون العم    ٢٠٠٣ ل
  .ولائحته التنفيذية 

 لـسنة  ١٤٩ الالتزام بقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم         -٣
ت الصلة وكافة القرارات والمنشورات والتعليمات       ولائحته التنفيذية والقوانين ذا    ٢٠١٩

  .الصادرة من الوزارة 
 الالتزام بقبول جميع الحالات التى ينطبق عليها الشروط ويتم إصدار تقريـر             - ٤

  .مسبب فى حالة الرفض لأى حالة ويرفع للجنة إدارة المركز للبت فيه 
فير الخدمات المنـصوص    المركز وتو   الالتزام بتنمية الموارد اللازمة لإدارة     - ٥

  .عليها باللائحة للمستفيدين من خدمات المركز 
  . خضوع المركز للمراقبة المجتمعية - ٦
  . أن تكون حاصلة على صفة النفع العام - ٧
  . أن تكون نتيجة التقرير المالى والإدارى والفنى خلال آخر عامين مرضية - ٨
  .أو انتهاك لحقوق الإنسان  عدم وجود مخالفات مالية أو إدارية عليها - ٩

 أن تتعهد الجمعية أو المؤسسة الأهلية بتطبيق معايير الجودة المعتمدة مـن             - ١٠
  .الوزارة فى هذا الشأن 

  . أن يتوافر لديها الكوادر المؤهلة لإدارة المركز - ١١
  . أن يتوافر لديها نظام وقدرة إدارية ومالية لإدارة المركز - ١٢
 ومدونة سـلوك وظيفـى   طبقةم و سياسة حماية للطفل مفعلة   أن يكون لديها   - ١٣

  .للعاملين بها 
  . أن يتوافر لديها إجراءات تأديبية فى حال تم خرق سياسات الحماية - ١٤
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٤٣

  . أن تلتزم بسرية البيانات والمعلومات المتوفرة لديها نتيجة إدارتها للمركز - ١٥
ى لائحة نظامها الأساسـى   أن يكون أحد مجالات عملها المنصوص عليها ف  - ١٦

  .العمل فى إحدى مجالات الطفولة 
  . لديها سابقة أعمال توضح مدى قدرتها على إدارة وتنفيذ أنشطتها - ١٧

  )٩(ـادة الم
  إنذار الجمعية أو المؤسسة الأهلية

يتم إنذار الجمعية أو المؤسسة الأهلية المسند لها المركز إذا تبين من التفتيش على              
ملاحظات تعوق عمله وذلك لتلافيها خلال مـدة تحـددها الـوزارة أو             المركز وجود   

مديرية التضامن الاجتماعى المختصة ، ويجوز منح الجمعيـة أو المؤسـسة الأهليـة              
المسند لها المركز مهلة جديدة ، وفى حالة عـدم تلافـى الملاحظـات خـلال المـدد             

  .الممنوحة فى هذا الشأن  يجوز سحب الإسناد 
  )١٠(ـادة الم

  سحب الإسناد
 ١٤٩مع عدم الإخلال بقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم             

 ولائحته التنفيذية يتم سحب المركز المـسند مـن الجمعيـة أو المؤسـسة      ٢٠١٩لسنة  
   : أى من الأحوال الآتيةفىالأهلية 

 ـ           ك مـن   وجود مخالفات فنية ومالية جسيمة لدى الجمعية أو المؤسسة الأهلية وذل
  .واقع التقارير الفنية والمالية والإدارية التى يتم وضعها فى هذا الشأن 

عدم التزام الجمعية أو المؤسسة الأهلية ببنود الصرف الخاصة بالمركز أو إنفـاق           
  .الأموال المخصصة للمركز فى غير الأغراض المخصصة لذلك 

هلية بحسب الأحوال    أمناء المؤسسة الأ    مجلس عدم تعاون مجلس إدارة الجمعية أو     
  .مع الوزارة أو مديرة التضامن الاجتماعى المختصة 

  . عدم الالتزام بنصوص هذه اللائحة 
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٤٤

  )١١(ـادة الم
  مواصفات المركز

   :يشترط فى المقر المخصص لمراكز مكافحة عمل الأطفال ما يلى
أن يكون فى مكان آمن وقريب من العمران وأماكن عمل الأطفـال مـع تـوافر                

  .ق والخدمات المختلفة به المراف
أن يتوافر فى المبنى الشروط الصحية كالتهوية والإضاءة الطبيعية فى كل الفراغـات             

  .الانتفاعية والمعيشية والإمداد بمياه الشرب النقية ودورات المياه والصرف الصحى 
  .أن يتوافر بالمبنى نظام للحماية المدنية 

  .ة المهنية المقررة قانونًا أن تتوافر فيه اشتراطات السلامة والصح
أن يكون تصميم المبنى ومساحته تلبى احتياجات الأطفال فيما يتعلق بممارسة الأنشطة            

  .المختلفة وتناول الطعام وإقامة ورش العمل والندوات وتوفر لهم السلامة والأمان 
  .ل أن يكون تصميم المركز ملائم للغرض منه بما يستجيب للاحتياجات الخاصة بالأطفا

أن يتوافر فى المبنى مخارج للطوارئ فى حالة صلاحية المبنى لذلك ، علـى أن               
  .ون مميزة بعلامات دالة وواضحة ومعلومة للجميع تسهل الوصول إليها كت

  .إتاحة المركز لتسهيل حركة وتنقل الأطفال ذوى الإعاقة بالمركز قدر الإمكان 
  كية ومرتفعـة عـن متنـاول    أن تكون مقابس الكهرباء مؤمنة بـسدادات بلاسـتي       

  .أيدى الأطفال 
أن يتوافر فى المبنى بوابات مؤمنة تسهل الخروج والدخول ، ووسائل وضمانات            

  .الأمان للأطفال ضد المخاطر 
أن يتوافر فى المبنى أماكن مفتوحة وحديقة لمزاولة الأطفال للأنشطة الرياضـية            

  .الخفيفة والترفيهية والثقافية 
 فى ضوء مساحة المبنى والمرافق الموجودة بـه، وتراعـى           وتحدد سعة المركز  

  .القواعد والتعليمات الخاصة بالسلامة لجميع العاملين والمستفيدين من خدمات المركز 
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٤٥

  )١٢(ـادة الم
  مكونات المركز

   :يجب أن يشتمل المركز على المكونات الآتية
هـذه الغـرف    وتزود  )  المحاسب - السكرتارية   –الإدارة  (غرف إدارية لكل من     

  .بالتجهيزات والأثاث اللازم الذى يمكن العاملين بالمركز من أداء مهامهم الوظيفية 
غرف مناسبة لممارسة الأنشطة المختلفة ومنهـا الترفيهيـة والتعليميـة مـزودة             

  .بالتجهيزات والخامات التى تتناسب مع متطلبات كل نشاط 
  .ية المختلفة إن أمكن وجود مساحة خارجية خاصة بالمركز للأنشطة الرياض

  .مطبخ جيد التهوية ويحتوى على كافة الأدوات والأجهزة اللازمة لإعداد الطعام وحفظه 
  .صالة للطعام تقدم بها الوجبات الغذائية ومزودة بما يلزمها من أثاث وتجهيزات 

  .قاعة للندوات والتدريبات ولقاءات التوعية المختلفة 
  .لحمامات حسب سعة المركز عدد مناسب من دورات المياه وا

  الفصل الثالث
  الإشراف على المراكز وإدارتها

  )١٣(ـادة الم
  لجان الإشراف على المراكز

تشكل لجنة مركزية للإشراف على مـشروع المراكـز برئاسـة رئـيس الإدارة              
   :المركزية لشئون الأسرة والمرأة بوزارة التضامن الاجتماعى وعضوية كل من

  .لعامة لشئون الطفل بالوزارة مدير عام الإدارة ا
  .مدير مديرية التضامن الاجتماعى المنفذ بها المركز 

  .ممثل عن وزارة القوى العاملة 
  . ممثل عن وزارة الصحة والسكان 

  . ممثل عن وزارة التربية والتعليم والتعليم الفنى 
  .ممثل عن وزارة الشباب والرياضة 

  .مدير المركز 
  .محاسب المركز 
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٤٦

مالى عن الإدارة المركزية للجمعيات والاتحادات يتم ترشـيحه مـن قبـل             ممثل   
  .رئيس الإدارة المركزية للجمعيات والاتحادات 

  ممثل عن الإدارة العامة لشئون الطفل بالوزارة يتم ترشـيحه مـن قبـل مـدير                
  .عام الإدارة 
 من الخبراء فى شئون رعاية الطفل يرشحهم رئـيس الإدارة المركزيـة           ) ٢(عدد  

  .لشئون الأسرة والمرأة 
  .وللجنة أن تستعين بمن تراه لمصلحة العمل بالمركز لإنجاز أعمالها 

  ويكون للجنة أمانة فنية برئاسـة مـدير عـام الإدارة العامـة لـشئون الطفـل،                 
  يصدر بتشكيلها وتحديد اختصاصاتها قـرار مـن رئـيس الإدارة المركزيـة لـشئون         

  .الأسرة والمرأة 
دوريا مرة كل شهرين على الأقل وعند الضرورة وذلك بدعوة من           وتجتمع اللجنة   

  .قراراتها بالأغلبية المطلقة  رئيسها، وتصدر
  )١٤(ـادة الم

  :تختص اللجنة المشار إليها فى المادة السابقة بالآتى
  .وضع السياسة العامة للمركز وخطط المتابعة والتقييم 

  .الإشراف على جميع المراكز 
لخطط السنوية المقدمة من الجمعيات والمؤسسات الأهليـة المـسند      تقييم واعتماد ا  

  .إليها المركز 
متابعة تنفيذ الخطة السنوية بشكل شهرى وإبداء الملاحظات والتعليقات من خـلال   

  .تقارير ترفع للإدارة المركزية لشئون الأسرة والمرأة 
  .تحديد أوجه بنود الصرف المالى والموافقة عليها 

  .ة التنفيذية لأنشطة المركز إعتماد الخط
  .عرض دراسات جدوى المراكز الجديدة المقترح إنشاؤها، والميزانية المخصصة لها 
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  اعتماد الجهاز الوظيفى بـالمركز ومعـاملاتهم الماليـة بعـد موافقـة الجمعيـة              
أو المؤسسة الأهلية المسند لها المركز والإدارة المختصة بمديرية التضامن الاجتماعى           

  .ع لها المركز التاب
  .اعتماد الخطط والبرامج التدريبية للعاملين والمستفيدين من خدمات المركز 

  .إعداد تقارير دورية حول مدى تطبيق معايير الجودة بالمراكز 
  .وضع لائحة عمل داخلية للمراكز 

ويتم الإشراف على المراكز ميدانيا وإداريا من قبـل فريـق العمـل المخـتص               
  .لى المركزى والمح

  )١٥(ـادة الم
  لجنة إدارة المركز
   :تتولى إدارة المركز لجنة تشكل على النحو الآتى

  : فى حالة الإدارة الحكومية تشكل من كل من-أولاً 
  .رئيسا      مدير مديرية التضامن الاجتماعى المختص أو من ينوب عنه 

  .مقررا         مدير إدارة شئون الطفل بالمديرية  
  .عضوا         ئون القانونية بالمديريةمدير إدارة الش

  .عضوا       ممثل عن إدارة الرقابة والمتابعة بالمديرية  
  .عضوا     مدير الإدارة الاجتماعية الواقع بدائرتها المركز  

  عضوا            مدير المركز  
  .اثنين من الخبراء بشؤون رعاية الطفل ويصدر باختيارهم قرار من مدير المديرية 

  . تستعين بمن تراه من الخبراء والمختصين لإنجاز أعمالها وللجنة أن
 فى حالة إسناد المركز إلى جمعية أو مؤسسة أهلية طبقا لقانون تنظـيم           -ثانيا  

  : ، تشكل من كل من٢٠١٩ لسنة ١٤٩ممارسة العمل الأهلى رقم 
  رئـيس مجلــس إدارة الجمعيـة أو المؤســسة الأهليــة المـسند لهــا المركــز    

  .رئيسا   - أو من ينيبه
  .عضوا  -أمين صندوق الجمعية أو المؤسسة الأهلية  
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  .مقررا         مدير إدارة شئون الطفل بالمديرية  
  .عضوا     مدير الإدارة الاجتماعية الواقع بدائرتها المركز  

  .عضوا             مدير المركز  
  . المديرية اثنين من الخبراء بشئون رعاية الطفل ويصدر باختيارهم قرار من مدير

  .وللجنة أن تستعين بمن تراه من المهتمين بشئون الطفل لإنجاز أعمالها 
  )١٦(ـادة الم

تعقد اللجنة المشار إليها فى المادة السابقة اجتماعاتها مرة كل شهر علـى الأقـل،        
  .وكلما دعت الضرورة إلى ذلك بدعوة من رئيسها، وتصدر قراراتها بالأغلبية 

  )١٧(ـادة الم
  :من هذا القرار بالآتي) ١٥(اللجنة المشار إليها بالمادة تختص 

الإشراف على نظام العمل بالمركز وفقًا لاختصاصات ومسئوليات كـل وظيفـة،            
وذلك بما لا يتعارض مع قوانين العمل والتأمينات الاجتماعية وتنظيم ممارسـة العمـل        

  و نظامهـا الـداخلى     الأهلى ولائحة النظام الأساسى للجمعية أو المؤسـسة الأهليـة أ          
  .أو هذه اللائحة 

حل المشكلات التى تعترض سير العمل بالمركز فى حالة تعذر حلها بمعرفة مدير             
  .عرفة اللجنة مالمركز أو رفعها إلى اللجنة المركزية للبت فيها فى حالة تعذر حلها ب

مراجعة الإيرادات والمصروفات والحسابات بالمركز وتقرير الـسلفة المـستديمة          
  .وفقًا لاحتياجات المركز 

اعتماد التقارير السنوية عن العاملين بالمركز وتقرير العلاوات الدورية والمكافآت          
لأهليـة وفـى حـدود    التشجيعية والأجور طبقًا للائحة الداخلية للجمعية أو المؤسـسة ا  

  ، ولا تصبح قرارات اللجنة نهائيـة إلا بعـد التـصديق عليهـا مـن لجنـة                  الميزانية
  .اف المركزية الإشر

اعتماد خطة العمل السنوية المقدمة من مدير المركز وإرسالها للجنـة المركزيـة             
  .للمتابعة والتقييم 

تحديد مواعيد العمل ونظام الإجازات بأنواعها حسب ظروف المركـز وطبيعـة            
  .العمل به 

اقتراح خطة تطوير وتحديث المركز وأنشطته وعرضها على اللجنـة المركزيـة            
  .ها لاعتماد
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إدراج بنود فى عقود العمل للحفاظ على الجهـاز الـوظيفى المـدرب واسـتيفاء               
  .الضمانات اللازمة لاستمرارية الموظفين المدربين بالوظيفة 

ويجب أن توافى الإدارة العامة لشئون الطفل بتقارير ربع سنوية ونصف سـنوية             
  .وسنوية عن سير العمل بالمركز وفقا للنموذج المعد لذلك 

 يجوز لهذه اللجنة فى جميع الأحوال تغيير نـشاط المركـز بعـد خـضوعه                ولا
  .للتطوير سواء إذا تم التطوير بمعرفة الوزارة أو بمعرفة أى من الجهات المانحة 

ويتم الإشراف المحلى على المراكز ميدانيا وإداريا من قبـل مديريـة التـضامن              
 الإشراف قـرار مـن اللجنـة        ويصدر بتشكيل فريق  ) إدارة شئون الطفل  (الاجتماعى  

  .الإشرافية المركزية 
  الفصل الرابع

  الجهاز الوظيفى للمراكز
  )١٨(ـادة الم

   :يتكون الجهاز الوظيفى للمراكز من الآتى
 يتعين أن يكون حاصلا على مؤهل عـال مناسـب، ويفـضل    -مدير المركز  -١

   لمـدة لا تقـل عـن    المؤهل الاجتماعى والخبرة فى مجال التنمية والرعاية الاجتماعية      
   : سنوات، ويختص مدير المركز بالآتى٧

  .إعداد خطة عمل سنوية لأنشطة المركز واعتمادها من لجنة إدارة المركز 
تشكيل لجان الأنشطة المختلفة بالمركز وتوزيع العمـل علـى العـاملين وإعـداد      

  .مناوبات العمل 
 خـدمات المركـز    وضع جدول للتدريبات والأنشطة للعاملين والمـستفيدين مـن        

  .والإشراف على تنفيذها بشكل فعال 
الإشراف على الأنشطة المقدمة للأطفال ومتابعـة حـالاتهم واعتمـاد التقـارير             

  .الشهرية لكل طفل 
 ـ   ا لخطـة الأنـشطة   الإشراف على جميع العاملين بالمركز ومتابعة أعمـالهم وفقً

  .السنوية والاختصاصات الوظيفية لكل منهم 
نشاء وتطوير مركز قاعدة بيانات إلكترونية تتضمن كل ما يخص          الإشراف على إ  

  المركز من المعلومات والبيانـات الخاصـة بالعـاملين والمـستفيدين مـن خـدمات               
  المركز وتحديثها بشكل دوري، على أن يـتم الـربط الـشبكى بـشأنها مـع الجهـة                  

  .الإدارية المختصة 
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  . مع الجهات المانحة المحلية تنمية الموارد المالية للمركز من خلال التواصل
توفير الموارد البشرية الكافية لإدارة المركز بشكل كـفء، مـن خـلال تعيـين               

 ـ           سـنوية   فصموظفين أصحاب مؤهل، وخبرة جيدة بالمركز، وإجراء التقييمـات الن
  .والسنوية لهم 

  .اعتماد الصرف المالى من السلفة المستديمة التى تقرها لجنة الإشراف على المركز 
  .اعتماد أذون الصرف والإضافة بدفاتر وسجلات المخازن والتفتيش عليه 

النظر فى الشكاوى والمشكلات التى تعترض عمل المركز والعمل علـى حلهـا              
  .وعرض ما يتعذر حله على لجنة الإشراف 

  .الإشراف  ا بالمركز أو وفقا لما تقره لجنة اعتماد إجازات العاملين طبقًا للقواعد المعمول به
إعداد تقرير النشـاط السـنوى وجميع الإحصاءات والبيانات والتقارير الأخـرى          

  .الخاصة بالمركز 
  .إحالة الموظف إلى التحقيق عند ارتكابه مخالفة إدارية أو مالية وتوقيع الجزاء المناسب 

اقتراح إثابة الموظف فى حالة قيامه بربط الحالة مع برامج وخـدمات الـوزارة               
  جهات المعنيـة الأخـرى التـى يمكـن أن تـدعم احتياجاتـه المختلفـة                المختلفة وال 

  ) .إلخ. . .الدعم النقدي، التمكين الاقتصادي، التعليم، الصحة (
  .إعداد مقترح الخطة المستقبلية وعرضها على اللجنة الإشرافية المحلية 

 يتعين أن يكون حاصلاً على بكالوريوس خدمة اجتماعية         -خصائى اجتماعي إ -٢
 تربية أو ليسانس آداب اجتماع، ولديه خبرة لا تقل عن ثـلاث سـنوات، ويكـون                  أو

  :مسئولاً عن إدارة الحالة للأطفال، ويختص بالآتي
ن وأسرهم وتعـريفهم بـالبرامج والأنـشطة والخـدمات      ياستقبال الأطفال الملتحق  

  .المتاحة بالمركز وشروط الالتحاق به 
  .فتح ملف للحالة واستيفاء المستندات المطلوبة استيفاء الأوراق الثبوتية المطلوبة و

  .استيفاء استمارات إدارة الحالة والمتابعة وإعداد تقرير شهرى يرفق بملف الحالة 
مراجعة البحث الاجتماعى الوارد من الوحدة الاجتماعيـة المختـصة بالمـسكن            

لى اللجنـة  خصائية داخل المركز لكل حالة تمهيدا للعرض عالأصلى أو الذى تجريه الإ    
  .الإشرافية وإرفاقه بملف كل حالة 
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  .المعاونة فى تنفيذ برامج الرعاية المختلفة داخل المركز 
المشاركة فى وضع برامج تساعد على تعزيز ثقة الطفل فى نفسه واكتسابه قدرات            

  .ومهارات جديدة وتوعيته بأهمية التعليم والسلوك الجيد وأهم القضايا المجتمعية 
  ر فى حل المشاكل الاجتماعية والاقتصادية وذلك عن طريـق الـربط    معاونة الأس 

أو الإحالة إلى برامج وزارة التضامن الاجتماعى المختلفة أو مؤسسات المجتمع الأهلى            
  .أو أى جهة أخرى تستطيع تقديم المساعدة 

المشاركة فى تنظيم الرحلات والأنشطة الترفيهية والندوات التوعوية بهدف دمـج           
  . بالمجتمع المحيط الأطفال

التنسيق مع مديرية التربية والتعليم بالمحافظة أو المدارس المجتمعية لإعادة دمـج            
  .الطفل فى العملية التعليمية 

مة ظروف العمل   ءالتواصل والتنسيق مع جهة العمل وأصحاب العمل لضمان ملا        
  .القوى العاملة للفئة العمرية للطفل والإبلاغ عن أية انتهاكات أو مخالفات لمديرية 

إعداد تقرير متابعة لكل حالة وإبداء الرأى فى مـدى تجـاوب الطفـل وأسـرته                
  .ونجاحه فى تحقيق الأهداف المحددة له 

  .التوعية حول المركز وخدماته 
 يتعين أن يكون حاصلاً على مؤهل ليسانس آداب أو تربيـة    -خصائى نفسي إ -٣

   : ، ويختص بالآتى نفس، ولديه خبرة لا تقل عن ثلاث سنواتعلم
  .إجراء الاختبارات اللازمة لقياس قدرات وميول واهتمامات الطفل 

التأهيل والإرشاد النفسى للأطفال وتقديم البرامج التى تساهم فى بنـاء الشخـصية        
  .وتدعيمها للأطفال 

  .إحالة الحالات للطبيب نفسى إذا لزم الأمر 
  .التوجيه التربوى والسلوكى للطفل 

  .فى تنفيذ برامج الرعاية المختلفة داخل المركز المعاونة 
  .إجراء جلسات نفسية فردية وجماعية للأطفال 
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  .خصائى الاجتماعى فى تنفيذ اختصاصات كل منهما التنسيق مع الإ
خصائى النفـسى هـو     خصائى اجتماعى بالمركز يكون الإ    إوفى حالة عدم توافر     
  .المسئول عن إدارة الحالة 

 عين أن يكون حاصلاً علـى مؤهـل عـالٍ          يت -الهوايات  مشرف الأنشطة و   -٤
   : سنوات ، ويختص بالآتىناسب، ولديه خبرة لا تقل عن ثلاثم

  .إعداد البرامج الترفيهية التى تقوم عليها خطة الأنشطة المختلفة فى المركز 
دراسة الهوايات والأنشطة المفضلة لكل طفل وتدعيمه فى تنمية مهاراته بها مـن             

  .كز أو الإحالة إلى جهة خارجية خلال المر
تنفيذ الأنشطة الفنية والمهارية داخل المركز وإعداد تقارير شهرية عنهـا ورفعـه       

  .إلى مدير المركز 
تنفيذ ورش عمل تدريبية للأطفال وأسرهم مثل ورش النجارة والخياطة والأركيت           

  .والأشغال الفنية 
  .دريبية التشبيك مع المجتمع المحلى فى تنفيذ الورش الت

  .اكتشاف المواهب من الأطفال المستفيدين من خدمات المركز ودعمهم 
 يتعين أن يكون حاصلاً على مؤهل مناسب ولديه خبرة فى           -مشرف التغذية    -٥

مجال العمل وشهادة صحية تثبت خلوه من الأمراض المعدية ، ويكون مـسئولاً عـن               
   :جميع أعمال التغذية بالمركز ، ويجب عليه الآتى

إعداد برنامج التغذية الأسبوعى للأطفال واختيار وجبات يوميـة تحتـوى علـى             
  .العناصر الغذائية اللازمة لنمو الأطفال بشكل سليم وصحى 

  التأكد من سلامة وجودة المـواد الغذائيـة المـستخدمة والتأكـد مـن تـواريخ                
  .انتهاء صلاحيتها 

  .ات الإشراف ومتابعة عملية تجهيز الطعام وتقديم الوجب
  .توزيع الطعام حسب المقررات الغذائية المعتمدة 

  .الإشراف على نظافة المطبخ والأدوات المستخدمة ونظافة الأطعمة وتنوعها 
  ) .طبق، ملعقة، كوب ومنشفة(تخصيص أدوات خاصة لكل طفل 
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 وخبرة مناسبة لا تقـل      تعين أن يكون حاصلا على مؤهل عالٍ       ي -محاسـب   -٦
  : لآتيعن عامين، ويختص با

القيام بجميع الأعمال المالية والمحاسبية المتعارف عليها وإمساك السجلات المالية          
  .والمحاسبية وإعداد الميزانيات المقترحة والحسابات الختامية للمركز 

  .تولى الصرف من العهدة المخصصة لسلفة المركز 
  .إمساك الملفات المالية المنظمة للعمل بالمركز 

  .عمال من مدير المركز ما يكلف به من أ
ط مناسب   على مؤهل متوس    يتعين أن يكون حاصلاً    - سكرتير وأمين للمخزن   -٧

  :  سنوات، ويختص بالآتيوذو خبرة لا تقل عن ثلاث
تنظيم دفاتر العهد المخزنية والعهد الشخصية والأصناف الموجودة بالمخازن حتى          

  .يتيسر مراجعتها فى أى وقت 
  .قًا للبرنامج الغذائى اليومى الذى يقره مشرف التغذية صرف المواد الغذائية طب

القيام بالأعمال المخزنية والعهدة والجـرد وإمـساك الـسجلات وتحريـر أذون             
  .الصرف والإضافة الخاصة بذلك والإعداد للجرد السنوى 

  .إعداد وتحديث قاعدة بيانات المستفيدين والعاملين بالمركز 
كز عدد من العمال يتناسب مع حجم العمل  يخصص للمر-  خدمات معاونـة  - ٨

  .والمسئولية عن نظافة المبنى والمساعدة فى أعمال المطبخ وغيرها 
  )١٩(ـادة الم

   :يشترط فى المتقدم لشغل أحد الوظائف بالمركز الشروط الآتية
 ألا يكون صدر ضده حكم قضائى نهائى فى جناية، أو فـى جنحـة مخلـة                 - ١

  .يكن قد رد إليه اعتباره بالشرف والأمانة، ما لم 
٢-   ا له بحسن السير والسمعة ولم يسبق لـه الاتهـام فـى أيـة           أن يكون مشهود

  .إساءات تخص الأطفال 
 أن يقدم تحاليل من المعامل المركزية بوزارة الصحة تفيد عدم تعاطيه المـواد        -٣

  .المخدرة أو إدمانها 
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الخدمة العامة للمعاونة فى أداء الأعمـال       يجوز للمركز قبول المتطوعين ومكلفى      

والمهام داخل المركز طبقًا لشروط التعيينات الخاصة بالجهاز الوظيفى بالمركز وذلـك            
  .بعد موافقة اللجنـة الإشرافية المركزية 

ويجوز للمركز قبول طلاب الكليات والمعاهد المتخصصة فى مجال عمل المركز           
ر لـهـم شهادات من المركـز باجتيـاز التـدريب        لتدريبهم لفترة مؤقتة على أن يصد     

  .وذلك بعد موافقة اللجنـة الإشرافية المركزية 
  الفصل الخامس

  الشئون المالية والمخازن
  )٢١(ـادة الم

  الشئون المالية
  : تتكون الموارد المالية للمركز من الآتي

  .ما قد يخصص له من وزارة التضامن الاجتماعى 
ق على المركز من الجمعية أو المؤسسة الأهلية المـسند          المبالغ المخصصة للإنفا  

  .لها المركز 
  .حصيلة الأنشطة التى ينفذها المركز لتنمية موارده 

الهبات والوصايا والتبرعات التى ترد للمركز مع مراعاة شـروط قبولهـا وفقًـا              
 ٢٠١٩لـسنة    ١٤٩الأهلى الصادر بالقانون رقـم      لأحكام قانون تنظيم ممارسة العمل      

  .لائحته التنفيذية و
  .عائد استثمار أموال المركز 

  .المصادر الأخرى التى تقرها الجهة الإدارية المختصة 
  )٢٢(ـادة الم

يجوز للمراكز استحداث أنشطة اقتصادية جديدة لتقديم خدمة ذات جـودة عاليـة             
ولتوفير رواتب الجهاز الوظيفى وتعظيم العوائد المالية عن طريق إقامـة مـشروعات             

ل الفترة النهارية والمسائية بما يتلاءم مع طبيعة عمل المركـز وبـشرط موافقـة               خلا
  .الجهة الإدارية المختصة وتعديل الترخيص 
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  )٢٣(ـادة الم
ل مقابل خدمة، تقرر الجهـة  ييجوز لمدير المركز بعد موافقة لجنة الإشراف تحص  

سـتدامة الماليـة    ، لتحقيـق الا   ةالإدارية الحد الأدنى والأقصى له لكل نشاط على حـد         
  .للمركز، على أن يتم الصرف من هذا المبلغ على أنشطة المركز 

  )٢٤(ـادة الم
  الحساب البنكى للمركز

تودع أموال المركز باسمه لدى أحد البنوك الخاضعة لرقابة البنك المركزي، على            
أن تخطر به الجهة الإدارية المختصة، ويحظر على الجمعيـة أو المؤسـسة الأهليـة               

  سند لها المركز إنشاء حساب بنكـى مـشترك للجمعيـة أو المؤسـسة والمركـز،                الم
ولا يجوز للمركز أن يحتفظ برصيد نقدى داخله يزيد على مـصروفات شـهر واحـد             

  .كسلفة مؤقتة 
وتخصص أموال المركز للصرف منها على تحقيق أهدافه، ولا يجوز إنفاقها فـى             

تحدث بالمركز يتم فتح حساب فرعـى       غير ذلك، وفى حالة وجود نشاط إنتاجى أو مس        
مستقل له لتحديد ما حققه من عائد، ويحدد من له حق التوقيع الأول والثـانى بمعرفـة                 

  .مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة الأهلية المسند لها المركز 
  )٢٥(ـادة الم

كـون  يحتفظ بمقر المركز بدفاتر ورقية وأخرى مميكنة للحسابات الخاصة به، وت          
مستقلة عن حسابات الجمعية أو المؤسسة الأهلية المسند لها المركـز، وتقـوم اللجنـة               
الإشرافية المركزية بالمصادقة على المركز المالى والحسابات الختامية بعـد اعتمادهـا    

  .من المراقب المالي، كما تعرض عليها الموازنة التقديرية للعام التالى للموافقة عليها 
  )٢٦(ـادة الم

  ئحة الشئون المالية للمركزلا
تسرى لائحة الشئون المالية المطبقة بالجمعية أو المؤسسة الأهليـة المـسند لهـا              

  .المركز على الجهاز الوظيفى بالمركز فيما لم يرد بشأنه نص خاص بهذه اللائحة 
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  )٢٧(ـادة الم
  لائحة المخازن والمشتريات بالمركز

السارية والمطبقة بالجهـة التـابع لهـا        تسرى أحكام لائحة المخازن والمشتريات      
 أو قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامـة الـصادر            -إن وجدت -المركز  

ولائحته التنفيذية بحسب الأحوال على المركز فيما لـم         ٢٠١٨ لسنة   ١٨٢بالقانون رقم   
  .يرد بشأنه نص خاص بهذه اللائحة 

  الفصل السادس
   بالمراكز والمحظوراتقواعد البيانات والمعلومات

  )٢٨(ـادة الم
  قواعد البيانات والمعلومات بالمركز

ينشئ كل مركز قاعدة بيانات إلكترونية تتضمن كل مـا يخـص المركـز مـن                
المعلومات والبيانات الخاصة بالعاملين والمستفيدين من خدمات المركز وتحديثها بشكل          

  .لإدارية المختصة دوري، على أن يتم الربط الشبكى بشأنها مع الجهة ا
  )٢٩(ـادة الم

  سرية المعلومات والبيانات
يحظر تداول أية بيانات أو معلومات أو مستندات عن المركز أو إجراء تـصوير              
تليفزيونى أو لقاءات صحفية لجهات خارجية أو الزيارات الواردة من أى جهة إلا بعـد     

  .اعى الحصول على موافقة كتابية مسبقة من وزارة التضامن الاجتم
  )٣٠(ـادة الم

حظر استغلال الظروف الاجتماعية للمستفيدين من خدمات المركز يحظـر علـى    
الجمعيات والمؤسسات الأهلية المسند لها المراكـز اسـتغلال الظـروف الاجتماعيـة             
للمستفيدين من خدمات المركز فى كافة أشكال الإعلان المختلفة بالصوت أو الـصورة             

علام المـسموعة والمرئيـة أو الاليكترونيـة أو وسـائل           أو المطبوعات أو وسائل الإ    
  .التواصل الاجتماعى أو أى وسيلة أخرى 
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  الفصل السابع
  الملفات والسجلات الإدارية

  )٣١(ـادة الم
  الملفات

يحتفظ بمقر كل مركز بملف ورقى وآخر مميكن لكل طفل ملتحق بـه يتـضمن               
   :المستندات والبيانات الآتية

  .المرفق بهذه اللائحة ) ١( للنموذج رقم اطلب الالتحاق وفقً
  .تقرير نفسى 
  .كشف طبى 

  .بحث اجتماعى عن الأسرة من الوحدة الاجتماعية القريبة من محل إقامة الطفل 
  ) إن وجـدت  (صورة من شهادة الميلاد أو بطاقة الرقم القـومى          : إثبات شخصية 

  .ل أو شهادة طبية معتمدة من مفتش الصحة المختص تثبت سن الطف
  .صحيفة الحالة الجنائية 

  .صورة بطاقة الرقم القومى لولى أمر الطفل، ورقم الهاتف المحمول أو المنزل 
كما يحتفظ المركز بالملفات التالية ورقياا والكتروني:   

 ١٢ا لقانون العمل الصادر بالقانون رقـم   ملف لكل من العاملين بالمركز طبقً   -
   : ، ويحتوى على الآتى٢٠٠٣لسنة 

  .طلب العمل 
  .محضر لجنة الإشراف 

  . شهادة التخرج 
  .شهادة الميلاد 
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  . صورة بطاقة الرقم القومى 
  .صحيفة الحالة الجنائية 

  .شهادة خبرات سابقة 
  .الأمر الإدارى وإخلاء الطرف 

  .التعهد بالالتزام بالميثاق الأخلاقى 
  .نتيجة تحاليل الخلو من تعاطى المخدرات أو إدمانها 

  .ف السلفة مل
  .ملف المكاتبات العامة للمشروع 

  .ملف التقارير الشهرية والسنوية عن المركز 
  .ملف الإعانة ومستندات البنك 

  )٣٢(ـادة الم
  لاتـالسج

  : السجلات الإدارية -أولاً 
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  تقرير زيارة مركز مكافحة عمل الأطفال
  :اسم القائم بالزيارة 

  :فته وظي
  :تاريخ الزيارة 

  : البيانات الأساسية للمركز - أولاً
  :اسم المركز 

  :الجمعية التابع لها المركز 
  :المديرية التابع لها المركز 
  :الإدارة التابع لها المركز 

  :عنوان المركز 
  :قيمة الإعانة السنوية 

  :مواعيد العمل بالمركز 
  :سعة المركز 

  (    )إناث     (    )ذكور :     كز عدد الأطفال الملتحقين بالمر
  :عدد الأطفال المتسربين من التعليم 

  :المهن التى يمارسها الأطفال الملتحقين بالمركز 
  :سجلات المركز 

الموارد المالية والعينية للمركز - اثاني :  
  : وصف مقر المركز - اثالثً

  :وصف الحى المحيط بالمركز 
بيان الجهاز الوظيفى - ارابع :  

التدريبات التى حصل عليها العاملين بالمركز - اخامس :  
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أنشطة المركز - اسادس :  
الورش التدريبية للأطفال - اسابع :  

 عدد الأطفـال  - تاريخ تنفيذ التدريب - الهدف من التدريب    -اسم التدريب   
  )إناث (-) ذكور(

عينيـة  مـساعدات   (سرهم  أ الخدمات التى يقدمها المركز للأطفال و      - اثامنً
  ) .إلخ...  خدمات صحية - توعية - تدريب -ومالية 

المركز   أهم مشكلات- اتاسع:  
أهم مشكلات الأطفال - اعاشر :  
توصيات الزيارة -ا أخير :  

  :القائم بالزيارة 
  
  
  

  
  

  طبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية
  رئيس مجلس الإدارة

 
  ٢٠٢٢ لسنة ٢٦٨لإيداع بدار الكتب رقم ا
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