
صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

   
  
  

    
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 جنيها١٥الثمن 
ً

 
 

  السنة
 ستونالسادسة وال

  ھ١٤٤٤سنة  رمضان ٧الصادر فى 
 )م٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩ (الموافق 

   ١٢العدد 
 )أ (  مكرر 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩ فى )أ( مكرر ١٢ العدد –الجریدة الرسمیة 

  

٢
  

   :محتويـات العـــدد
  نـوانيـــق

 رقم الصفحة
 ٥٨بتعديل بعض أحكام القـانون رقـم         ٢٠٢٣ لسنة   ١٦قانون رقم   
  .........................فى شأن العمد والمشايخ ١٩٧٨لسنة 

  
٣ 

زنـة العامـة    بفتح اعتماد إضافى بالموا    ٢٠٢٣ لسنة  ١٧قانون رقم    
   ...........................٢٠٢٢/٢٠٢٣للدولة للسنة المالية 

  
٥ 

بتعجيـل موعـد اسـتحقاق العـلاوات         ٢٠٢٣ لسنة   ١٨قانون رقم   
خاصة لغير المخاطبين بقـانون الخدمـة        الدورية ومنح علاوة  

للعاملين بالدولة وتقرير منحـة      المدنية وزيادة الحافز الإضافى   
وقطاع الأعمـال العـام      ات القطاع العام  خاصة للعاملين بشرك  

 وتعديل بعـض أحكـام     ، وزيادة المعاشات المدنية والعسكرية   
  فى شأن مزاولة مهنة الطـب ،       ١٩٥٤  لسنة ٤١٥القانون رقم   

ئون أعضاء المهن الطبيـة     قانون بتنظيم ش   وتعديل بعض أحكام  
 غيـر   مـن  بالجهات التابعة لوزارة الصحة والـسكان      العاملين

 ١٤أو لوائح خاصة الصادر بالقانون رقـم         المخاطبين بقوانين 
وتعديل بعض أحكام قانون التأمينات الاجتماعية        ، ٢٠١٤لسنة  

وتعـديل   ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٨بالقانون رقم    والمعاشات الصادر 
 بتعديل بعض أحكـام     ٢٠٢٠ لسنة   ٢١٢رقم   بعض أحكام القانون  
 والقـانون   ١٩٨١  لـسنة  ١٣٩بالقانون رقم    قانون التعليم الصادر  

هيئـات  بشأن إعادة تنظيم الأزهـر وال      ١٩٦١ لسنة   ١٠٣رقم  
وق الرعايـة الاجتماعيـة للمعلمـين        صند وبإنشاء التى يشملها 

الفنـى  والتعلـيم   ومعاونيهم بالتربية والتعلـيم      بالمهن التعليمية 
  ..................................... فيروالأزهر الش
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٣

  ٢٠٢٣ لسنة ١٦قانون رقم 
  ١٩٧٨ لسنة ٥٨بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

  فى شأن العمد والمشايخ
  باسم الشعب

 رئيس الجمهورية
  :نصه ، وقد أصدرناه قرر مجلس النواب القانون الآتى 

  )ادة الأولى ــالم(  
  )فقـرة ثانيـة  /٢٦ ، ٢٥فقرتـان ثانيـة وثالثـة ،      /٢٣(تستبدل بنصوص المواد    

   : فى شأن العمد والمشايخ ، النصوص الآتية١٩٧٨ لسنة ٥٨من القانون رقم 
  ) :فقرتان ثانية وثالثة /٢٣(مادة 

 ـ            ات وظيفتـه ومقتـضياتها  وإذا قصر العمدة أو الشيخ أو أهمل فى القيـام بواجب
أو ارتكب ما يخل بالشرف أو الاعتبار ، جاز ، بعد سماع أقواله ، أن توقع عليه أحـد               

   :الجزاءات التالية
  . الإنذار - ١
  . الخصم من المكافأة الشهرية بما لا يجاوز الربع - ٢
  . الحرمان من المكافأة لمدة لا تجاوز ثلاثة أشهر - ٣
  .ة لمدة تزيد على ثلاثة أشهر ولا تجاوز ستة أشهر  الحرمان من المكافأ- ٤
  . الوقف عن العمل لمدة لا تجاوز ستة أشهر مع صرف نصف المكافأة الشهرية -  ٥
  . الفصل من الخدمة - ٦

  ٣ إلـى    ١ الجزاءات المنصوص عليها فى البنود من         من  الأمن توقيع أى   يرولمد
ة المختص جغرافيا توقيـع أى      ير الداخل من الفقرة الثانية من هذه المادة ، ولمساعد وزي        

منها ، وللجنة العمد والمـشايخ     ٥ إلى   ١من  من الجزاءات المنصوص عليها فى البنود       
من هذا القانون توقيع أى من الجزاءات المنـصوص    ) ١٤(المنصوص عليها فى المادة     

لمخـتص  عليها فيها ، وتكون الإحالة إلى هذه اللجنة بقرار من مساعد وزير الداخلية ا             
ا               جغرافيا يتضمن وصف التهمة أو التهم المنسوبة إلى العمدة أو الشيخ وبيانًـا مـوجز

  .بالأدلة عليها 
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  ) :٢٥(مـادة 
لوزير الداخلية ، لأسباب تتصل بالمصلحة العامة ، أن يصدر قرارا بفصل العمدة             

 ا بناءالمخـتص   موافقة لجنة مكونة من مـساعد وزيـر الداخليـة     علىأو الشيخ إداري
جغرافيا رئيسا وعضوية أحد أعضاء مجلس الدولة يرشحه رئيس المجلس والمحـامى            

  .العام المختص أو من يقوم مقامه ، بعد سماع دفاع العمدة أو الشيخ المطلوب فصله 
وفى جميع الأحوال يحرم العمدة أو الشيخ من حق التقدم لـشغل الوظيفـة مـرة                

  . نهائى أخرى ، إذا سبق فصله بحكم أو قرار
  ) :فقرة ثانية /٢٦(مـادة 

  مـن هـذا القـانون ،      ) ٢٥(ومع عدم الإخلال بحكم الفقرة الأولى مـن المـادة           
 من الفقـرة    )٦(يجوز للوزير إلغاء الجزاء ، أو تعديله ، فيما عدا الجزاء الوارد بالبند              

  .من هذا القانون فيجوز له التعديل بخفضه أو إلغائه ) ٢٣(الثانية من المادة 
   )الثانيةادة ــالم( 

  .يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون 
   )الثالثةادة ــالم( 

  .، ويعمل به اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشره  فى الجريدة الرسمية القانونينشر هذا 
  .نها ييبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوان

  ه ١٤٤٤ سنة انرمض ٧ فى الجمهوريةصدر برئاسة 
  ) . م ٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩الموافق (                       

  عبد الفتاح السيسى
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  ٢٠٢٣ لسنة ١٧قانون رقم 
  بفتح اعتماد إضافى بالموازنة العامة للدولة

  ٢٠٢٢/٢٠٢٣للسنة المالية 
  باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

  :قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه 
  )ادة الأولى ــ الم (

 ٢٠٢٢/٢٠٢٣يفتح اعتماد إضافى باستخدامات الموازنة العامة للدولـة للـسنة الماليـة             
  )فقط وقدره مائة وخمسة وسـتون مليـار جنيـه         ( جنيه   ١٦٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠مقداره  

   :موزعة على النحو الآتى
   جنيـه  ١٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠بمبلـغ   ) الأجور وتعويضات العـاملين   (الباب الأول   

  ) . وقدره عشرة مليارات جنيهفقط(
فقـط وقـدره خمـسة      ( جنيـه    ٨٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  بمبلغ )الفوائد(الباب الثالث   

  ) .مليار جنيه وثمانون
 جنيه  ٧٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠بمبلغ  ) الدعم والمنح والمزايا الاجتماعية   (الباب الرابع   

  ) .فقط وقدره سبعون مليار جنيه(
   )الثانيةادة ــالم( 

  ٢٠٢٢/٢٠٢٣لموازنة العامـة للدولـة للـسنة الماليـة الحاليـة            تزاد الموارد با  
  )فقط وقدره مائة وخمـسة وسـتون مليـار جنيـه    ( جنيه ١٦٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠بمبلغ  

المالية ويتم تغطيته عن طريق الاقتراض وإصدار الأوراق        ) الاقتراض (بالباب الخامس 
  .لية والأجنبية بخلاف الأسهم من الجهاز المصرفى وغيره من مصادر التمويل المح
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   )الثالثةادة ــالم( 
تعدل موازنة الخزانة العامة والجداول المرافقة لقانون ربط الموازنة العامة للدولة           

 بالآثار المترتبة على الاعتماد الإضافى المنصوص عليـه         ٢٠٢٢/٢٠٢٣للسنة المالية   
  .فى المادتين الأولى والثانية من هذا القانون 

   )الرابعةادة ــالم( 
  .، ويعمل به اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشره  فى الجريدة الرسمية القانونينشر هذا 

  .يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها 
  ه ١٤٤٤ سنة رمضان ٧ فى الجمهوريةصدر برئاسة 

  ) . م ٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩الموافق (                       
  السيسىعبد الفتاح 
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  ٢٠٢٣ لسنة ١٨قانون رقم 
  بتعجيل موعد استحقاق العلاوات الدورية ومنح علاوة

  خاصة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحافز الإضافى

  للعاملين بالدولة وتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام

  دنية والعسكرية ،دة المعاشات الموقطاع الأعمال العام وزيا

   فى شأن مزاولة مهنة الطب ،١٩٥٤  لسنة٤١٥القانون رقم  وتعديل بعض أحكام

  ئون أعضاء المهن الطبية العاملينقانون بتنظيم ش وتعديل بعض أحكام

   غير المخاطبين بقوانينمن بالجهات التابعة لوزارة الصحة والسكان

   ،٢٠١٤ لسنة ١٤أو لوائح خاصة الصادر بالقانون رقم 

  وتعديل بعض أحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر

   ، وتعديل بعض أحكام القانون٢٠١٩ لسنة ١٤٨بالقانون رقم 

   بتعديل بعض أحكام قانون التعليم الصادر٢٠٢٠ لسنة ٢١٢رقم 

  ١٩٦١ لسنة ١٠٣ والقانون رقم ١٩٨١ لسنة ١٣٩بالقانون رقم 

  هيئات التى يشملهابشأن إعادة تنظيم الأزهر وال

  وق الرعاية الاجتماعية للمعلمين بالمهن التعليمية صندوبإنشاء

  الفنى والأزهر الشريفوالتعليم ومعاونيهم بالتربية والتعليم 

  باسم الشعب
 رئيس الجمهورية

  :قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه 
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  )ادة الأولى ــالم ( 
٨١من قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقـم         ) ٣٧( من حكم المادة     استثناء 

 ، يعجل موعد استحقاق العلاوة الدورية المستحقة للمـوظفين المخـاطبين            ٢٠١٦لسنة  
  )٪٨( ، وتكون هذه العـلاوة بنـسبة         ٢٠٢٣بأحكامه ليصبح فى الأول من أبريل سنة        

  شـهريا ،   جنيهـا    ١٢٥ بحـد أدنـى      ٣١/٣/٢٠٢٣من الأجر الوظيفى لكل منهم فى       
 ، وذلـك دون     ١/٤/٢٠٢٣وتعد هذه العلاوة جزءا من الأجر الوظيفى للموظف فـى           

المـشار  ) ٣٧(الإخلال باستحقاق العلاوة الدورية السنوية المقررة طبقًا لـنص المـادة      
   ٢٠٢٤إليها فى موعدها فى الأولى من يوليو سنة 

 )المــادة الثانية ( 

ة المستحقة للعـاملين بالدولـة مـن غيـر          يعجل موعد استحقاق العلاوة الدوري    
  المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه ، ليصبح فـى الأول مـن أبريـل               

   ، واعتبارا من هذا التـاريخ يمـنح هـؤلاء العـاملون عـلاوة خاصـة                ٢٠٢٣سنة  
 أو فى تـاريخ التعيـين       ٣١/٣/٢٠٢٣من الأجر الأساسى لكل منهم فى       ) ٪١٥(بنسبة  
 جنيها شهريا ، وتُعـد هـذه العـلاوة    ١٢٥ة لمن يعين بعد هذا التاريخ بحد أدنى   بالنسب

  ١/٤/٢٠٢٣جزءا من الأجر الأساسى للعامل وتُضم إليه اعتبارا من 
ولا تسرى العلاوة الخاصة المنصوص عليها فى الفقرة الأولى من هـذه المـادة    

ية وغيرهـا مـن الأشـخاص       على الهيئات العامة الخدمية والهيئات العامة الاقتـصاد       
الاعتبارية العامة التى تصرف العلاوة الدورية السنوية للعاملين بها بنسبة مئوية لا تقل             

من الأجر الوظيفى ، وإذا كانت تلك العلاوة تمنح بنسبة من الأجر الأساسى             ) ٪٨(عن  
   علاوة خاصة تحـسب علـى أسـاس        ١/٤/٢٠٢٣فيمنح هؤلاء العاملون اعتبارا من      

ين النسبة المنصوص عليها فى الفقرة الأولى من هذه المـادة والنـسبة التـى               الفرق ب 
تحسب على أساسها العلاوة الدورية السنوية ، وتضم قيمة العـلاوة الخاصـة للأجـر               

  .الأساسى لكل منهم 
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٩

ولا تُخل أحكام الفقرتين الأولى والثانية من هذه المادة باستحقاق العلاوة الدورية            
لعاملين المنصوص عليهم بهما وفق القـوانين واللـوائح والقـرارات           السنوية المقررة ل  

  ٢٠٢٤الخاصة المنظمة لها فى موعدها الأول من يوليو سنة 
  )المــادة الثالثة ( 

 يزاد الحافز الإضافى المقرر للموظفين      ٢٠٢٣اعتبارا من الأول من أبريل سنة       
، والعاملين غيـر المخـاطبين بـه    المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه     

 جنيه للدرجات المالية الرابعـة فمـا دونهـا ،          ٣٠٠شهريا بفئات مالية مقطوعة بواقع      
 جنيه للـدرجات الماليـة      ٥٠٠ ، و  ى جنيه للدرجات المالية من الثالثة حتى الأول       ٤٠٠و

ين مـن   منها ، ويستفيد من هذا الحافز من يع   كلمن مدير عام فما فوقها ، أو ما يعادل          
  الموظفين أو العاملين بعد هذا التاريخ ، ويعد هذا الحافز جزءا مـن الأجـر المكمـل                

  .أو الأجر المتغير لكل منهم بحسب الأحوال 
  )المــادة الرابعة ( 

يقصد بالموظفين والعاملين بالدولة فى تطبيق أحكام المـواد الأولـى والثانيـة             
ملون الدائمون والمؤقتـون بمكافـآت شـاملة ،       والثالثة من هذا القانون الموظفون والعا     

وذوو المناصب العامة والربط الثابت داخل جمهورية مـصر العربيـة الـذين تـدرج           
  اعتماداتهم المالية بالموازنة والذين تنظم شئون توظيفهم قـوانين أو لـوائح خاصـة ،              

  .وكذا العاملون بالهيئات العامة الخدمية والهيئات العامة الاقتصادية 
  )المــادة الخامسة ( 

  يكون الحد الأدنى لإجمالى الزيادات المقررة بالمواد الأولـى والثانيـة والثالثـة     
   .شهريا/ جنيه١٠٠٠من هذا القانون للموظفين أو العاملين المخاطبين بأحكامه مبلغ 

وفى الأحوال التى يقل فيها إجمالى ما يحصل عليه الموظف أو العامـل نتيجـة        
من هذا القانون عـن مبلـغ الحـد الأدنـى     والثالثة تطبيق أحكام المواد الأولى والثانية   

المنصوص عليه فى الفقرة الأولى من هذه المادة ، يستحق الفرق بينهمـا ، علـى أن                 
مـة  زعلاوة الحد الأدنـى للح    "تحت مسمى   يحسب هذا الفرق لمرة واحدة ، ويصرف        

مكمـل  ضمن المزايا النقدية لمستحقيها ، ويتم الاحتفاظ به كجزء من الأجـر ال           " الاجتماعية
   . بحسب الأحوال،أو المتغير 
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  ) ادة السادسةــالم (
 ٢٠٢٠ لـسنة    ٢١٢يستبدل بنص الفقرة الأولى من المادة الثانية من القـانون رقـم             

  والقـانون  ١٩٨١ لـسنة  ١٣٩ انون التعليم الصادر بالقانون رقـم بعض أحكام ق بتعديل
 ـبشأن إعادة تنظيم الأزهر والهيئـات ال  ١٩٦١ لسنة ١٠٣ رقم يـشملها وبإنـشاء   ى ت

بالمهن التعليمية ومعـاونيهم بالتربيـة والتعلـيم         الاجتماعية للمعلمين صندوق الرعاية   
   :والأزهر الشريف، النص الآتىى لتعليم الفنوا

 من قانون التعلـيم     ٧٠للمخاطبين بحكم المادة    ى  إضافى  يمنح حافز أداء شهر   
،  المشار إليـه  ١٩٦١ لسنة ١٠٣  من القانون رقم)١/مكرراً( ٩٣، والمادة   إليه المشار

   :الموضحة بالجدول الآتى وذلك بالفئات المالية

  شهريا/جنيه  الوظيفة

  ٤٤٠  بير معلمينك

  ٤٤٥  معلم خبير

  ٤٥٠  )أ(معلم أول 

  ٤٦٥  معلم أول

  ٤٨٥  معلم مساعد / معلم

  ) السابعةادة ــالم (
يمنح أعضاء هيئة التدريس ومعـاونوهم والأسـاتذة والأسـاتذة المـساعدون            

المتفرغون المخاطبون بأحكام قانون تنظيم الجامعات الـصادر بالقـانون         والمدرسـون
ــانون رقــم  ،١٩٧٢ة  لــسن٤٩رقــم    ، المــشار إليــه ١٩٦١ لــسنة ١٠٣ والق

  حـافز جـودة بفئـة ماليـة مقـدارها          ونظرائهم بالمراكز والمعاهد والهيئات البحثية    
  . اشهري/  جنيه٣٠٠

ويجوز زيادة الحافز المنصوص عليه بالفقرة الأولى من هذه المـادة بموجـب    
 ـ  ى على عرض وزير التعليم العال     راء بناء مجلس الوز  قرار من رئيس    ى والبحث العلم
  . ، وذلك بعد موافقة وزير المالية الأحوال ، بحسب أو شيخ الأزهر



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩ فى )أ( مكرر ١٢ العدد –الجریدة الرسمیة 

  

١١

  )ادة الثامنةــالم( 

  ١٩٥٤ لـسنة    ٤١٥ مـن القـانون رقـم        )امكـرر  ٣(يستبدل بنص المادة      
  :ىالطب ، النص الآت شأن مزاولة مهنةى ف

 ) :ا مكرر٣(مادة 

مكافأة تدريبية شـهرية مقـدارها      ى  المتدرب خلال مدة التدريب الإجبار    يمنح  
 ـ           جنيه ٢٨٠٠ القـوات  ى  ، وذلك دون الإخلال بالقوانين والقرارات المعمـول بهـا ف

ويجوز زيادة المكافأة المنصوص عليها بالفقرة الأولى من هـذه           هذا الشأن ى  المسلحة ف 
ى  على عرض وزير التعلـيم العـال  رئيس مجلس الوزراء بناء    المادة بموجب قرار من   

 .ة ال، وذلك بعد موافقة وزير الماليالأحو شيخ الأزهر، بحسب أوى والبحث العلم

  )ادة التاسعةــالم( 

 ـ        (يمنح لكل فئة من فئات       ، ى  المعاهـد العليـا للتمـريض، والعـلاج الطبيع
 ـى  خـلال مـدة التـدريب الإجبـار       ) نـى الصحي ف، وال  المتوسط والتمريض ى فـ

لمجلس الأعلـى   يقرها ا ى  والمستشفيات والوحدات التدريبية الت    تشفيات الجامعيـة المس
   :الآتيةمكافأة التدريب وفق الفئات المالية ة ، للمستشفيات الجامعي

  شهريا/ فئة المكافأة بالجنيه   الفئة

  ٢٥٠٠ العلاج الطبيعي

  ٢٥٠٠ التمريض العالي

  ١٣٠٠ التمريض المتوسط

  ١٣٠٠ الصحيى الفن

الفقرة الأولى من هذه المـادة   ى  ويشترط لاستحقاق المكافأة المنصوص عليها ف     
 . بالضوابط المقررة لكل منها الالتزام
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ويجوز زيادة المكافأة المنصوص عليها بالفقرة الأولى من هذه المادة بموجـب          
 ـ ى   على عرض وزير التعليم العال     رئيس مجلس الوزراء بناء    قرار من  ى والبحث العلم

 . ، وذلك بعد موافقة وزير المالية الأحوال ، بحسب يخ الأزهرأو ش

 . كل ما يخالف أحكام هذه المادةى غويل

 ) ادة العاشرةــالم (

  تضاعف الفئات المالية المقطوعة لحافز الطوارئ المنـصوص عليهـا فـي            
قانون بتنظيم شئون أعضاء المهن الطبية العاملين بالجهـات التابعـة            من) ١١(المادة  

غير المخاطبين بقوانين أو لوائح خاصة الصادر بالقـانون          زارة الصحة والسكان من   لو
الفئات المالية المقطوعة للمكافأة التشجيعية لفـرق       ، كما تضاعف   ٢٠١٤ لسنة   ١٤رقم  

 . وليلية بأقسام الطوارئ التمريض الذين يعملون فترات مسائية

 ـ     )١٧(ويستبدل بنص المادة     ضاء المهـن الطبيـة      من قانون بتنظيم شئون أع
التابعة لوزارة الصحة والسكان من غير المخاطبين بقوانين أو لـوائح       العاملين بالجهات 

 :ى النص الآت ، خاصة المشار إليه

 ) :١٧(مادة 

بالإضافة إلى ما يتقاضاه أعضاء المهن الطبية المخاطبون بأحكام هذا القـانون       
، يمنح أعضاء المهن     شريع آخر تى  أى  فى  بدلات أخرى مقررة عن مخاطر العدو      من

  :ةا للفئات الآتيوفقً ، "بدل مخاطر مهن طبية "اإليهم شهري الطبية المشار

 . جنيه للأطباء البشريين ) ۱۷۰۰(

ــه) ۱۳۰۰( ــصيادلة والبيطــريين وجني ــنان وال ــاء الأس   خــصائييإ لأطب
 .ى العلاج الطبيع

 .  والفيزيقيينوالكيميائيينى التمريض العالى خصائيلإجنيه  ) ۱۲۰۰ (

 ــ ) ۱۱۰۰( ــة لفني ــات فني ــى دبلوم ــلين عل ــه للحاص ــريضى جني   التم
 . والفنيين الصحيين
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المرفق بقانون بتنظيم شـئون أعـضاء المهـن         ) ۲(كما يستبدل بالجدول رقم     
  العاملين بالجهات التابعة لوزارة الصحة والسكان من غير المخـاطبين بقـوانين            الطبية

  :ى ت الآ الجدولالمشار إليه، أو لوائح خاصة
 المبلغ بالجنيه

  المبيت  هرسال
  انـــــالبي

  الفئة  شهريا/ العدد   الفئة  شهريا/ العدد 

  ١٨٠  ٤  ١٢٠  ٤ وما يعادلهى الاستشار

  ١٥٠  ٦  ١٠٠  ٦ وما يعادله/ ى ئخصاالإ

  ١٢٠  ٨  ٨٠  ٨ وما يعادله/ ى خصائإمساعد 

  ٩٠  ١٠  ٦٠  ١٠  وما يعادله /الطبيب المقيم

  ٨٠  ١٠  ٥٠  ١٠ لمكلفالطبيب ا

  ٦٠  ١٢  ٤٠  ١٢ تمريضى خصائإ

  ٥٠  ١٥  ٣٠  ١٥ تمريضى فن

  ٣٠  ١٠  ٢٠  ١٠ ا لحاجة العملفنية صحية وفقً

 ) المادة الحادية عشرة( 

 يعجل موعد استحقاق العلاوة الدورية المستحقة للعاملين بشركات القطاع العام         
 مـن   ا، واعتبار  ٢٠٢٣نة  الأول من أبريل س   ى  كات قطاع الأعمال العام ليصبح ف     وشر

ا مـن موازناتهـا     تمنح هذه الشركات العاملين بها منحة تـصرف شـهري          هذا التاريخ 
نسبة العلاوة السنوية الدورية المقررة لهـم ونـسبة العـلاوة       الخاصة تعادل الفرق بين   

غير المخاطبين بأحكام قـانون الخدمـة المدنيـة          الخاصة المقررة للعاملين بالدولة من    
، وتحسب هذه المنحـة      القانون كحد أقصى   ا لنص المادة الثانية من هذا      إليه وفقً  المشار

 على أساسها العلاوة السنوية الدورية لهم ، تحسب هذه الشركاتى ا لذات القواعد التطبقً
  .كمبلغ مقطوع وتصرفى ولا تضم هذه المنحة للأجر الأساس
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ق العلاوة الدورية الـسنوية     ولا يخل حكم الفقرة الأولى من هذه المادة باستحقا        
موعدها ى  للعاملين المنصوص عليهم بها وفق اللوائح والقرارات المنظمة لها ف          المقررة

 ٢٠٢٤يوليو سنة  الأول منى ف

ما يحصل عليه العامل بالشركات المـشار       ى  يقل فيها إجمال  ى  الأحوال الت ى  وف
علاوات والبـدلات بأنواعهـا   والى بالفقرة الأولى من هذه المادة من الأجر الأساس إليها

 ـ            والمناسبات ا كـان   وغيرها من البنود الثابتة وشبه الثابتة بالأجر الـشامل للعامـل أي
ا بعد تطبيق الزيادة الواردة بالفقرة الأولـى مـن هـذه            جنيه شهري  ٣٥٠٠مسماها عن   

   لمبلـغ  اما يحـصل عليـه شـهري      ى  بالفارق ليصل إجمال   ، يـزاد دخل العامل    المادة
 . القواعد الخاصة بتطبيق أحكام هذه الفقرة ، ويضع الوزراء المختصون جنيه ٣٥٠٠

 ) ادة الثانية عشرةــالم( 

مـن قـانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات  )٣٥( من أحكام المادة  استثناء 
 من قـانون التقاعـد والتـأمين    )١٢٣( والمادة ٢٠١٩ لسنة  ١٤٨بالقانون رقم    الصادر

جـل موعـد    ع ي ١٩٧٥ لـسنة    ٩٠الصادر بالقانون رقـم      ات المسلحة والمعاشات للقو 
 ـ  ٢٠٢٣استحقاق زيادة المعاشات لسنة        ٢٠٢٣الأول مـن أبريـل سـنة        ى   ليصبح ف

بالمـادتين المـشار     وبذات القواعد الواردة ۲۰۲۳/۳/۳۱ى  وذلك للمعاشات المستحقة ف   
من يوليو   ا من الأول  تتقرر اعتبار ى  إليهما ، وذلك دون الإخلال باستحقاق الزيادات الت       

 . المواعيد المقررة بالمادتين المشار إليهماى  ف٢٠٢٤سنة 

أحكام الزيادة المنصوص عليها بالفقرة الأولى من هذه المـادة علـى            ى  وتسر
ى ا لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات المشار إليه الت        المقررة وفقً  المعاشات

 مـن تـاريخ     ا وذلك اعتبـار   ٣٠/٦/٢٠٢٣ى   حت ١/٤/٢٠٢٣الفترة من    تستحق خلال 
   .استحقاق المعاش

 من قانون   )٥(المادة  ى  المنصوص عليه ف  ى  ويتحمل صندوق التأمين الاجتماع   
المترتب على تعجيل صرف    ى  الاجتماعية والمعاشات المشار إليه العبء المال      التأمينات

 . ا لأحكامهالمقررة وفقً زيادة المعاشات
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 )  عشرةادة الثالثةـالم( 

 المادتين الثانيـة والحاديـة عـشرة   ى لا يجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها ف   
  ٣٢٠٢ا مـن الأول مـن أبريـل سـنة           تتقرر اعتبـار  ى  القانون والزيادة الت   من هذا 

  :ى، وذلك بمراعاة ما يأت عن نفسه المعاش المستحق للعاملى ف

نتهـاء الخدمـة اسـتحق     إذا كانت سن العامل أقل من السن المقـررة لا         - ١
 ـ        العلاوة الخاصة    المعـاش زيـد المعـاش     ى  فإذا كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة ف

 . بمقدار الفرق بينهما

   إذا كان العامل قد بلغ السن المقررة لانتهـاء الخدمـة اسـتحق الزيـادة               -٢
 ـ        ى  فإذا كانت الزيادة ف    ، المعاشى  ف ن المعاش أقل من العلاوة استحق الفرق بينهمـا م

 . يعمل بهاى الجهة الت

 ) ادة الرابعة عشرةــالم( 

 مـن قـانون   )١١١( الواردة بالفقرة الأولى من المـادة  )٪٥,٩(يستبدل بنسبة  
 . )٪٦(الاجتماعية والمعاشات المشار إليه نسبة  التأمينات

 ) ادة الخامسة عشرةــالم( 

  ، ونيصدر وزير الماليـة القـرارات اللازمـة لتنفيـذ أحكـام هـذا القـان               
كل فيما يخصه القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام المادة الحادية عشرة           كما يصدر الوزراء  

   .من هذا القانون
 ) ادة السادسة عشرةــالم( 

  ٢٠٢٣الأول من أبريل سنة ، ويعمل به اعتبارا من  فى الجريدة الرسمية القانونينشر هذا 
  . من قوانينها يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون

  ه ١٤٤٤ سنة رمضان ٧ فى الجمهوريةصدر برئاسة 
  ) . م ٢٠٢٣ سنة  مارس٢٩الموافق (                       

  عبد الفتاح السيسى
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